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Anunt ocupare prin transfer - post contrfl‘ctua];_ eS )
MUNCITOR CU ATRIBUTII DE SPALATOREASA/ LENJEREASA

LICEUL PEDAGOGIC ,JOAN POPESCU”, cu sediul in BARLAD, STR. LIREI, NR. 15,

VASLUIL, C.U.IL: 8005097 organizeaza desfisurarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului
vacant, pe perioada nedeterminata, de muncitor cu atributii de spalitoreasé/lenjereasa.

Acestea se desfasoara in temeiul:

Hotarérii nr. 42 din data de 13 mai 2025 a Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean

Procedurii operationale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ/ nedidactic din unitatile de invatdmént a Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, nr.
4708 din 18 noiembrie 2024;

Procedurii operationale de angajarea prin transfer a personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic a Liceului Pedagogic”loan Popescu” Barlad nr. 38 din 04 septembrie
2024, revizuita in data de 15.05.2025;

Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinului nr. 3375/2015 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului didactic
auxiliar si personalului administrativ angajat in unitatile de invitdmant preuniversitar de stat in
anii 2015 si 2016;

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de Invatdmant preuniversitar;

Hotararii nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarérii nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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Nivelul postului:_ executie

Denumirea postului: - MUNCITOR CU ATRIBUTII DE SPALATOREASA/LENJEREASA,
post vacant pe perioadad nedeterminati, la structura ADMINISTRATIV

Gradul/Treapta profesional/profesionalda: MUNCITOR IM

Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinati): nu este cazul

Vechimea in munca: minimum 5 ani

Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de transfer se depun la Liceul Pedagogic ,,loan Popescu” din Barlad, Str. Lirei, nr. 15, jud.
Vaslui, compartimentul resurse umane/secretariat, persoana de contact: ANGHELUTA DANIELA,
email: licped ro@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anunfului de concurs este: 16/05/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a)
b)

<)
d)

g

h)

i)
3
k)
)

cerere de transfer;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copia camnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sé ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de a lucra in doui schimburi;

calificativul pe ultimul an incheiat;

acordul pentru transfer din partea Consiliului de administratie al unitatii la care este angajat.

Conditii specifice de participare la concurs:

- vechimea in munca: minimum 5 ani

- nivelul studiilor: MEDII

- disponibilitate de a lucra in doud schimburi;

- certificat de calificare (spilatoreasi/lenjereasa);



Candidatii ale caror dosare vor fi aprobate vor sustine o proba practici si un interviu.
Proba practica consti in executarea unor sarcini specifice fisei postului.
Interviul consta intr-o discutie cu membrii comisiei de transfer, conform criteriilor:
1) Motivatia candidatului — 20p
2) Abilitate de comunicare — 20p
3) Capacitate de sintezi — 20p

5) Comportamentul in situatii de criza — 20p

Punctajul maxim pentru fiecare proba este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea fieciirei probe
este de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postul de muncitor cu atributii de spilitoreasi/lenjereasi:

® Respectarea fluxului tehnologic si a normativelor in vigoare privind activitatea spalitoriei
® Notiuni fundamentale de igiena;
® Securitate si sanatate in munci si PSI;
® Atributiile personalului nedidactic in unitatile de invatamant.

Bibliografie:
¢ OMS nr. 1456/2020, pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
® Legea nr. 477/2004, privind codul de conduitid a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice- Cap. II — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
art.7;
® Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ulterioare;
® Ordin nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publici;
e H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
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® Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — raspunderea disciplinarad art. 263-268, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

® Legea nr. 319/2006, privind sandtatea si securitatea muncii si modificarile si completirile
ulterioare:

a) Cap. IV — Obligatiile lucriatorilor;

b) Cap. V — Supravegherea sanatitii;

c) Cap. VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

d) Cap. VII — Grupuri sensibile la riscuri.



Calendarul de desfisurare a transferului:

Data publicarii si afisarii anuntului de transfer este: 16.05.2025
Depunerea dosarelor:
- perioada de depunere a dosarelor: 19.05.2025 — 28.05.2025, intre orele 8,00 — 16,00, la sediul
institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 29/05/2025, ora 10:00, la sediul institutie;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 29/05/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- depunerea contestatiilor la selectia dosarelor in data de 29/05/2025, orele 12:00 - 14:00, la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 29/05/2025,
ora 16:00, la sediul institutiei.
Proba practica:
- proba practici se desfasoara in data de 30/05/2025, ora 09:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 30/05/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- depunerea contestatiilor la proba practica in data de 30/05/2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
institutiei;
- afigarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor probei practice: in data de 30/05/2025, ora
16:00, la sediul institutiei;
Proba interviu:
- proba interviu se desfasoard in data de 02/06/2025, ora 09.00, la sediul institutiei;
-  afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 02/06/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- depunerea contestatiilor la proba interviu in data de 02/06/2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
institutiei;
-  afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor probei interviu: in data de 02/06/2025, ora
15:00, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor finale: in data de 02/06/2025, ora 16:00, la sediul institutiei
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FISA POSTULUI - MUNCITOR CALIFICAT - SPALATOREASA/LENJEREASA

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual de
munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci cu numaérul ..................,
se incheie astazi, ..................., prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - SPALATOREASA/LENJEREASA

Decizia de numire: ...

Compartimentul de lucru:
CERINTE:

Studii:

Studii specifice postului

Vechime
RELATII PROFESIONALE:

¢ ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator;

¢ de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii;

¢ dereprezentare a unititii scolare, in activitatile in care este delegat.
PROGRAMUL DE LUCRU: 40 ore/ sdptimand, repartizate conform graficului elaborat de
administrator;
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a copiilor intre 2/3 si 6 ani prin spélarea, cilcarea si repararea lenjeriilor de pat, perdelelor,
draperiilor, fetelor de masd, prosoapelor. Pilotele si pernele si igienizeazi periodic prin spilare fir4 a fi
célcate.
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL
a) Complexitatea postului: executarea lucradrilor de spilare si dezinfectare a lenjeriilor si a celorlalte
materiale textile;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: aptitudini practice de igienizare, capacitatea de organizare a
muncii, abilitdti de munca in echip, afectivitate si empatie fatd de copii;
c) Conditiile fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Comportamentul si conduita: s aiba un comportament si o conduiti adecvati unei institutii de
invatamant atat fata de copii si parintii acestora, cat si fatd de colegi;
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:

-  Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din spatiul de lucru si réspunde de péstrarea lor;

- Preia materialele de lucru/igienizare/curatenie sptamanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
b) EFECTUAREA SARCINILOR DE SERVICIU:

- Schimbad lenjeria patuturilor saptdmanal si de céte ori este nevoie;




- Spald cu magini de spalat automate si calcd lenjeriile, fetele de masa, halatele, perdelele,
draperiile.;

- Respecta legislatia in vigoare privind concentratia solutiilor de curétare si dezinfectare;

- Asigura aerisirea, spalarea si dezinfectarea incaperilor in care isi desfasoara activitatea;

- Executd lucrari de reparare a lenjeriilor deteriorate;

- Foloseste tinuta vestimentara obligatorie stabilitd, atat pentru curdtenie, cit si pentru servirea
mesei (halat, boneta);

- Pastreaza fetele de masd, lenjerii, prosoape, pilote, perne, echipament de protectie in dulapuri in
compartimentele destinat acestora;

- Ajuta la pregatirea alimentelor si la prepararea mesei;

- Participa la activitatile de igienizare in colaborare cu personalul nedidactic si didactic auxiliar;

- Participa la efectueaza curateniei generale a localului §i a curtii, in perioada vacantelor, si al
sectorului repartizat ori de cate ori este nevoie;

Pastreaza ordinea si curétenia la vestiarele personalului din tronsonul repartizat.
c¢. CONSERVAREA BUNURILOR:

- Controleazd echipamentele din dotare si semnaleazd defectiunile constatate administratorului,
muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si curétenia;

In cazul intreruperii activititii gradinitei, va efectua activitatile repartizate de conducerea unitatii
sau va efectua concediul de odihna, conform legislatiei, in functie de situatia de urgenta sau alerta.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
figd a postului atrage dupa sine sanctionarea legala. Orice abatere de la prezenta figd a postului, se va
sanctiona conform Codului Muncii si Regulamentului intern.

ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sd
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sinitate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Rédspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

Data: cvveevereeneenrennnnes

Semnaitura titularului de luare la cunostinti

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Director,
Prof. dr. Marinescu Daniela

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele scolii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatului.



