INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL TEORETIC ”"MIHAIL KOGALNICEANU” VASLUI
Strada Mihail Kogalniceanu nr. 19, telefon/fax 0335419421

e-mail: Imk_vaslui@yahoo.com
http://Imkvs.ro

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
contractual vacant

ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU (I normdi)
in cadrul Liceului Teoretic ,,Mihail Kogilniceanu” Vaslui

Avand In vedere Hotirérea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Liceul Teoretic ,Mihail Kogilniceanu” Vaslui,
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post contractual, de executie,
vacant, din compartimentul didactic-auxiliar:

a)

b)
c)

d)

f)

@ 1 norma ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU (durata timpului de lucru — 8h/ zi).

Concursul constd in 2 probe, dupd cum urmeaza:
1) Proba scrisd, in data de 26 iunie 2025, ora 10.00, la sediul unitatii;

2) Proba interviu, in data de 30 iunie 2025, ora 10.00, |a sediul unité&tii.

Data limita pentru depunerea dosarelor este: 24 iunie 2025, ora 14.00.

1. CONDITII NECESARE OCUPARII UNUI POST CONTRACTUAL VACANT SAU TEMPORAR
VACANT:

La concurs se poate inscrie orice candidat care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

[ Conditii generale (conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice):

are cetidfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in



care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

O Conditii specifice:

i) nivelul studii: superioare , indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru functia
de inginer/subinginer, economist;

J) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului/ conform fisei postului de administrator
de patrimoniu - constituie avantaj!

k) cunostinte privind achizitiile publice SEAP;

I)  cunostinte referitoare la inventarierea, casarea si declasarea bunurilor din administratia publici
locali;

m) cunostinte privind gestionarea bunurilor din administratia publici locala;

n) cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC- Microsoft Word si Excel),

0) abilitéti de relationare, comunicarea cu Intreg personalul unitatii de invatamant;

p) disponibilitate pentru munca in echipa;

q) disponibilitaie pentru program prelungit;

r) farad decizie de pensionare.

2. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE

CONCURS:

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 (disponibil la
sediul unitaii); .

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechime Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun European.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificii cu mentiunea “conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise §i/ sau probei practice.

NOTA:

# Dosarele se vor depune la sediul unitatii din Str. Mihail Kogalniceanu,
nr. 19 Vasiui, la compartimentul secretariat pana pe data de 24 iunie,
in intervalul orar 09.30 - 14.00
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3. BIBLIOGRAFIA, SI DUPA CAZ, TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

. Ordin M.E. nr. 5726 /2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitdtilor de invatdgmant preuniversitar , cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completarile ulterioare;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr.98/2016;
Legea nr. 22/1969, modificata §i completatd prin Legea 54/1994, privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sandtatii in munca, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sdnatatii in munca nr. 31 9/2006;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificérile i completarile ulterioare;

.Ordin Administratie Publica nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitétilor publice:

Hotirdrea Guvernului nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Ordinul M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de naturd activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

. Organizarea i functionarea unutatilor de invéafamant preuniversitar, personalul unitatilor de

invitimant, raspunderea disciplinard a personalului;

Structura, organizarea §i responsabilitatile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
compartimentul administrativ-organizare i responsabilititi;

Norme privind organizarea i efectuarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea
penal si civila a gestionarului;

Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar+contabile;

Norme specifice de utilizare a documentelor a documentelor financiar-contabile;

Elemente obligatorii pe care trebuie si le contind documentele financiar-contabile;

Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca;

. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind

securitatea gi sdnatatea in muncd);

Comitetul de securitate si sanatate in munci (conf. Codului Muncii);
Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.



4. CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

'] DEPUNEREA dosarelor de concurs: 04.06.2025- 24.06.2025, ora 14.00 (termen limitd).

' SELECTIA DOSARELOR:

o Afisarea listei candidatilor admisi dupa evaluarea dosarelor: 25.06.2025, ora 11,
o Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor: 25.06.2025, intre orele 1 1%9-14%,
o Afisarea rezultatelor dup contestatii:25.06.2025, ora 16%.

7 PROBA SCRISA (durata probei scrise este de 2 ore ):

o Desfisurare proba scrisi: 26.06.2025 , ora 10%, la sediul institutiei.

o Afisare rezultate proba scrisd: 26.06.2025, ora 16".

o Depunere contestatii proba scrisd: 27.06.2025, in intervalul 10% — 14%,
o Afisare rezultate contestatii: 27.06.2025, ora 15%.

.

INTERVIU (durata interviului este de maxim 15 minute/ candidat):

o Sustinerea interviului: 30.06.2025, ora 10%, la sediul institutiei.
o Afigare rezultate interviu: 30.06.2025, ora 14%,
o Proba de interviu nu se contestd!

J

AFISARE REZULTATE FINALE: 30.06.2025, ora 16".

NOTA:

Rezultatul firal se calculeazd ca medie artimeticd intre notele obtinute la cele doud probe

de concurs, iar aceasta trebuie si fie minim 7 (sapte).

[ Relatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon: 0335419421, intre orele 09.30 —
14.00 sau la e-mail: Imk_vaslui@yahoo.com

]

Director,

Prof. IGNAT CATALIN




