INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI

LICEUL TEORETIC ”MIHAIL KOGALNICEANU” VASLUI

Strada Mihail Kogalniceanu nr. 19, telefon/fax 0335419421
e-mail: Imk_vaslui@yahoo.com

http://imkvs.ro

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
' PAZNIC

A. Liceul Teoretic ,Mihail Kogélniceanu” Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada Mihail Kogélniceanu,
nr. 19, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: 1 norma paznie, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la Liceul Teoretic

»Mihail Kogalniceanu” Vaslui

3. Scopul principal al postului: rdspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza si securitatea lor si a
unitdtii de invatamant;

-controleaza formele legale de intrare-iegire a bunurilor din incinta unitatii de invafimant; la
intrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii; raspunde de
integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de prevenire si
stingere a incendiilor;

-in afara orelor stabilite prin program , interzice accesul oricarei persoane strdine in scoald, cu
exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii
unitatii);

- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii.
4. Numérul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (liceu cu sau farad diploma de bacalaureat, scoald
profesionald) si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri (atestat profesional pentru
executarea activitatilor de pazi a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor), precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cédtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii



copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic “Mihail Kogilniceanu”, Vaslui compartimentul
Secretariat, tel. 0335419421, e-mail Imk_vaslui@yahoo.com
Termenul limita de depunere a dosarelor: 24 octombrie 2025 la sediul institutiei.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infraciuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

» nivelul studiilor — 10 clase / scoala profesionala;

¢ vechime in muncd — minim 3 ani

e persoana care urmeaza si indeplineasca atributii de paza sau protectie trebuie si fie atestat
profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau gardd de corp se face pe baza
certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de paza a
obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu
modificdrile i completérile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea
postului),

e disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale sau pentru lucrul in tura de
noapte

E. BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333/2003, republicaté, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul VI, art.47, 48.

2. Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor

3.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 cu modificérile si completérile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor; Capitolul 1. i IV.

4.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor; Capitolul L. si IL



5.0ME nr.5726/06.08.2024 privind Regulamentul de organizare si functionarea unititilor de invatimant
preuniversitar; Titlul IV- Personalul unitatilor de invatamant; Capitolul III-Personalul nedidactic.
6.Legea nr. 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul II-Contractul
individual de muncéd- Capitolul II.-Executarea contractului individual de muncid si Capitolul V.-
Sectiunea III-Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

G .Graficul de desfisurare a concursului
Concursul va avea loc la Liceul Teoretic ,,Mihail Kogilniceanu » Vaslui dupi urmitorul calendar:

ACTIVITATEA DATA ORA
Depunerea dosarelor 13.10.2025-24.10.2025 09:00 - 14.00
Selectia dosarelor 27.10.2025 09:00—-11:00
Afisare selectie dosare 27.10.2025 14:00
Depunere contestatii selectie dosare 28.10.2025 09:00-13:00
Afigare rezultate dosare validate in urma contestatiilor 28.10.2025 15:00
Proba scrisa 03.11.2025 09:00 - 11:00
Afisare rezultate proba scrisi 03.11.2025 14:00
Depunere contestatii proba scrisa 04.11.2025 09:00 — 13:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii proba scrisa 04.11.2025 14:00
Interviu 05.11.2025 09:00
Afisare rezultate proba interviu 05.11.2025 14:00
Depunere contestatii proba interviu 06.11.2025 09:00 —14:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii proba interviu 06.11.2025 14:00
Afisare rezultate finale 06.11.2025 15:00

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
din maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

NOTA: Se vor studia de ctre candidati actele normative indicate, cu toate completérile si modificarile
ulterioare ale acestora.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Secretariatul
liceului, telefon: 0335419421, luni-vineri, intre orele 09:00-12:00.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei http://wvvw.lmkvs.ro si afisat la avizierul unitétii incepand cu
data de 13 octombrie 2025.

DIRECTOR,
Praf. IGNAT CATALIN




FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC, cod C.0.R.962907;
3. Departamentul / locatia: Liceul Teoretic”Mihail Kogélniceanu”Vaslui
4. Nivelul postului:
de executie:

5. Relatiile:

a) lerarhice :  subordonat fati de director si director adjunct ;

b) Functionale : colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
IL. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale / medii ;
2.Calificarile/ specializirile necesare:
- nu este cazul
3. Competentele postului:
Cunoagste legislatia in domeniul de activitate ;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

e Adaptibilitate , flexibilitate i rezistenti la stres ;

o Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie, capacitate de a prevedea situatiile

deosebite;

4. Experienta de lucru necesard - nu este cazul
II1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
-asigura paza institutiei de invatamant (inclusiv corpul anexa),a terenurilor si a altor
elemente apartindtoare institutiei, aflate in patrimoniu;
2. Obiectivele postului:
— supravegherea patrimoniului din salile de clasa,cabinete si laboratoare si sala de sport,
etc;
— verificarea accesului persoanelor in institutie, pe perioada programului de lucru stabilit
de conducerea unitatii;
— dupa sfarsitul programului zilnic al institusiei sa permita accesul numai persoanelor
care sunt indreptatite si au activitati specifice;
— verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;
— degajarea cailor de acces in perioada iernii;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitétilor postului:

— verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

— supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

— controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;

— la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din
dotarea scolii ;



— supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tuturor cladirilor din
curtea unitatii scolare /zilnic;

—raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

—respecta graficul de schimbare a turelor,aprobat de conducerea scolii;

— intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii si persoanei responsabile;

—raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

— preda sectorul de activitate persoanei responsabile,in cazul plecarii in concediu de
odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

— respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
— va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

— se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;

—raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;

— se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul,precum si
intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;

— cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

— degajeaza caile de acces in perioada iernii;

— are obligatia de a-si face toate analizele ,de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate si nici consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului;

—acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia o
impune;

—acorda ajutor personalului angajat al unititii atunci cand este solicitat;

— in caz de efractie,conserva locul faptei si anunta directorul, persoana responsabili si
Politia;

— in caz de incendiu sa incerce localizarea si stingerea lui, sa anunte organele abilitate;
— la terminarea programului consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta
conducerii scolii cazurile de abateri disciplinare;

-rdspunde disciplinar ,penal si material, dupa caz, pentru incélcarea dispozitiilor legale in
vigoare §i pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Respectd normele P.S.I conform Legii nr.307/2006:

-salariatul este direct rdspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor
actiuni voluntare;

-respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform Legii
nr.477/2004 si Legii nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

-are obligatia de a respecta normele de securitate gi sdnitate a muncii, conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr.425/2006 si normele in vigoare.

4, Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasi;



* Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile

din domeniul sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni
functionare a echipamentului din dotare;

* Réspunde de informarea imediatd a directorului / persoanei responsabile
privind orice defectiune constatati;

c) securitatea gi sdndtatea muncii:

o Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatatii in munca;

o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si
recomanddrile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoani cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

e Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;

d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoagte si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa:
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respectda principiile care stau la baza activitdfii institutiei si regulile
deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptdméni;
b) Conditiile materiale ; poartd obligatoriu echipament de protectie conform
normelor PSI ;
6. Indicatori de performantd (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor : anual .

Director ,
Prof.Ignat Cétélin Semndtura de luare la cunostinti

Data :



