
TNSPECTORATUL TCOLAR JUDEIEAN VASLUT
LICEUL TEORETIC "[{lHAlL KOGALNICEANU" VASLUI
Strada Mihail Kogilniceanu nr. 19, telefon/fax 0335419421
e-mail: lmk vaslui@vahoo.com
http://[mlcvs.ro

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PAZ1\I.IC

A. Liceul Teoretic ,JVlihail Kogilniceanu'Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada Mihail Kogdlniceanu,
nr. 19, jude{ul Vaslui, organizeazd,concurs pentru ocuparea urmltorului post contractual conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: 1 norml paznic, post vacanl pe perioad[ nedeterminatS. la Liceul Teoretic
,rMihail Kogilniceanu" Vaslui
3. Scopul principal al postului: rispunde de toate sectoarele, asigurdnd pazaqi securitatea lor gi a

unitS{ii de invdfimant;
-controleazd formele legale de intrare-iegire a bunurilor din incinta unit[tii de invi{imdnt; la

intrarea in schimb controleaz[ clddirile, magaziile qi celelalte spalii din dotarea gcolii; rlspunde de
integritatea dotirilor gi perfecta funclionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de prevenire qi
stingere a incendiilor;

-in afara orelor stabilite prin program , interzice accesul oricdrei persoane strdine in gcoall, cu
excep[ia persoanelor attoizate qi a pdrinfilor elevilor (condifionat de acceptul de principiu al conducerii
unitntii);

- indeplineqte si alte sarcini trasate de conducerea unitn{ii.
4. Numirul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din I{.G. 1336120222
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitate4 potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor (liceu cu sau fErI diplomd de bacalaureat, gcoali
profesional[) gi ale altor acte care atestil efectuarea unor specializlri (atestat profesional pentru
executarea activitifilor depazd, a obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecfia persoanelor), precum gi

copiile documentelor care atestl indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public[;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sl
ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau. dup[ caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

C) adeverinfi medicali care sd ateste starea de sdnltate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre uniti{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentall din care sE reiasi cd nu s-au comis infracliuni
prev6zute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812079 privind Registrul nalional aatomatizat cu privire la persoanele

care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completareaLegii nr. 7612008 privind organizareagi funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificErile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

inv[(im6nt, s[nltate sau protec{ie socialE, precum qi orice entitate publici sau privatii a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitEfi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de muncd sau, dupi caz,

adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificlrii conformitEtii



copiilor cu acestea.
Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic o'Mihail Kog[lniceanu", Vaslui compartimentul

Secretariat, tel. 03 3 54 1 9 421, e-mail lmk vaslui@yahoo.com
Termenul limiti de depunere a dosarelor: 24 octombrie2025la sediul institutiei.

C. Condiliile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condifiile prevlzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific[rile qi completirile ulterioare, qi cerinlele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonan(a de urgen{i a Guvemului nr. 5712019 privind Codul
admini strativ, cu modifi cirile qi completlrile ulterioare:
a) are cetdfenia romfln[ sau cetd(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdnl, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat[ cu modificirile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candide az\ atestati pe baza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitlfile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvdrgirea unei infracfiuni contra securitii]ii nafionale, contra
autorit[{ii, contra umanitifii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infEptuirii justi,tiei, infrac{iuni slvdrqite cu inten{ie care ar face o persoan[ candidati la post
incompatibili cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd" cuexcepfia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsl complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infrac{iunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant5 a interzicerii ocuplrii unei
func(ii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.ll8/2019 privind Registrul na]ional
automatizatcu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute
la art.35 alin. (1) lit. h).

D. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

o nivelul studiilor - 10 clase / qcoall profesionalE;
. vechime in munc[ - minim 3 ani
. persoana care urmeaz[ s[ indeplineasci atribufii de pazd, sau protectie trebuie sd fie atestat

profesional (angajarea personalului cu atribu{ii de pazd, sau gardl de corp se face pebaza
certificatului de cazier judiciar qi a atestatului pentru executarea activitEfilor de pazi a
obiectivelor, bunurilor, valorilor gi de gardi de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor, cu
modificErile qi completdrile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea
postului),

o disponibilitate pentru program prelungit in situalii speciale sau pentru lucrul in tura de
noapte

E. BIBLIOGRAF'IE

1. Legea 333/2003, republicatS, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor,
cu modificlrile qi completirile ulterioare; Capitolul YI, art.47,48.
2. HotErdrea nr. 301 din 1l aprilie 2012pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a Legii nr.
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor

3.Legea nr.319 din 14 iulie 2006 cu modificirile gi completlrile ulterioare, referitoare la apirarea
impotriva incendiilor; Capitolul 1. qi IV.
 .Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificdrile qi completdrile ulterioare, referitoare la ap[rarea
impotriva incendiilor; Capitolul I. qi II.



5.OME ff.5726/06.08.2024 privind Regulamentul de organizare qi funclionarea unitEfilor de inv[timAnt
preuniversitar; Titlul fV- Personalul unit6filor de invlfEmdnt; Capitolul lll-Personalul nedidactic.
6.Legea nr. 5312003-Codul muncii cu modific[rile qi completlrile ulterioare; Titlul ll-Contractul
individual de muncl- Capitolul Il.-Executarea contractului individual de muncl qi Capitolul V.-
Sec{iunea Ill-Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului.

G.Graficul de desfrpurare a concursului
Concursul Ioc la Liceul

Sunt declarali admiqi la proba scrisi gi la interviu candidatii care au oblinut minim 50 de puncte
din maximul de 100 de puncte.
Se prezinti la interviu doar candida{ii care au ob{inut minimum 50 de puncte la proba scrisi.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi gi interuiu.

NOTA: Se vor studia de c[tre candidafi actele normative indicate, cu toate completiirile gi modificlrile
ulterioare ale acestora.
Rela{ii suplimentare privind organizarea qi desftqurarea concursului pot fi obtinute de la Secretariatul
liceului, telefon: 033 5419421, luni-vineri, intre orele 09: 00-12:00.
Anunful este publicat pe site-ul instituliei hffp://*r,vw.lmkvs.ro qi afiqat la avizierul unitEfii incepAnd cu
data de 13 octombrie2025.

DIRECTOR,

. IGNAT cArAurrt

r,fuer

oncursul Ya avea 'eoretic rrMihail Kogllniceanu " Vaslui dupi urmltorul calendar:

ACTTYITATEA DATA ORA
Depunerea dosarelor t3 .10 .202s-24.10 .202s 09:00 - 14.00

Selec,tia dosarelor 27.t0.2025 09:00 - 1 1:00

Afisare selec{ie dosare 27.10.2025 14:00

Depunere contesta(ii selec{ie dosare 28.10.2025 09:0G- 13:00

Afigare rezultate dosare validate in urma contestafiilor 28.10.2025 15:00

Proba scris[ 03.11.202s 09:00 - l1:00

Afigare rezultate prob[ scris[ 03.11.2025 14:00

Depunere contestafii probl scrisl 04.11.2025 09:00 - 13:00

Afiqarea rezultatelor dupi contestafii prob[ scrisl 04.11.202s 14:00

Interviu 05.11.2025 09:00

Afigare rentltate prob[ interviu 05.lt.202s 14:00

Depunere contestafii prob[ interviu 06.tt.2025 09:00 - 14:00

Afiqarea rezultatelor dup[ contestafii prob[ interviu 06.11.202s 14:00

Afiqare rezultate finale 06.tt.2025 1 5:00

.'ffi.$



FISA POSTULUI

I. Identificarea postului
l. Numele gi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC, cod C.O.R .962907 ;
3. Departamentul / loca[ia: Liceul Teoretic"Mihail Kog5lniceanu,,Vaslui
4. Nivelul postului:

de execufie:
5. Relaliile: ,

a) Ierarhice : subordonat fafi de director gi director adjunct ;
b) Functionale : colaboreazd, cu intreg personalul institufiei;

II. Specificafiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale / medii ;
2.Calificdrile/ special izdrile necesare :

- nu este cazul
3. Competentele postului:

o Cunoa$te legislatia in domeniul de activitate ;
o Capacitate de lucru in mod individual gi in echipE;
o Adaptibilitate , flexibilitate gi rezistentd la stres ;
o Onestitate, spirit de ordine, vitezd. de reactie, capacitate de a prevedea situaliile

deosebite;
4. Experienta de lucru necesar6 - nu este cazul
III. Descrierea postului
l. Scopul general al postului:
-asigura paza institutiei de invatamant (inclusiv corpul anexd),a terenurilor si a altor
elemente aparfindtoare institu{iei, aflate in patrimoniu;
2. Obiectivele postului:

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa,cabinete si laboratoare si sala de sport,
etc;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe perioada programului de lucru stabilit
de conducerea unitdlii;

- dupa sfarsitul programului zilnic al instituqiei sa permita accesul numai persoanelor
care sunt indreptatite si au activitati specifice;

- verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitdlilor postului :

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate inrazade actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;

- la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din
dotarea scolii ;



- supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tuturor cladirilor din
curtea unitatii scolare lzilnic;
- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- respecta graficul de schimbare a turelor,aprobat de conducerea scolii;
- intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii si persoanei responsabile;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;
- preda sectorul de activitate persoanei responsabile,in cazul plecarii in concediu de
odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
- va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;
- se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;
- raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;
- se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora afunci cand este cazul,precum si
intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;

- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii;

- are obligatia de a-si face toate analizele,de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate si nici consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului;

- acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia o
impune;

- acorda ajutor personalului angajat al unitdtii atunci cand este solicitat;

-in caz de efractie,conserva locul faptei si anunta directorul, persoana responsabila si
Politia;

- in caz de incendiu sa incerce localizarea si stingerea lui, sa anunte organele abilitate;

- la terminarea programului consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta
conducerii scolii cazurile de abateri disciplinare;
-rispunde disciplinar,penal gi material, dupdcaz, pentru incdlcarea dispoziliilor legale in
vigoare qi pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
Respectd normele P.S.[ conform Legii nr.30712006:
-salariatul este direct rdspunzdtor incazlul producerii unor accidente ca urnare a unor
acfiuni voluntare;
-respectd prevederile Codului de conduit[ a personalului contractual, conform Legii
nr.47712004 qi Legii nr.5312003 -Codul Muncii cu modificirile gi completdrile
ulterioare;
-are obligatia de a respecta normele de securitate gi s[nEtate a muncii, conform Legii
nr.31912006, H.G. nr.42512006 gi normele in vigoare.

4. Descrierea responsabilitiitilor postului:
a) Privind relafiile interpersonale / comunicarea :

. Stabile$te gi mentine rela[ii profesionale cu intreg personalul instituliei gi are o
atitudine politicoasd;



. R6spunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care fitmizeazd informatiile
din domeniul sEu de activitate;

b) Fa!6 de echipamentul din dotare :

o Respect6 procedurile interne legate de utilizarea gi pdstrarea in bun[
funcfionare a echipamentului din dotare;

o Rdspunde de informarea imediati a directorului / persoanei responsabile
privind orice defecfiune constatati;

c) securitatea gi s5nitatea muncii:
. igi insugegte qi respectl prevederile legisla[iei din domeniul securitdlii gi

sindtdtii in muncd;
. igi des{bgoard activitatea in conformitate cu pregltirea, instruirea gi

recomand6rile angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incdt s[ nu expuni la
pericol de accidentare sau imboln6vire atdt propria persoanE cdt qi alte
persoane (copii/tineri/adulli) care pot fi afectate de ac[iunile sau omisiunile
sale in timpul activit6tii;

o Cunoa$te modalitdlile de acordare a primului ajutor;
d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
o Cunoa$te gi respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:

Codul etic Ai procedurile de lucru specifice;
o Pdstreaz[ confidenfialitatea informatiilor gi a documentelor de serviciu;
o Respect6 principiile care stau la baza activitdtii instituliei gi regulile

deontologice;
5. Condifiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptEmdnd;
b) Condifiile materiale ; poartd obligatoriu echipament de protec[ie conform

normelor PSI ;
6. Indicatori de performanJa (SMO):

o Modul de indeplinire cantitativd gi calitativ6 a sarcinilor;
. Modul de rdspuns la alte solicitdri dec6t cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor : anual .

Director,
Prof.Ignat Cdtilin Semndtura de luare la cunogtintd

Data:.


