
TNSPECTOMTUL TCOLAR JUDryAN VASLUT

LICEUL TEORETIC "MIHAIL KOGALNICEANU" VASLUI
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Anun{ concurs pentru post contractual @
hrcnrrrron

A. Liceul Teoretic ,rMihail Kogtrlniceanu" Vaslui, cu sediul in Vaslui, stada Mihail Kogllniceanq nr.
19, judeful Vaslui, organizeazd concurs pentru ocuparea urmltorului post contractual conform H.G. nr.
1336t08.11.2022.

l. Nivelul postulu: executie
2. Denumirea postului: 1 norml ingrijitor, post vacanl pe perioadi nedeterminatd" la Liceul Teoretic
,rMihail Kogllniceanu" Vaslui
3. Scopul principal al postului:

. sa asigure curatenia in toate clIdirile aferente institufiei

. sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala

. sa pregateasca operatiile de curatare

. aspirarea prafului

. $tergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pertazl.tri, perefi etc.

o m[turarea spa[iilor care nu se aspirl
. spdlat geamuri, ugi, mobilier, faianttr, parchet, gresie, etc.

o dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete , faiantfi, gresie)

o plstrez5 instalafiile sanitare gi de incdlzire centrald in condilii normale de functionare
. sa intretina echipamentele din dotare
. sa respecte regulamentul de ordine interioara
. sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca
. sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
o si respecte normele P.S.I
o controleaz["zilnic uqile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-le gi semnaleazd

defectiunile constatate persoanelor responsabile
4. Num6rul de posturi: I

B. I)ocumente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G.133612022:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitateq potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor (liceu cu sau ftrd diploml de bacalaureat pcoali
profesionalI) qi ale altor acte care atestl efectuarea unor specializlri, precum gi copiile documentelor care

atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public{
e) copia carnetului de muncI, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s[ ateste

vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

C) adeverin{i medicaltr care sd ateste starea de s[nltate corespunz6toare, eliberatii de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentaltr din care si reiasi c[ nu s-au comis infracliuni prevlzute



la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire Ia persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

inv[![m6nt strndtate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate publicE sau privatd a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitnfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicI sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de munc[ saq dupl ca4

adeverinlele care atestd vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verific[rii conformitilii copiilor
cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic *Mihail Kogilniceanu", Vaslui compartimentul
Secretariat, tel. 03 3 54 I 9 421, e-mail lmk:vasl ui@yahoo. com
Termenul limiti de depunere a dosarelor: 24 octombrie2025 la sediul institufiei.

C. Condi{iile generale prevlzute de art 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prev6zute de Legea
nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modifictrrile qi completirile ulterioare, qi cerinfele specifice
prevlzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanfa de urgenl5 a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifi c[rile qi completirile ulterioare:
a) are cetifenia romin[ sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confederatiei Elvefiene;
b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificlrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sEn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazl, atestatlpebaza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit{ile sanitare abilitate;
e; indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz; alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrgirea unei infracfiuni contra securitilii nafionale, contra
autorit[lii, contra umanitltii, infracfiuni de corupfie sau de serviciq infracfiuni de fals ori contra inftptuirii
justiliei, infractiuni slvdrgite cu intenfie care ar face o.persoan6 candidati la post incompatibill cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz1, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

c) nu execut[ o pedeapsl complementarl prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftigura activitatea de care s-a folosit pentru slvdrgirea

infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat mlsura de sigurantl a interzicerii ocuplrii unei functii sau a

exercit[rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea w. 11812019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organzarea gi functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la

art.35 alin. (1) lit. h).

. Conditii specifice:
Pentru personalul administrativ: studii medii qi o vechime in munc[ de minim I an;

Abilitefl de comunicare gi relafionare cu personalul unit6tii de invi]6mdnt;
Abilit6ti de muncdin echiPd

BIBLIOGRAFIA
l. Legea m.319/2006 privind sdnltatea qi securitatea in munci ( cap. IV Obligatiile lucrltorilor)
2. Legea w. 30712006 privind aptrrarea impotriva incendiilor ( cap. I -Dispozilii generale, Cap. tr

Obligafiile privind apdrareaimpotriva incendiilor)
3. Legea 5312003 ( Codul muncii)



4. Ordinul nr.145612020 - Norme de igiend din unitElile pentru ocrotirea, educare4 instruirea gi

recreerea copiilor qi tinerilor.
5. Reguli de efectuare a cur[feniei in unitdlile de inv[!6m6nt gi Norme de igieni

TEMATICA
Noliuni fundamentale de igien[
Reguli de efectuare a curIfeniei gi dezinfecfiei in institu{ia de inv{imAnt
Securitate qi s[n[tate in munc[ gi PSI

G .Graficul de desfilqurare a concursului
Concursul va avea loc la Liceul Teoretic ,rMihail Kogllniceanu " Yaslui dupi urmtrtorul calendar:

Sunt declara{i admiqi la proba scrisi qi la interviu candidalii care au ob{inut minim 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.
Se prezintl la interviu doar candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrisi.
Punctajul final se calculeazl ca medie aritmeticl a punctajelor obfinute la proba scrisl qi interviu.

NOTA: Se vor studia de cltre candidafi actele normative indicate, cu toate completiirile qi

ulterioare ale acestora.

Relalii suplimentare privind organizarea qi desftqurarea concursului pot fi ob{inute de la
liceului, telefon: 033 5 419 421, luni-vineri, intre orele 09 : 00- 1 2 : 00.

Anunlul este publicat pe site-ul instituliei htto:l/wvvrv.lmkvs.ro gi afiqat la avizierul unit{ii
data de 13 octombrie2025.

modificdrile

Secretariatul

incepdnd cu

ACTIVITATEA DATA ORA
Depunerea dosarelor I 3 .1 0.2025 -24.10.2025 09:00 - 14.00

Selecfia dosarelor 27.10.2025 09:00 - 1 1:00

Afigare selecfie dosare 27.10.2025 14:00

Depunere contestafii selecfie dosare 28.10.2025 09:0G- 13:00

Afiqare rezultate dosare validate in urma contestatiilor 28.t0.2025 1 5:00

Proba practici 03.11.2025 09:00 - 1 1:00

Afiqare rezultate probl practicd 03.11.2025 14:00

Depunere contestatii probd practic[ 04.rt.2025 09:00 - 13:00

Afiqarea rezultatelor dupi contestalii probd practic[ 04.lt.2025 14:00

Interviu 05.11.2025 09:00

Afi;are rczlultate probl interviu 05.tt.2025 l4:00

Depunere contestatii prob[ interviu 06.tt.2025 09:00 - 14:00

Afiqarea rezultatelor dupl contestatii probtr interviu 06.11.2025 14:00

Afisare rezultate finale 06.11.2025 15:00

M6e

ffi
DIRECTOR,



FISA POSTULUI

in temeiul Legii invdldm6ntului prQuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi
complet6rile ulterioare ;i a Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modificdrile ;i
eompletdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd incheiat gi inregistrat sub
nr.___J_ in Registrurl general de evidenld a salarialilor, se incheie asldzi,
prezenta figd a postului:

A. Informa{ii generale privind postul

l. Numele gi prenumele titularului:

2. Denumirea postului: iNCnIlfOR, cod C.O.R.911201- femeie de serviciu;

3.Gradul/treapta profesionala : I M, gradalia 5

4. Scopul principal al postr-rlui: asigurarea curaleniei in toate spatiile interioare si exterioare ale

Liceul Teoretic"Mihai I Kogdlni ceanu"Vaslui

B.Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii generale / medii, atestate cu diplomd de absolvire

2. Perfecliondri - nu este cazul

3, Cunoqtinle de operare pe calculator- nu este cazul

4. Limbi strdine cunoscute - nu este cazul

5. Abiliffiti, calitali ;i aptitudini neeesare:

o Cunoa$te legislafia in domeniul de activitate ;

o Capacitate de lucru in mod individual gi in echipa;

. Adaptibilitate , flexibilitate gi rezistenld la stres ;

o Onestitate, spirit de ordine, vitezd, de reaclie, capacitate de a prevedea situaliile deosebite;

6. Cerin{e specifice: nu este cazul

7. Competenld manageriala: nu este cazul

C. Atribuliile postului

Asigurarea curatenia in toate clddirile aferente instituliei si a spatiilor exterioare

Asigurarea condiliilor optime de curalenie ;i igiend la nivelul stabilit;

. sa asigure curatenia in toate clddirile aferente instituliei

. sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala

. sa pregateasca operatiile de curatare

. aspirarea prafului

. $tergerea prafului de pe rnobilier, calorifere, pervazuri, pereli etc.

o mdturarea spaliilor care nu se aspird

. spdlat geamuri, trgi, mobilier,faianld, parchet, gresie, etc.

o dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete , faianld, gresie)

o pdstrezd instalaliile sanitare gi de incdlzire centrald in condilii normale de funciionare



. sa intretina echipamentele din dotare

. sa respecte regulamentul de ordine interioara

. sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

. sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

o sd respecte normele P.S.l

o controleazd, zilnic ugile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-le gi

semnaleazd defecliunile constatate persoanelor responsabile

. sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest

sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si

indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

. sa anunte persoana responsabila in cazul sesizarii unei defectiuni

r sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile

de aplicare a acestora;

a) Privind relaliile interpersonale / comunicarea :

o Stabile$te qi menline relalii profesionale cu intreg personalul instituliei gi are o

atitudine politicoasd;

o Rdspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeazd informaliile din

domeniul sdu de activitate;

b) Fald de echipamentul din dotare :

o Respectd procedurile interne legate de utilizarea gi pdstrarea in bund func{ionare a

echipamentului din dotare;

o Rdspunde de informarea imediatd a directorului / persoanei responsabile privind orice

defecli une constatatd;

c) securitatea gi sdndtatea muncii:

. ili insugeqte qi respecta prevederile legislaliei din domeniul securitdlii ;i sanataiii in

munc6;

. ili desfrgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomanddrile

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incAt sd nu expund la pericol de accidentare

sau imbolnbvire atdt propria persoand cAt gi alte persoane (copii/tineri/adulli) care pot

fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul activitalii;

o Cunoa$te modalitalile de acordare a primului ajutor;

d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

o Cunoa$te qi respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: Codul etic

qi procedurile de lucru specifice;

o Pdstreazd confidenlialitatea informatiilor gi a documentelor de serviciu,

o Respectd principiile care stau labaza activitdlii instituliei gi regulile deontologice;

Condiliile de lucru ale postuh-ri :



a) Programul de lucru: 8 orelzi, in ture, 40 de ore pe sdptdmAnS;

b) Condiliile materiale ; poartd obligatoriu echipament de proteclie conform normelor PSI ;

Indicatori de performanlA (SMO):

. Modul de indeplinire cantitativd gi calitativd a sarcinilor;

. Modul de rdspuns la alte solicitdri decAt cele curente;

Perioada de evaluare a performanlelor : anual .

D. Sfera relafionalS a titularului de post

1 .Sfera relafionalS internd

a)Relalii ierarhice

- subordonat fafd de director gi director adjunct

- superior pentru: nu este cazul

b) Relalii funclionale: colaboreazd cu tot personalul instituliei

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relalii de reprezentare: nu este czul

2. Sfera relalionala externd

a) cu autoritd{i gi institufii publice: nu este cazul

b) cu organizalii internalionale: nu este cazul

c) cu persoanejuridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribufii gi competenid: nu este cazul

E.intocmit de:

l,Numele ;i prenumele: prof.

2.Funclia de conducere: Director

3.Data intocmirii:

F.Luat la cunogtinld:

1. Numele ;i prenumele:

2.Semndturd

3. Data

G.Contrasemneazd'.

l.Numele qi prenumele: prof.

2.Funcfia: Director

3. Semndturd

4.Data:


