INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI

LICEUL TEORETIC ”MIHAIL KOGALNICEANU” VASLUI

Strada Mihail Kogalniceanu nr. 19, telefon/fax 0335419421
e-mail: Imk_vaslui®@yahoo.com

http://imkvs.ro

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
INGRIJITOR

A. Liceul Teoretic ,,Mihail Kogilniceanu” Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada Mihail Kogélniceanu, nr.
19, judetul Vaslui, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtorului post contractual conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postulu: executie

2. Denumirea postului: 1 norma ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterminaté. la Liceul Teoretic
»Mihail Kogélniceanu” Vaslui
3. Scopul principal al postului:

sa asigure curatenia in toate cladirile aferente institutiei

sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala
sa pregateasca operatiile de curatare

aspirarea prafului

stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, pereti etc.

méturarea spatiilor care nu se aspird

spalat geamuri, ugi, mobilier, faiantd, parchet, gresie, etc.

dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faiant, gresie)

pastrezd instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare
sa intretina echipamentele din dotare

sa respecte regulamentul de ordine interioara

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

sé respecte normele P.S.1

controleazi zilnic ugile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-le si semnaleaza

defectiunile constatate persoanelor responsabile
4. Numdrul de posturi: 1

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate fn termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (liceu cu sau fird diplomd de bacalaureat, scoald
profesionald) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute



laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verific#rii conformitétii copiilor
cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic “Mihail Kogélniceanu”, Vaslui compartimentul
Secretariat, tel. 0335419421, e-mail Imk vasluif@vahoo.com
Termenul limitsi de depunere a dosarelor: 24 octombrie 2025 la sediul institutiei.

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

o Conditii specifice:
Pentru personalul administrativ: studii medii §i o vechime in munci de minim 1 an;
Abilitdti de comunicare si relafionare cu personalul unitétii de invatdmant;
Abilitati de munca in echipd

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.319/2006 privind sdndtatea si securitatea in muncé ( cap. IV Obligatiile lucratorilor)

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor ( cap. I —Dispozitii generale, Cap. II
Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor)

3. Legea 53/2003 ( Codul muncii)



4. Ordinul nr.1456/2020 — Norme de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea si
recreerea copiilor si tinerilor.
5. Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatdmant si Norme de igiend

TEMATICA

Notiuni fundamentale de igiend

Reguli de efectuare a curdteniei si dezinfectiei in institutia de inv&tamant
Securitate si sanatate in muncd si PSI

G .Graficul de desfisurare a concursului
Concursul va avea loc la Liceul Teoretic ,,Mihail Kogilniceanu ” Vaslui dupi urmétorul calendar:

ACTIVITATEA DATA ORA
Depunerea dosarelor 13.10.2025-24.10.2025 09:00 - 14.00
Selectia dosarelor 27.10.2025 09:00—11:00
Afisare selectie dosare 27.10.2025 14:00
Depunere contestatii selectie dosare 28.10.2025 09:00—-13:00
Afigare rezultate dosare validate In urma contestatiilor 28.10.2025 15:00
Proba practicd 03.11.2025 09:00 - 11:00
Afisare rezultate proba practici 03.11.2025 14:00
Depunere contestatii probd practica 04.11.2025 09:00 — 13:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii probd practicad 04.11.2025 14:00
Interviu 05.11.2025 09:00
Afisare rezultate probd interviu 05.11.2025 14:00
Depunere contestatii proba interviu 06.11.2025 09:00 — 14:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii proba interviu 06.11.2025 14:00
Afigare rezultate finale 06.11.2025 15:00

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

Se prezintd la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

NOTA: Se vor studia de citre candidati actele normative indicate, cu toate completarile §i modificarile
ulterioare ale acestora.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfagurarea concursului pot fi obtinute de la Secretariatul
liceului, telefon: 0335419421, luni-vineri, intre orele 09:00-12:00.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei http://wvvw.Imkvs.ro si afisat la avizierul unitétii incepand cu
data de 13 octombrie 2025.

DIRECTOR,
Prof. IGNAT CATALI




FISA POSTULUI

in temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare §i a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si inregistrat sub
nr.__/ in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astizi,
prezenta figd a postului:

A. Informatii generale privind postul
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INGRIJITOR, cod C.0.R.911201- femeie de serviciu;
3.Gradul/treapta profesionala : I M, gradatia 5
4. Scopul principal al postului: asigurarea curateniei in toate spatiile interioare si exterioare ale
Liceul Teoretic”Mihail Kogéalniceanu”Vaslui
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii generale / medii, atestate cu diploma de absolvire
2. Perfectioniri — nu este cazul
3. Cunostinte de operare pe calculator- nu este cazul
4. Limbi strdine cunoscute — nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Cunoaste legislatia in domeniul de activitate ;

e Capacitate de lucru Tn mod individual si in echipa;

e Adaptibilitate , flexibilitate si rezistenia la stres ;

e Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie, capacitate de a prevedea situagiile deosebite;
6. Cerinte specifice: nu este cazul
7. Competentd manageriala: nu este cazul
C. Atributiile postului

Asigurarea curatenia in toate cladirile aferente institutiei si a spatiilor exterioare
Asigurarea conditiilor optime de curatenie si igiend la nivelul stabilit;

e saasigure curatenia in toate cladirile aferente institutiei

e sautilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala
e sa pregateasca operatiile de curatare

e aspirarea prafului

e stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, pereti etc.

e maiturarea spatiilor care nu se aspird

e spilat geamuri, usi, mobilier, faian{a, parchet, gresie, etc.

e dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie)

e pastreza instalatiile sanitare si de incdlzire centrald in condifii normale de functionare



e saintretina echipamentele din dotare

e sarespecte regulamentul de ordine interioara

e saaiba capacitatea de organizare a locului de munca

e sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

e sdrespecte normele P.S.1

e controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleaza defectiunile constatate persoanelor responsabile

¢ sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

* saanunte persoana responsabila in cazul sesizarii unei defectiuni

e sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

* Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din
domeniul sdu de activitate;

b) Fatd de echipamentul din dotare :

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea si péstrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

e Rispunde de informarea imediata a directorului / persoanei responsabile privind orice
defectiune constatati;

¢) securitatea si sdndtatea muncii:

o si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in
munca;

o Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire atdt propria persoana cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: Codul etic
si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei i regulile deontologice;

Conditiile de lucru ale postului :



a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptamana;

b) Conditiile materiale ; poarta obligatoriu echipament de protectie conform normelor PSI ;
Indicatori de performantd (SMO):

e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

e Modul de raspuns la alte solicitéri decét cele curente;
Perioada de evaluare a performantelor : anual .

D. Sfera relational a titularului de post

1.Sfera relationald internd

a)Relatii ierarhice

- subordonat fatd de director si director adjunct
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul institutiei
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este czul

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
E.Intocmit de:

1,Numele si prenumele: prof.

2.Functia de conducere: Director

3.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta:

1. Numele si prenumele:

2.Semnaturd

3. Data

G.Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: prof.

2.Functia: Director

3. Semnéturd

4.Data:



