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ANUNT

privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postulLri de

ingrijitor- I normd in cadrul Licer"rlui Teoretic ,,Mihail Kogdlniceanu" Vaslui

AvAndinvedereHotdrdreadeGuvernnr. l.336din28octombrie2022pentrttaprobareaRegulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul br-rgetar platit din fonduri

publice, coroborat cu Procedura Operalionala nr.4708 din 18 noiembrie 2024 penlru ocllparea postLtrilor vacante

pentrll personalul didactic auxiliar;i admiriistrativ, se dispune declan;area procedurii de transfer pentrLl ocLlparea

postlllui de paznic in cadrul Liceulr"ri Teoretic,,Mihail Kogalniceanu" Vasllti, perioada nedeterrrinat6.

Durata normali a timpului de muncl este de 8 orelzi,40 oreisdptdm6na.

Modalitate de selec(ie in vederea transferului: corrcurs dosare si interviLr.

Conditii generale:
a) are cetd(enia rorn6nd sau cetdfenia unui alt stat metnbru al Uniunii Europene. a unui stat parte la

Acordul privind SpaliLrl Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvelierre.

b) cunoa;te lirnba romAn6, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncdin conformitate clr prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata,

cu nrodificdrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestaldpebaza adeverinlei

rnedicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitAtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dr,rpd caz, alte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra autoritalii,

coltra r-rmanitalii, infraclir-rni de coruplie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori contra infEptuiriijLrstiliei,

infracliuni sdvArlite cu inten{ie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei

contractuale pentru care candideazd, cLt exceptia sitLraliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complemerrtard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exelcita prof-esia sau rneseria ori de a clesfigr-rra activitatea de care s-a folosit pentrlt sdvArgirea infracliunii sau fala

de aceasta nu s-a luat mdsura de sigLrrauld a interzicerii ocLrparii Lrnei funclii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infracfir,rnile prevdzute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 118i2019 privind RegistrLrl nalional

automatizat cu privire la persoanele care all comis infracliuni sexuale, de exploatare a Llnor persoane sall asllpra

r.ninorilor, precum si pentru cornpletarea Legii nr. 1612008 privind organizarea si funclionarea Sistenlului Nafional

de Date Genetice Judiciare, cr.r modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzltte la art. 35 alirr. (l) lit. h).

. Condi(ii specifice ale transferului:
Pentru personalul r-redidactic: stLrdii medii gi o vechirnein tnuncd de minirn I anl

Abilitdii de comunicare gi rela!ionare clr personalul LrnitSlii de invaldmAnt;

Abilitati de muncd in echipa
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Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul instituliei din Vaslui. str. Mihail

Kogdlniceanu, nr.l9 si vor conline urmdtoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitalii de invaldmAnt unde personalul didactic auxiliar este

angajat cu contract pe perioadd nedetenninat6, conform anexei 2 din Procedura Operalional6 nr. 4708 din

18 noiernbrie 2024 pentru ocuparea postlrrilor vacante pentru personalul didactic auxiliar Ei adrninistrativ;

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operalionald nr.4708 din l8 noiembrie 2024

pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

3. Acordr-rl privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in

tennen de valabilitate;
5. Copia certificatllllli de cdsatorie sall a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nLtme,

dupd caz;

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectLlarea Llnor

specializdri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiiiilor specifice ale postului ;

7. Copia carnetului de muncd si /sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lLrcrata si

/sau extras din REVISAL, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postr-rl r-ri ;

8.Certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierLrljudiciar;
g.Adeverinld medicalS care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicr-rl de

farnilie al candiclatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derr-rldrii procedurii;

l0.Certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasd cd nu s-au comis it'tfi'actir-rni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 B/201 9 privind Registrurl nalional automatizat cu privire la persoanele care

au comis ilfraclir-rni sexuale, de exploatare a Ltnor persoane sall asLlpra minorilor, pl'ecLlll.l 9i pentrr-r

cornpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi flnclionarea Sistemulr"ri Nalional de Date Genetice

Jr.rcliiiare, cLr modificdrile ulterioare, pentrll candidalii inscrigi pentru posturile din cadrLrl sistemului de

invdldnt6nt, s6pdtate sar-r protec{ie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatf, a cdrei activitate

pr.rrp'-,n. contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cLr dizabilitali saLr alte categorii de

persoane vulnelabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

11, CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina(CV-ul trebuie sdconlina obligatorir-r

adresa de e-mail gi numdr de telefon);
i2. Adeverinla eliberatd de unitatea de invd![mdnt privind calificativele acordate;

l3.Adeverin[d eliberatd de unitatea de invdtdrnAnt din care sd rezulte daca a fost sanctionatd

disciplinar;

Dacd ir, urma verificdrii dosarelor,se constatd cd acestea nu sunt cotnplete, candidalii nll vor parlicipa la

etapele urmdtoare.
Dupd validarea dosarelor candidafii vor susline un interviu cu membrii Comisiei de transfer.

La proba interviului solicitanlii transferului vor rdspunde la intrebdri ce lin de specificul atribLrliilor

efectuate conform fi ;ei postulr"ri.

Pentru protnovarea fiecdrei probe solicitanlii trebuie sa oblina un purnctaj de minim 50 puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obline pLrnctajr,rl cel mai mare.



Calendarul de transfer:

Etapa de selectie in vederea
transferului/probele selectiei

Data/perioada Observa{ii

Publicarea anunfului 30.09.2025
Pe pagina de web ISJ Vaslui
Pe pagina oficial5 LMK Vaslui gi la avizier

Depunerea dosarelor de inscriere
0 1 . 1 0.2025-07 .10.202s
Orele 08oo-l4oo

La secretariatul Liceului Teoretic ,,Mihail
Kogdlniceanu,, Vaslui, din Vaslui, str. Mihail
KogSlniceanu, nr. l9

Verificarea, validarea qi afiqarea
rezultatelor ?n urma selectiei
dosarelor

08.10.2025 ora l0oo
AfiEare la sediul LMK Vaslui ;i pe site-ul
instituliei

Depunerea contesta{iilor la
rezultatele selec!iei dosarelor

08. 10.2025 ora 1 1oo-1400

La secretariatul Liceului Teoretic ,,Mihail
Kogdlniceanu,, Vaslui, din Vaslui, str. Mihail
Kogdlniceanu, nr. 19

Publicarea rezultatelor
solufionarea contestafiilor
selectia dosarelor

la
la 09.10.2025 ora 10oo

Afi;are la sediul LMK Vaslui qi pe site-ul
instituliei

Desfdqurarea interviului 10.10.2025 ora l0oo

La Liceul Teoretic ,,Mihail Kogdlniceanu,,
Vaslui, din Vaslui, str. Mihail Kogd"lniceanu, nr.
19

Publicarea rezultatelor interviului
si afisarea rezultatelor finale

10.10.2025 ora 14oo
Afigare la sediul LMK Vaslui ;i pe site-ul
institutiei
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1. Legea nr.31912006 privind sdndtatea Ei securitatea in muncd ( cap. IV Obligaliile lucrdtorilor)
2. Legea nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor ( cap. I -Dispozilii generale, Cap. II
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3. Legea nr,47712004 privind codul de conduitd profesionald a personalului contractual din

autoritdtile gi instituliile publice ( cap. II Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual ar1. 7)

4. Legea 5312003 ( Codul muncii)
5. Ordinul nr.145612020 -Norme de igiend din unit[tile pentru ocrotirea, educarea, instruirea si

recreerea copiilor ;i tinerilor.
6. Reguli de efectuare a curd{eniei in unitalile de inv6[5m6nt gi Norme de igiend

TEMATICA
No{iuni fundamentale de igiend
Reguli de efectuare a curdfeniei gi dezinfecliei in institulia de inv6ldm6nt
Securitate gi sandtate in muncd gi PSI

DIRECTOR,

Prof. IGNAT CArAuru
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FISA POSTULUI

in temeiul Legii invdJdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile gi

completdrile ulterioare gi a Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu rnodificdrile gi

completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd incheiat gi inregistrat sub

nr.____1_ in Registrul general de eviden!6 a salarialilor, se incheie astdzi,
prezenta figd a postului:

A. Informa(ii generale privind postul

1. Numele gi prenumele titularului:

2. Denumirea postului: iNCnIlfOR, cod C.O.R.911201- femeie de serviciu;

3.Gradul/treapta profesionala : I M, gradalia 5

4. Scopul principal al postului: asigurarea curaleniei in toate spatiile interioare si exterioare ale

Liceul Teoretic"Mihail Kogdlniceanu"Vaslui

B.Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii generale / medii, atestate cu diplomd de absolvire

2. Perfecliondri - nu este cazul

3. CunoEtin[e de operare pe calculator- nu este cazul

4. Limbi strdine cunoscute - nu este cazul

5. Abilifiti, calitali $i aptitudini necesare:

o Cunoa$te legislalia in domeniul de activitate ;

o Capacitate de lucru in mod individual gi in echip6;

o Adaptibilitate , flexibilitate gi rezistenld la stres ;

o Onestitate, spirit de ordine, vitezd. de reaclie, capacitate de a prevedea situaliile deosebite;

6. Cerin{e specifice: nu este cazul

7. Competerr![ manageriala: nu este cazul

C. Atribuliile postului

Asigurarea curatenia in toate clddirile aferente instituliei si a spatiilor exterioare

Asigurarea condiliilor optime de curalenie ;i igiend la nivelul stabilit;

. sa asigure curatenia in toate clddirile aferente instituliei

. sa trtilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala

. sa pregateasca operatiile de curatare

. aspirarea prafului

. stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, pereli etc.

o mdturarea spatiilor care nu se aspird

. spdlat geamuri, ugi, mobilier, faianld, parchet, gresie, etc.

. dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete , faian\d, gresie)

o pdstrezd instalaliile sanitare qi de incdlzire centrald in condilii normale de funclionare



. sa intretina echipamentele din dotare

. sa respecte regulamentul de ordine interioara

. sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

. sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

o sd respecte rTormele P,S.l

r controleazd, zilnic ugile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-le gi

semnaleazd defec!iunile constatate persoanelor responsabile

. sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servicir-r, in acest

sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si

indatoririle sale ori nu sullt dispuse de sefi ierarhici

. sa anunte persoana responsabila in cazul sesizarii unei defectiuni

. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile

de aplicare a acestora;

a) Privind relaliile interpersonale / comunicarea :

o Stabile$te gi menline relalii profesionale cu intreg personalul instituliei gi are o

atitudine politicoasa;

o Rdspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeaz[ informaliile din

domeniul sdu de activitate;

b) Fala de echipamentul din dotare :

o Respectd procedurile interne legate de utilizarea gi pdstrarea in buna funclionare a

echipamentului din dotare;

. Rlspunde de informarea imediatd a directorului / persoanei responsabile privind orice

defecli une constatatd;

c) securitatea gi sdndtatea muncii:

. iqi insugegte 9i respectd prevederile legislaliei din domeniul securitalii 9i sdndtdlii in

munc6;

. i$i desfdgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomanddrile

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incAt sd nu expund la pericol de accidentare

sau imbolndvire atdt propria persoand cAt gi alte persoane (copii/tineri/adulli) care pot

fi afectate de acJiunile sau omisiunile sale in timpul activitalii;
o Cunoa$te modalitilite de acordare a prirnului ajutor;

d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

r Cunoa$te qi respectd conlinutul documentelor relevante pentru munca sa: Codul etic

gi procedurile de lucru specifice;

o Pistreazd confiden{ialitatea informaliilor qi a documentelor de serviciu;

o Respectd principiile care stau labaza activitdtrii instituliei gi regulile deontologice;

Condiliile de lucru ale postului :



a) Programul de lucru: I orelzi, in ture, 40 de ore pe sdptdm6nS;

b) Condiliile materiale ; poartd obligatoriu echipament de proteclie conform normelor PSI ;

Indicatori de performanld (SMO):

. Modul de indeplinire cantitativd gi calitativd a sarcinilor;

. Modul de r5spuns la alte solicitdridecAt cele curente;

Perioada de evaluare a performanlelor : anual .

D. Sfera relalionald a titularului de post

1 . Sfera relafionald internd

a)Rela{ii ierarhice

- subordonat fafd de director gi director adjunct

- superior pentru: nu este cazul

b) Relalii funcfionale: colaboreazd cu tot personalul instituliei

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relalii de reprezentare: nu este czul

2. Sfera relalionala externd

a) cu autoritdfi ;i institulii publice: nu este cazul

b) cu organizatii intemafionale: nu este cazul

c) cu persoanejuridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribulii si competenld: nu este cazul

E.intocmit de:

l,Numele si prenumele: prof.

2.Funclia de conducere: Director

3.Data intocmirii:

F.Luat la cuno;tin!5:

1. Numele si prenumele:

2.Semndturd

3. Data

G.Contrasemneazd:

LNumele gi prenumele: prof.

2.Funclia: Director

3. Sernndturd

4.Data:


