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ANUNT

privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului de

ingrijitor- | normd in cadrul Liceului Teoretic , Mihail Kogilniceanu™ Vaslui

Avind in vedere Hotdrdrea de Guvern nr. 1,336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carferei personalului contractual din sectorul bugetar plit din fonduri
publice, corohorat cu Procedura Owperationald nr. 4708 din 18 nojembrie 2024 pentru ocuparca posturilor vacanie
pentru personalul didactic auxiliar si administwativ, se dispune declangarea procedurii de wansfer pentru ocuparea
postului de paznic in cadrul Liceului Teorete Mihall Kogainiceanu™ Vaslui, pericada nedeterminati
Durata normald a timpului de moncd este de § orefed, 40 ore's@pramand.

Muodalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare 51 inlerviw

Conditii generale:

&} are cetitenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stai parte la

Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetijenia Confederafiei Elvefiene,

b’} cunoaste limba romdng, scris si vorbit

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

cu modificdrile i completdrile ulterinare;

d) are o stare de sndtate corespunzaoare poatului pentru care candideazd, atestatd pe haza adeverinjed
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice potrvit
cerintelor postului scos la concurs,

T} nu & fost condamnat definitiv pentru siviirsirea unei infracivni contra securitdfii nafionale, contra autoritiii,
contra umanitaii, infractiuni de coruptic sau de serviciy, infractiuni de fals or contra inflptuirii Justifies,
infraciiuni sBwhrfite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei
contraciuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei Tn care 8 intervenit reabilitares;

g} nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis exercitarca dreptului de 2 ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a foliosit pentru svargirca infractiunii sau fuld
de ncensta nu s-a luat mésura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funclil sau a exercildi unei profesii;

h] nu & comis Infractiunile previizute 12 ast. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul najienal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemulut National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzure la art. 35 alin. (1) ht. h).

«  Conditii specifice ale transferului:
Pentru personalul nedidactie: studii medii §i o vechime in muncl de minim 1 an;
Ahilitaii de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamani;
Abtlitafl de muncd in echipd



Dosarele de imscriere la procedura de transfor se depun la sediul instituliel din Vaslui, str. Mihail
Koghlniceany, nr.19 si vor confine urmitoarele documente:

. Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invitimant unde personalul didactic auxiliar este
angajat cu contract pe perioadd nedetenminatd, conform anexei 2 din Procedura Operationald nr. 4708 din
18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic suxiliar §i administrativ;

2. Cerarea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationald nr. 4708 din |8 noiembrie 2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ,

3. Acordul privind prelucrares datelor cu caracter personal, conform anexes;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
terman de valabilitate;

5. Copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

6, Copiile documentelar care atestd nivelul studiilor si ale altes acte care aestd gfectuanss wnoe
specializi, precum §i copiile documentelor care atestd Tndeplinirea condifiilor specifice ale postului ;

7. Copia carnetului de muncii si /sau a adeweriniei eliberate de angajator pentru pericada ucratd si
Jsau extras din REVISAL, care si ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

&.Certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazieru] judiciar,

9. Adeveringd medicala care s& ateste starea de s3ndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurif,

|0.Certificatul de integritate comportamentala din care 58 reiasd ci nu S-au comis infractiuni previzute
laart. 1alin. (2} din Legeg nr. | 182019 privind Regisirul nafional automatizat cu privire la perscancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoriloe, precum §i peniru
completarea Legi] nr, 76/2008 privind organizarea §i funciionarea Sistemului National de Dae Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadral sisternului de
inviifimint, sfindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitay sau alte categorii de
perscane vulnerabile o care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psiologicd a unei persoane,

11.CV format Eurcpass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si confind obligatoriu
adresa de c-mail si numdr de telefon);

|2, Adeveringa eliberat de unitatea de invBtimant privind calificativele acordate;

i3 Adeveringd eliberasd de unitatea de fnvltamant din care s rezulte dacd a fost  senclionatd
disciplinar;

Dacd in urma verificarii dosarelor,se constati ¢ acestea nu sunt complete, candidatii nu vor participa la
etapele urmitoare.

Dupa validares dosarelor candidayii vor sustine un imterviu cu membrii Comisiet de transfer,

La proba intervivlui solicitangii transferului vor rispunde la intrebdri ce fin de specificul atnbufiilor
efectuate conform figed postulul,

Pentru promavarea fieclrei probe solicitantii trebuie i oblind un punctaj de minim 50 pundiie.

Va i declarat admis solicitantul care va obgine punctajul cel mai mare.,



Calendaral de transfer;
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fi. Reguli de efectuare a curfifeniei in unitdfile de TnvitAmant 5i Morme de igiené

TEMATICA

MNotiuni fundamentale de igiend

Reguli de efectuare a curifeniei 3i dezinfectiel in institufia de invipamdnt
Securitate 5i sinfitate in muncd st PSI

CIRECTOR,
Prof, IGMAT CATALIN




FISA POSTULLY

In temeiul Lepil Tnvagmaniolul preuniversitar nr. 1982023, cu modificinle si
completdrile ulterfioare si a Legii nr. 5372003 pnvind Codul Muoncii, eu modificdrile si
completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de mumcl incheiat si inregistrat sub
e ¢ im Registrul gensral de evidenfi a salariafilor, se incheie astizi, .............
prezenta fish a postubui:

A Informatii generale privind postul
1. Numele 5i prenumele titularulis;
2. Denumirea postului: INGRIJITOR, cod C.O.R.911201- femefe de serviciu;
3.Gradultreapta profesionala : | M, gradatia 5
4, Scopul principal al postulul: asigpurarea curafeniei in toate spatiile interioare si exterioare ale
Liceul Teoretic™"Mihas] Kogilniceanu™Vaslui
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
[. Studii de specialitate: studil penerale £ medil, atestate cu diploma de absolvire
2. Perfiectiondrn — nu este cazul
1. Cunostinge de operare pe caloulator- nu este cazul
4, Limbi striine cunoscute — nu este cazul
5. Abilitin, calitag si aptitudini mecesare:

+ Cuncagte legislatia in domeniul de activitate ;

o  Capacitate de lucru in mod individual §1 Tn echipa;

o Adaptibilitate | flexibilitae si rezisten(d la stres ;

s Omestitate, spirit de ordine, vitezd de reactie, capacitate de a prevedea situatiile deosebite;
6. Cerinfe specifice: nu este cazul
7. Competentd manageriala: nu este cazul
C. Atribufiife postului

Asigurarea curatenia in toate cladirile aferente instituied si a spatiilor exterioare
Asigurarea conditiilor optime de curapenie 51 igiend la nivelul stabilit;

* 34 asigure curatenia in toate cladinile aferente institufiel

s za utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala
& 53 pregateasca operatiile de curatare

s acpirarea prafului

» stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervezuri, perefi etc.

»  miturarea spafiilor care nu se aspird

« gpilat geamuri, ugi, mobilier, faiantd, parchet, presie, efc.

o dezinfectia prupurilor sanitare 2 nic{W.C.-uri, chivvete, faianii, gresie)

» pistrezd instalatiile sanitare §i de Tncilzire centrald Tn conditii normale de funciionare



» su intretina echipamentele din dotare

* 38 respecte regulamentul de ordine interioarn

» sz aiba cepacitetea de organizare a locului de munca

» =3 participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

» =i respecte normele P.S.|

» controleazd zilnic ugile, geamurile, mabifierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-le §i
semnaleazil defeciiunile constatate persoanelor responsabile

» sa foloseesca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de senvciw in scest
Sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atibutiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ferarhici

®  saanunte perscana responsabila in cazul sesizarii unei defectiuni

*  sa-si insuseasca sisa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare 2 acestora,

a) Privind relatiile interpersonale [ comunicares ;

s Stabilegte gi mentine relafii profesionale cu intreg personalul institugiei i are o
atitudine politicoasa,

* Rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din
domeniul sy de activitate;

by Fata de echipamentul din dotare :

*  Respectd procedunie interne legate de utilizarea 30 pistrarea Tn bund funciionare a
echipamentulul din dotare;

& Raspunde de informarea imediatd a directorulul / persoanei responsabile privind orice
defectiune ConSIAIATE;

c}  securilalea 3 sAndtatea muncii:

o [5i insugeste 5i respectd prevederile legislatiei din domeniul securithfii 5i sAn&tatii in
LN,

. Tai desfazoard activitatea In conformitate cu pregitivea, instruirea si recomandérile
angaiatoerului, pe linie ierarhica, astfel Incdt s& nw expund la pericol de accidentare
sau Imbolndvire atdt propria persoand cit 3i akte persoane {copii/tineri/aduliil care pot
fi afectate de acfiunile sau amisiunile zale in tmpull activitagii;

*  Cunoaste modalittile de acordare & primulul ajutor;

d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

o Cuncagte si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: Codul etic
i procedurile de lucru specifice;

+  Péastreazd confidentialitates informatiilor 5i @ documentelor de serviciu;

*  Respectd prncipiile care stau |z baza activitdiii institutiei 51 regulile deontologice:

Conditiile de lucru ale postului ;



a) Programul de luene; 8 oredzi, In ture, 40 de ore pe siptmani;

b} Conditiile materiale | poartd obligetoriu echipament de protectic conform normelor PSI ;
Indicatori de performantd (ShMO:

®  Maodul de Tndeplinire cantitativa 51 calitativa a sarcinilar;

* Maodul de réspuns la alte solicitir decdit cele curente;
Perioada de evaluare a performantelor : anual .

D. Sfera relafionald a titwlarului de post

1.5fera relafionald interni

aRalagi ierarhice

= subordonat fagd de director si director adjunct
= sliperior pentru; nu este cazul

b) Relagii functionale: colaboreszd cu tot personalul institufiei
c) Relatii de contral; nu este cazul

d} Relafii de reprezemare: nu este czul

2. Sfera relafionala externd

A) cu autoTikali st institugii publice: nu este cazul
b cu organizatii internationale; nu este caxul

o) cu persoans juridice prvate: nu este caral

3, Delegarea de atribufil 5l competeni: nu este cazul
E.Intocmit de:

. Mumele si prenumele: prol.

2. Funcpia de conducere: Director

3, [Data Tnbocmirii;

F.Luat |a cunogtintd:

I. Numele 5i prenumele:

2.3emnanurd

3. Data

G .Conirasemneaza:

1. Mumele 51 prenumele; prof.,

2.Functia: Director

3. SemnAturs

4, Data:



