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ANUNT

privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului de

paznic- I normd in cadrul Liceului Teoretic,,Mihail Kogdlniceanu" Vaslui

Av6nd in vedere Hotdr6rea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, coroborat cu Procedura Operalionald nr. 4708 din l8 noiernbrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentrLl personalul didactic ar"rxiliar gi administrativ, se dispune declan;area procedurii de transfer pentrlt ocltparea
postLrlui de paznic in cadrul Licer"rlr-ri Teoretiq ,,Mihail Kogdlniceanu" Vaslui, perioadd nedeterminatd.
Durata normalS a timpului de munci este de 8 orelzi,40 ore/sdptdmdnd.
Modalitate de selec(ie in vederea transferului: concurs dosare si intervir"r.
Conditii generale:
a) are cetdienia rom6nd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd(enia Confederaliei Elve{iene,
b) cunoagte limba romdnS, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, ateslatd,pebaza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii na{ionale, contra autorit5tii,
contra umanitSlii, infracliuni de corr-rplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inliptuirii justiliei,
infrac{iuni sdv6rtite cu intenlie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptulLri de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfb;ura activitatea de care s-a folosit pentru savArgirea infraciiunii sau fald
de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii r-rnei fr-rnclii sau a exercitdrii unei profesii;
h)nuacomisinfractiunileprevdzutelaart. Ialin.(2)dinLegeanr. 118/20l9privindRegistrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, preclrm si pentru completarea Legii r-rr. 16/2008 privind organizarea si func(ionarea Sistemulr-ri Nalional
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE POSTULUI

. nivelul studiilor - minim scoald profesionald;

. vechime in specialitatea studiilor - minim 5 ani

. persoana care urmeazd sd indeplineascd atribu{ii de pazd. sau proteclie trebuie sd fie atestat
profesional (angajarea personalului cu atribulii de pazd sau gardd de corp se face pe baza
cerlificatului de cazier judiciar qi a atestatului pentru executarea activitAtilor de pazd a

r,nu09.,



obiectivelor, bunurilor, valorilor gi de gardd de corp, in conformitate cu prevederile Legii
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor;i proteclia persoanelor, cu modificdrile
;i completdrile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului),

. disponibilitate pentru program prelungit in situalii speciale sau pentru lucrul in tura de noapte.

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei din Vaslui, str. Mihail
Kogdlniceanu, nr.l9 si vor confine urmdtoarele documente:

1. Acordul de principiu ernis de directorul unitalii de invdlamdnt unde personalul didactic auxiliar este
angajat cu contract pe perioadd nedetenninat6, conform anexei 2 din Procedura Opera{ionald nr. 4708 din
18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

2.Cercrea de transfer, conform anexei 3 din ProceduraOperalionald nr.4708 din 18 noiembrie 2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic ar-rxiliar ;i administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;
4.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

tennen de valabilitate;
5.Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupd

aaz;

6.Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului ;

7. Copia carnetului de munc[ si /sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd si
/sau extras din REVISAL, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

8.Certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
9.Adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre LrnitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii;
l0.Cerlificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legli nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sisternului de
invSldm6nt, sdndtate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

I 1. CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confind obligatoriu
adresa de e-mail gi numdr de telefon;

12. Adeverinta eliberatd de unitatea de invdldmdnt privind calificativele acordate;
l3.Adeverin!6 eliberatd de unitatea de invSldm6nt din care sd rezulte dacd a fost sanctionatd

disciplinar;

Dacd in urma verificdrii dosarelor,se cor-lstata ca acestea nu sunt complete, candidagii nu vor participa la
etapele urmdtoare.

Dupd validarea dosarelor candidalii vor susline un interviu cu membrii Comisiei de transfer.

La proba interviului solicitanlii transferului vor rdspunde laintrebdri ce !in de specificul atributiilor efectuate
conform figei postului.

Pentru promovarea fiecdrei probe solicitanlii trebuie sd oblind un punctaj de minim 50 puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obline punctajul cel mai mare.



Calendarul de transfer:

Etapa de selectie in vederea
tra nsferului/p robele selectiei

Data/perioada Observa{ii

Publicarea anunlului 30.09.2025
Pe pagina de web ISJ Vaslui
Pe pagina oficiald LMK Vaslui gi la avizier

Depunerea dosarelor de inscriere
0 1 . I 0.2025 -07 .1 0.2025
orele 08oo -1400

La secretariatul Liceului Teoretic ,,Mihail
Kogdlniceanu,, Vaslui, din Vaslui, str. Mihail
Kogdlniceanu, nr. 19

Verificarea, validarea qi afiqarea
rezultatelor in urrna selectiei
dosarelor

08.10.2025 ora l0oo
Afiqare la sediul LMK Vaslui ;i pe site-ul
instituliei

Depunerea contestafiilor la
rezultatele selecfiei dosarelor

08.10.2025 ora I loo-1400

La secretariatul LiceLrlLri Teoretic ,,Mihail
I(ogdlniceanu,, Vaslui. din Vaslr:i, str. N4ihail
Kogalniceanu, nr. 19

Publicarea rezultatelor
solufionarea contestaliilor
seleclia dosarelor

Ia
la 09,10.2025 ora 10oo

Afiqare la sediul LMK Vaslui gi pe site-ul
instituliei

DesfE;urarea interviului 10.10.2025 ora lloo
La Liceul Teoretic ,,Mihail Kogdlniceanu,,
Vaslui, din Vaslui, str. Mihail Kogdlniceanu, nr.
19

Publicarea rezultatelor interviului
qi afiqarea rezultatelor finale

10.10.2025 ora l4oo
Afiqare la sediul LMK Vaslui gi pe site-ul
institr"r[iei

Bibliografie
L Legea 33312003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor, cu
modificdrile ;i completdrile ulterioare; Capitolul YI, art.47, 48.
2.Hotdrdrea nr. 301 din 1l aprilie 2012 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a Legii nr.
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor

2. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
impotriva incendiilor; Capitolul l. Ei IV.
3. Legea nr.307 din 12 iLrlie 2006 cr"r rnodificdrile gi cornpletirile ulterioare,
impotriva incendiilor; Capitolul L ;i ll.
4. Legea nr. 5312003-Codul muncii cr"r modificdrile gi completdrile ulterioare; Titlul II-Contractul
individual de muncS- Capitolul II.-Executarea contractului individual de munc6;i Capitolul V.- Sec[iunea
III-Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Tematicl

Atribuliile personalului de pazd;
Obligaliile salariatului la locul de muncd conform Legii 30712006, cu modificdrile gi completbrile
ulterioare;
Drepturile gi obligaliile angajatorului gi salarialilor conform Codului muncii republicat;
Reguli privind sdndtatea Ei securitatea in muncd,

referitoare la apdrarea

referitoare Ia apdrarea

DIRECTOR,

Prof. IGNAT CArAuu{f



FISA POSTULII

I. Identificarea postului
l. Numele pi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC, cod C.O.R.962907;
3. Departamentul / loca{ia: Liceul Teoretic"Mihail Kogdlniceanu,,Vaslui
4. Nivelul postului:

de execufie:
5. Relatiile:

a) Ierarhice : subordonat fa{ii de director gi director adjunct ;
b) Funcfionale : colaboreazil cu intreg personalul institufiei;

II. Specificafiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale / medii ;
2.Calificdrile/ specializlrile necesare :

- nu este cazul
3. CompetenJele postului:

o Cunoa$te legislatia in domeniul de activitate ;
o Capacitate de lucru in mod individual qi in echip6;
o Adaptibilitate , flexibilitate gi rezisten[d la stres ;
o Onestitate, spirit de ordine, vitezd, de reactie, capacitate de a prevedea situaliile

deosebite;
4. Experienfa de lucru necesard - nu este cazul
III. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
-asigura paza institutiei de invatamant (inclusiv corpul anexd),aterenurilor si a altor
elemente aparfindtoare instituliei, afl ate in patrimoniu;
2. Obiectivele postului:

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa,cabinete si laboratoare si sala de sport,
etc;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe perioada programului de lucru stabilit
de conducerea unitIlii;
- dupa sfarsitul programului zilnic al institu;iei sa permita accesul numai persoanelor
care sunt indreptatite si au activitati specifice;

- verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii;

3. Descrierea sarcinilor/ atributi ilor/ activitdti lor postului :

- verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate inrazade actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;

- la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din
dotarea scolii ;



- supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor , acoperisurilor tufuror cladirilor din
curtea unitatii scolare /zilnic;
- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
- respecta graficul de schimbare a turelor,aprobat de conducerea scolii;
- intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii si persoanei responsabile;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;
- preda sectorul de activitate persoanei responsabil e,in cazrilplecarii in concediu de
odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;
- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
- va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;
- se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;
- raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;
- se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul,precum si
intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;
- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

- degajeaza caile de acces in perioada iemii;
- are obligatia de a-si face toate analizele,de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate si nici consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului;

- acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendir"r/cutremur/cand situatia o
impune;

- acorda ajutor personalului angajat al unitdlii atunci cand este solicitat;
-in caz de efractie,conserva locul faptei si anunta directorul, persoana responsabild si
Politia;

- in caz de incendiu sa incerce localizarea si stingerea lui, sa anunte organele abilitate;
- la terminarea programului consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta
conducerii scolii cazurile de abateri disciplinare;
-rdspunde disciplinar,penal qi material, dupdcaz, pentru ?ncilcarea dispoziliilor legale in
vigoare gi pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
Respectd normele P.S.I conform Legii nr.307 12006:
-salariatul este direct rdspunzdtor in canilproducerii unor accidente ca urrnare a unor
ac{iuni voluntare;
-respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, conform Legii
m.47712004 gi Legii nr.5312003 -Codul Muncii cu modificErile gi completdrile
ulterioare;
-are obliga{ia de a respecta normele de securitate gi sdndtate a muncii, conform Legii
nr.31912006, H.G. ru.425/2006 gi normele in vigoare.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relafiile interpersonale / comunicarea :

. Stabile$te gi men(ine relafii profesionale cu intreg personalul instituliei gi are o
atitudine politicoasd;



. Rdspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care famizeazd informa[iile
din domeniul slu de activitate;

b) Fala de echipamentul din dotare :

o RespectE procedurile interne legate de utilizarca gi pdstrarea in bund
funcfionare a echipamentului din dotare;

o R[spunde de informarea imediati a directorului / persoanei responsabile
privind orice defectiune constatati;

c) securitatea qi slnitatea muncii:
. iqi insugegte gi respectd prevederile legislatiei din domeniul securitilii gi

slnltiitii in munc6;
. iqi desftgoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea gi

recomand6rile angajatorului, pe linie ierarhicI, astfel incdt si nu expun6 L
pericol de accidentare sau imboln6vire atdt propria persoan5 cdt gi alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitEtii;

o Cunoa$te modalitdlile de acordare a primului ajutor;
d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
o Cunoagte gi respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:

Codul etic Ai procedurile de lucru specifice;
o P6streaz6 confiden{ialitatea informafiilor gi a documentelor de serviciu;
o Respecti principiile care stau la baza activitilii instituliei qi regulile

deontologice;
5. Condiliile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 orelzi, in ture, 40 de ore pe s6ptdm6nd;
b) Condi[iile materiale ; poartd obligatoriu echipament de protecfie conform

normelor PSI '
6. Indicatori de perfo'rmantd (SMO):

o Modul de indeplinire cantitativ6 gi calitativ[ a sarcinilor;
o Modul de rlspuns la alte solicitdri decdt cele curente;

7. Perioada de evaluare a performanfelor : anual .

Director,
Prof.Ignat C6tdlin Semndtura de luare la cunogtinlE

Data:


