INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN WASLUI

LICEUL TEORETIC "MIHAIL KOGALMICEANL VASLUI

Strada Mihail Kogalniceanu nr. 19, telefon/fax 0335419421
e-mail: Imk_vastuigyahoo.com
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privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului de

paznic- | normd Tn eadrul Liceului Teoretic  Mihail Kogilniceanu™ Vaslui

Avind Tn vedere Hotrires de Guvern nr, 1.336 din 28 octombrie 2022 penitru aprobarea Regulamentulyui-
cadru privind organizerea si dezvoltarea carierel personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fondurl
publice, coroborat cu Procedura Operajionald nr. 4708 din 18 noiembric 2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentru persenalul didactic auxiliar $i administrativ, se dispune declangarea procedurii de transfer pentru couparea
posiului de paznic in cadrul Liceului Teoretic Mihail Kogllniceanu™ Vaslui, perioadi nedeterminata,

Drurata normald a timpuolai de munci este de 8 ore/zl, 40 ore/siptimani

Muodalitate de selectie in vederen transferului: conours dosare si intervin,

Conditii generale:

a) are catitenia TomEnd sau cetiijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte i

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiel Elvejiene,

k) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muneii, republicata,

cu modificdrile s1 completirile ulterioare,

d) are o stare de sdnftate corespungitonrs postulu pentru care candideazi, atestat pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familiz sau de unitifile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;

fi nu a fost condamnat definitiv pentru sdiviirgirea unel infractiuni contra securitdtii nafionale, contra autoritii,
contra umanitdtil, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals o contra infiptuirii justitiel,
infractiuni sivirite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciie]
vontractuale pentru care candideazi, cu exceptie situatiel Tn care & intervenit reabilitarea;

) nu exccutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa functia, de &
exercita profesia sau meseria ofi de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sévargirea infractiunii sau faga
de aceasta nu s~ luat misurae de sigurantd a interzicerii oCupdrii unei funclii sau & exercitdrii unel profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la ar. [ alin, (2) din Legea nr. 1 182019 privind Registrul najional
AuUTOMEtizat cu privire la persoanale care au comis infracfiuni sexusle, de exploatare a unor persoane sau asipra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Majional
de Date Genetice Judiciare, cu modificdril= ulterioars, pentru domeniile prevdzute laart, 35 aling (13 Kt h.

CONDITII SPECIFICE POSTULUI

« nivelul studiilor — minim scoald profesional;

= vechime in specialitatea studiilor — minim § ani

s perscana care urmeasd i indeplineascd atnbutli de pazd sau protectic trebuie si fic atestar
profesional (angajerea personalului cu etributii de pazi sau gardd de corp se face pe haza
certificatului de cazier judiciar 5i a atestatului pentru excoutarea activitiiilor de pazd a



obiectivelor, bunurilor, valorilor 3 de gardd de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia perscanelor, cu modificirile
s completdrile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitated posiulul),

=  disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale sau pentru luerul in tura de noapte,

Dosarele de inscriere fe procedura de transfer se depun fa sediul institutiei din Vaslul, sir. Mihail
Kogalniceanu, nr.19 st vor contine urmitoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directoral unitfii de invtAmant unde personalul didactic auxiliar este
angajal cu contract pe perioada nedeterminatd, conform anexei 2 din Procedura Operationald nr, 4708 din
18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didectic auxiliar i adminisirativ;

2, Cererea de mransfer, conform anexei 3 din Procedura Operalionald nr. 4708 din 18 nolembrie 2024
pentru ocuparsa posturilor vacanie pentru personalal didactic auxiliar si administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter parsonal, conform anexe;

4.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitztea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3.Copia certificatul ui de cisditorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

6.Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale alior acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd Tndeplinirea condijiilor specifice ale postului ;

7. Copia carnetului de munca si /sau e adeverintei cliberate de angajator pentru perivada lucratd si
fsau extras din REVISAL, care 58 ateste vechimea Tn munca 31 in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

8.Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

F.Adeveringd medical@ care 3 ateste starea de sAndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
tamilic al candidatului sau de clitre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulirii procedurii;

H0.Certificatul de integritate comportamentald din care i reiasd o nu s-au comis infractiuni previzne
la art. 1 alin. (2)din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
aw comis infractiuni sexuale, de exploatare a wnor persoane sau asupre minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i functionarea Sistemuloi National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidagii inscrisi pentre posturile din cadrul sistemului de
Invagmant, sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd o clirel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, perscane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vilnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

[I.CV format Europass datat §i semnat pe fecare paging (CW-ul trebuie s confind obligatoriu
adrega de e-mail si numir de telefon;

|2. Adeverinta eliberatd de unitatea de nvipdmdnt privind calificativels acordate;

| 3.Adeverintd eliberat? de unitatea de invilimint din care s rezulte daci 8 fost  sanclionatd
disciplirar;

Dracll in urma venficlrii dosarclor,se constatd i acesten nu sunt complete, candidafii nu vor participa la
clapele urmatoare.

Dupé validares dosarelor candidafii vor susfing un inlervie cu membril Comisizi de transfer.

La proba interviului solicitantii transferulul vor Mispunde ba intrebdin ce (in de specificul atribugiilor cfectuate
conform fisei postului.

Pentru promovares fiecirel probe solicitanfii trebuie 53 obiind un punctaj de minim 50 puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obfine punctajul cel mai mare.



Calendarul de transfer:

Etapa de selectic in vederea
transferului‘probele seleciici

Data/perioada Observatii

Publi g Pe pagina de web [5) Vaslui
ublicarea anunfului 30.09.2025 Pe pagina oficiald LMK Vaslui si la avizier

01.10.2025-07.10.2025 La secretarigtul Liceului Teoretic |, Mihail
Depunersa dosarelor de Tnserlere | Orele DE™.14% Kogilniceanu,, Vaslui, din Yaslui, str. Mihail
Koglilniceanu, nr. 19

Afigare la sediul LMK Vaslui si pe site-ul
institupel

| Verificarea, validarea s afisarea
| rezultatelor in urma  selectiei | 08.10.2025 ara 10™
| dosarslor

La secretariatul Liceului Teoretic |, Mihail
08.10.2025 ora 11™-14" | Kogdlniceanu,, Vaslui, din Vaslui, str, Mihail
| Koglniceanu, nr. 19

Afigare |a sediul LMK Vaslui & pe site-ul

Depunerea  comtestaiilor  fa
rezultatels selectiel dosarcior

Publicares rezultatelor la
solufioneres  contestagiilor  la | 09.10.2025 ora 10™

selectia dosarelor - o
La Liceul Teoretic . Mihail Kogilniceanu,
Desfagurarea imterviului 10.10.2025 ora 11™ Vaslui, din Waslui, str. Mihail Kogilniceanu, nr.
19

| Publicarca rezultatelor interviului 0 Afisare la sediul LMK Vaslui §i pe site-ul |
3i afisarea rezuliatelor finale WD AR institugici

Bibliografie
I Legea 3332003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia perscanelor, cu
modificarile 5i completirile ulterioare; Capitolul VI, art47, 48,

Z.Hotardrea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

2 Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la apdraren
impotriva incendiilor; Capiolul 1osi 1V,

3. Legea nr. 307 din 12 julie 2006 ¢u modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare le apdrarca
Impotriva incendiilor; Capitelal 1osi L

4. Legea nr. 532003-Codul muncii ¢cu modifichrile si completdrile ulterioare; Titlul [-Contractul
individual de munch- Capitolul TL.-Exgeutares contractului individual de muncl si Capitolul V.- Sectiunca
N-Concedierea pentru motlive care fin de perscana salariatului,

Tematicd

Atribuliile personalului de pazs;
Obligatiile salariatului la locul de muncd conform Legit 307/2006, cu medificarile si completarile
ultericare;

- Drepturile si obligatiile angajatorului §i salarialilor conform Codului muncii repubicar;

- Reguli privind sdndfates si securitatea in munci,

DIRECTOR,
Prof. IGNAT CATALIN

S




FISA POSTULLUI

1. ldentificarea postului
1. Numele si prenumele titularului;
2. Denumirea postului: PAZNIC, eod C.0.R.962907;
3. Departamentul / locatia: Liceul Teoretic™Mihail Kogélniceanu™Vaslui
4. Nivelul postului:
de executie:

5. Relatiile:

a} lerarhice :  subordonat fatd de director si director adjunct ;

b} Functionale : colaboreaza cu intreg personalul institutici;
11. Specificatiile postului
|. Wivelul de studii:  studii generale / medii ;
2.Califichriles specializfirile necesare:
- nu este cazul
3. Competentele postului:
Cunoaste legislatia in domeniul de activitate
Capacitate de lueru in mod individual gi in echipd;
Adaptibilitate , flexibilitate si rexistentd |a stres ;
Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reacfie, capacitate de a prevedea situatiile
deoscbite;
4. Experienta de lucru necesard - nu este cazul
111. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
-asigura paza institutiei de invatamant (inclusiv corpul anexi).a terenurilor si a altor
elemente aparfindtoare institutiei, aflate in patrimoniy;
2. Obiectivele postului;
— supravegherea patrimoniului din salile de clasa,cabinete si laboratoare si sala de sport,
ele;
- verificarea accesului persoanclor in institutie, pe pericada programului de lucru stabilit
de conducerea unititii;
—dupa sfarsitul programului zilnic al institusiei sa permita accesul numai persoanelor
care sunt indreptatite si au activitali specifice;
—vieri ficarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;
—degajarea cailor de acces in perioada iemnii;

" ¥ ¥ @

3. Descrierea sarcinilor’ atribujiilor/ activititilor postului:

—werifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;

— supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de
imvatamant;

— la intrarea in schimb controleaza secuntatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din
dotarea scolii ;



— supravegheaza si verifica integritatca sarpantelor . acoperisurilor tuturor cladirilor din
curtca unitatii scolare fzilnic;

- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

— respecta graficul de schimbare a turelor aprobat de conducerea scolii;

— intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii si persoanei responsabile;

— raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului:

— preda sectorul de activitate persoanei responsabile,in cazul plecarii in concediu de
odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive:

— respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
— va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

— se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutici/zilnic:

— raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-gruop ale instiutied:

— s ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul precum si
intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii:

—cupleaza 51 decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

— degajeaza caile de acces in perioada iernii;
—are ohligatia de a-si face toate analizele ,de a nu se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate si nici consumarea bauturilor aleoolice in timpul programului:
—acorda ajutorul peatru transportul bunurilor in caz de incendiv/cutremur/cand situatia o
impune;
— acorda ajutor personalului angajat al unitfii atunci cand este solicitat;
—in caz de efractie,conserva locul faptei si anunta directorul, persoana responsabild si
Politia;
—in caz de incendiu sa incerce localizarea si stingerea lui, sa anunte organele abilitate;
~ la terminarea programului consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta
conducerii scolii cazurile de abateri disciplinare;
-réspunde disciplinar ,penal gi material, dupd caz, pentru inclilcarea dispozitiilor legale in
vigoare 5i pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu,

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca s alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
Respectd normele P.5.1 conform Legii nr.307/2006;
-salariatul este direct réspunzitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor
actiuni voluntare:

-respectii prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform Legii

ne 4772004 g1 Legii nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile $i completdrile
ulterioare;
-are obligatia de a respecta normele de securitate §i sandtate a muneii, conform Legii
nr.3 192006, H.G. nr4252006 si normels in vigoare,

4, Descrierea responsabilitiilor postului:
a) Privind relagiile interpersonale / comunicarea ;
® Stbilegte gi menfine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei gi are o
atitudine politicoash;



= Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizears informatiile

din domeniul sdu de activitate;
b} Fatd de echipamentul din dotare ;

* Respecth procedurile interne legate de utilizares si pdstrarea in buna
funcfionare a echipamentului din dotare;

* Raspunde de informarea imediatd a directorului |/ persoanci responsabile
privind orice defectiune constatatd;

¢} securitatea $i sdndtatea muncii:

o Igi insugegte gi respectd prevederile legislafiei din domeniul securitifii si
slndtafi in muncd;

» Igi desfigoard activitatea in conformitate cu preghiirea, instruirea 5i
recomandarile angajatorului, pe linie jerarhicd, astfel incdt 58 nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire atit propria persoand cat si alte
persoane (copiilinerifadultiy care pot i afectate de aciiunile sau omisiunile
sale in timpul activitdgii;

¢ Cunoagte modalitiile de acordare a primului ajutor:

d ) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoagle §i respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa:
Codul etic 5i procedurile de lueru specifice:

s Phstreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

* Respectdl principiile care stau la baza acrivitajii institutiel si regulile
deontologice;

3. Condifiile de lucru ale postului
a) Programul de lucru; 8 orefzi, in ture, 40 de ore pe sAptamina:
b} Conditiile materiale  ; poartd obligatoriu echipament de protectie conform
normelor PS5 ;
6. Indicatori de performant (SMO):
» Modul de indeplinire cantitativa 5i calitativa a sarcinilor;
»  Modul de riispuns la alte solicitdri decit cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor : anual |

Director ,
Prof.lgnat Catdlin Semndtura de luare |a cunostingd

Data :



