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ANUNT CONCURS

Liceul Tehnologic "Ion Mincu" Vaslui, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedetermin atd, a urmdtoarelor po sturi :

- Muncitor calificat I fochist
- Agent de paza
Concursul va avea loc in data de 31.07.2077la sediul unitatii Liceului Tehnologic "Ion

Mincu" Vaslui, si va avea trei probe:
- proba scrisS
- proba practica
- interviu

Etapele de concurs:
1. depunerea dosarelor pani pe data de 20.01.2017Ia sediu institu{iei
2. selectia dosarelor 22.07.2017
3. proba scris6 37.01.2071
4. interviul/proba practicA 01.02.2071

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art.3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin HotirArea Guvernului nr. 286 din 23 martre 2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

'/ are cetatenia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinAnd Spatiului Economic European si domiciliul in RomAnia;

,/ cunoaste limba romdnS, scris si vorbit;
,/ are v6rsta minimd reglementata de prevederile legale;
,/ are capacitate deplina de exercitiu;
'/ are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6,, atestatdpebaza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
'/ indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
'/ nu a fost condamnat[ definitiv pentru s6vdrsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in leg[tur[ cu serviciul, care ?mpiedica
infrptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvArsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocup[rii functiei
contractuale de fochist I sunt:

./ studii liceale/scoald profesional6;
'/ autoriza[ie ISCIR



Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupdrii functiei
contractuale de agent de pazS sunt:

,/ detinerea unui certificat de calificare profesionali in meseria de agent de pazd;

Confo'rm art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresatf, conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoarc;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii,
dupdcaz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de muncd sau, dup5 caz, adeverintele care atest[ vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

- adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulSrii concursului de c6tre medicul de familie al candidatului sau
de cbtre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale, in cantl in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data
desfasurlrii primei probe a concursului.

Actele de identitate , documente de studii si cametul de munc5. saq dupd caz,adevenntele care
atesti vechimea vor fi prezentate si tn original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBUOGRAFIE PENTRUOCUPAREA FLINCTIEICONTRACTUALEVACANTE DE
MT]NCITORCAIff{CAT IFOCHIST

lucrStorilor;

preslune;

preslune;

qi instalafii de aprindere afrente cazanelor;

TEMATICA PENTRU OCTIPAREA NINCTMT CONTRACTUALE VACANTE DE MUNCITOR
CATTFTCAT I FOCFIIST



Clasificare a cazanelor ;
Exploatarea cazanelor ;

Cazane si instalatii de incalzire centrala - cazane de apa calda;
Deservirea cazanelor de incalzire centrala;
Revi2ia interioara, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia
exterioara a cazanelor;
Suprave ghe r ea cazanelor si organiz area salii cazanelor ;

Evidenta exploatarii cazanelor;
Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului,
pornirea cazanulti, functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazarutlui;
Oblieatiile si responsabilitatile personalului de deservire - fochistul.

BIBUOGRAFIE PENTRU OCLTPAREA FLINCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE PAA{IC

persoanelor cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
HG 3Otl2O12 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
LEGE nr.307 din12 iulie 2006 (actualizatd) privind apdrareaimpotriva incendiilor;
Legea nr.31912006 a securitdlii gi sindtd{ii in munc6;

OMEN nr. 51 15l2$14 plrivind aprobarea Regulamentului de Organizare 9i Funcficlnare
a Unit*;ilor de Invafflm8nt Pr*universitar.

si institutiile publice;

TEMATICA PENTRU OCI'PAREARINCTIEI CONTRACT{JALE VACANTE DE
PAD,IIC:

. Scopul activitdlii de pazd;
o Documente in baza cdrora se realizeazS activitatea de pazd;
o Componenla personalului de pazd;
o Conditiile obligatorii pe care trebuie s[ le indeplineasci personalul de pazd;
o Dotareapersonaluluipazd
o Atribuliile personalului de pazd.
o Obligaliile personalului de pazdintimpul serviciului;
o Principiile care grerneazd conduita profesionalS a personalului contractual;
o Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Eventualele contestatii se depun in data de pana la ora LZ.OO. Candidatii pot contesta
numai notele proprii la proba practica. La interviu participa numai candidatii care au obtinut
nota 5.oo la proba practica. Rezultatul final este media aritmetica intre nota la proba practica
si nota de la interviu si trebuie sa fie minim 5(cinci).

Candidatul admis se incadreazape o perioada de proba de 30 zile.
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