INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

LICEUL TEHNOLOGIC ,, ION MINCU ” VASLUI
Str. Castanilor nr. 6, tel.: 0235 313983/fax:0335881270
E-mail: lim vs@vahoo.com

ANUNT CONCURS

Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatoarelor posturi:

- Muncitor calificat I fochist

- Agent de paza

Concursul va avea loc in data de 31.01.2017 la sediul unitatii Liceului Tehnologic “lon
Mincu” Vaslui, si va avea trei probe:

- proba scrisa

- proba practica

- interviu

Etapele de concurs:

1. depunerea dosarelor pana pe data de 20.01.2017 la sediu institutiei
2. selectia dosarelor 22.01.2017

3. proba scrisa 31.01.2017

4. interviul/proba practica 01.02.2017

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

v’ are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

v cunoaste limba romana, scris si vorbit;

V' are varsta minima reglementata de prevederile legale;

v' are capacitate deplind de exercitiu;

v are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

v indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare 1n vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de fochist I sunt: )

v" studii liceale/scoala profesionala;

v' autorizatie ISCIR



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de agent de paza sunt:

v'  detinerea unui certificat de calificare profesionala in meseria de agent de paza;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele de identitate , documente de studii si carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE
MUNCITOR CALIFICAT TFOCHIST

> Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 14.07.2006; cap IV — obligatiile
lucratorilor;

> Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

> Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune;

> Prescriptie tehnicd PTC 9-2010- cazane de apa caldé si cazane de aburi de joasa
presiune;

> Prescriptie tehnica PTC 11-2010- sisteme de automatizare aferente centralelor termice
si instalatii de aprindere afrente cazanelor;

TEMATICA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE MUNCITOR
CALIFICAT I FOCHIST

> C(lasificarea si autorizarea fochistilor;
> Partile principale ale unui cazan;
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Clasificarea cazanelor;

Exploatarea cazanelor;

Cazane si instalatii de incalzire centrala - cazane de apa calda;

Deservirea cazanelor de incalzire centrala;

Revizia interioara, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia
exterioara a cazanelor;

Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor;

Evidenta exploatarii cazanelor;

Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului,
pornirea cazanului, functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazanului;
Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire - fochistul.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE PAZNIC

> Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu modificarile si completérile ulterioare;

> HG 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

> LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizata) privind apararea impotriva incendiilor;

> Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd;

> OMEN nr. 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Invatamént Preuniversitar.

> Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
TEMATICA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE

PAZNIC:

e Scopul activitdtii de paza;

e Documente in baza cérora se realizeaza activitatea de paza;

e Componenta personalului de paza;

e Conditiile obligatorii pe care trebuie si le indeplineasca personalul de paza;

e Dotarea personalului paza;

e Atributiile personalului de paza.

e Obligatiile personalului de paza in timpul serviciului;

e Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;

®

Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;

Eventualele contestatii se depun in data de pana la ora 12.00. Candidatii pot contesta

numai notele proprii la proba practica. La interviu participa numai candidatii care au obtinut
nota 5.00 la proba practica. Rezultatul final este media aritmetica intre nota la proba practica
si nota de la interviu si trebuie sa fie minim 5(cinci).

Candidatul admis se incadreaza pe o perioada de proba de 30 zile.

‘DIRECTOR,
Prof. Lisevici Ovidifi
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