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Liceul Teoretic ,,Emil Racovitd”, Str. Husului Nr.6, Vaslui, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform prevederilor H.G. nr.
1336/28.10.2022.

Denumirea postului: PAZNIC -1 norm3 post vacant contractual pe perioada nedeterminatd.
Numarul posturilor: 1 post vacant cu norma intreagd

Nivelul postului: executie

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore pe sdptdmand

Perioada: nedeterminata

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specificein vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului de PAZNIC sunt:

1. Nivelul studiilor: Studii medii
2.Vechime In munca: 1an



3.Detinerea unui atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau
gardi de corp se face pe baza certificatului de cazier judiciar sia atestatului pentru executarea
activititilor de paz a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gardd de corp, in conformitate
cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completdrile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs
in specialitatea postului);
4. Alte conditii:
o Seriozitate, responsabilitate, punctualitate, adaptabilitate, autocontrol;
o Capacitate de a rezolva problemele;
e Adaptarea dinamici la sarcinile de serviciu si rezistentd la stres;
e Disponibilitate pentru program flexibil;
e Abilititi de relationare, comunicare si pentru munca in echipd;
e Cunostinte in domeniul securitatii in muncd si a situatiilor de urgentad.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmadtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de iInvdtdmant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

NOTA: Vi rugdm si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus gi sd
vd asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea si treceti de prima etapd de
verificare a dosarelor (se face OPIS). Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sdndtdtii.



a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviul.

Concursul pentru ocuparea postului de muncitor se desfdgoard in 3 etape succesive:

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedentd, adicd au obtinut minim 50 puncte. Se considerd admis la concursul pentru
ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, calculat ca medie a
punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu, dar nu mai putin de 50 de puncte.

Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei este urmatorul:

Nr. iy .
i Activitati Data g1 ora
crt.
1. |Publicarea anuntului 16 iulie 2025
17 iulie - 04 august 2025
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs la in intervalul orar 9% -14%
" | adresa: Vaslui, str. Husului nr. 6 — sediul liceului 05 august 2025 in intervalul
orar 9%-12%
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 05 august 2025 ora 14%
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05 august 2025 ora 16%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 06 august 2025
" | selectiei dosarelor in intervalul orar 8% -12%
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06 august 2025 ora 13%
7. | Afisare rezultate finale selectie dosare 06 august 2025 ora 14%
8. |Sustinerea probei scrise 07 august 2025 ora 9%
9. | Afisarea rezultatelor probei scrise 07 august 2025 ora 14%
.. 07 august 2025
10.|D ii ltatel i scri
0./ Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise in intervalul orar 14% ~16%
11, Afi'§zirea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba 08 august 2025 ora 10
scrisd
12.| Afisarea rezultatelor finale proba scrisa 08 august 2025 ora 11%




13.

Sustinerea interviului

11 august 2025 ora 9%

14.

Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului

11 august 2025 ora 14%

11 august 2025

15.| Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 'n intervalul orar 14% ~16%
16.| Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la interviu 12 august 2025 ora 9%

17.| Afisarea rezultatelor finale proba de interviu 12 august 2025 ora 9%

18.| Afisarea rezultatelor finale al concursului 12 august 2025 ora 10%

BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2.Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sénatdtii in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
4 Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a

prevederilor Legii securitétii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006 - Capitolul V;
5.Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
6.0rdinul M.A.L nr. 163/2007 privind aprobarea Normelor de apdrare impotriva
incendiilor;
7.0rdinul ME nr. 5726/2024 - Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de

invitimant preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invatdmant.

TEMATICA

- Legea 333/2003
Cap. I Dispozitii generale;

Cap. I Formele de paz - Paza proprie (Sect. 2);
Cap.IV Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei - Mijloace de

protectie si de alarmare impotriva efractiei (Sect.1);
Cap. V Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de pazd;

Cap.VI Atributiile personalului de pazi - Selectia si angajarea personalului de paza si garda

decorp

(Sect.1);

Cap.IX Rédspunderi si sanctiuni.
- H.G.301/2012




Cap. I Dispozitii generale;
Cap.Il Formele de pazi - Paza proprie (Sect. 3);
Cap.I1I Selectia, atestarea, angajarea, pregdtirea si dotarea personalului de paza;
Cap.V Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei - Mijloace de protectie
si de alarmare impotriva efractiei (Sect.1);
Anexa nr. 1 Cerinte minime de securitate, pe zone functionale si categorii de unitati;
Anexa nr. 2 Documente specifice executdrii si evidentierii serviciului de paza prin forte si

mijloace civile

- Legea 319/2006

Cap. IV Obligatiile lucrdtorilor;

Cap. V Supravegherea sanatatii - Accidente de munca (Sect. 2).

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Cap. V Instruirea lucrdtorilor in domeniul securititii si sanatatii In munca

- Legea nr. 307/2006

Cap. I Disporzitii generale;

Cap. II Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor — Obligatii generale (Sect. 1);
Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului (Sect.
6).

- Ordinul M.A.L nr. 163/2007

Cap. II Organizarea §i desfisurarea activitdtii de apdrare impotriva incendiilor -
Organizarea

activititii de apdrare impotriva incendiilor la locul de munca (Sect. 4);

- Ordinul ME nr. 5726/2024 Titlul IV - Personalul unitatilor de invdtdmant

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0742954554 persoand de contact: Borleanu
Daniela Angela, avand functia de administrator patrimoniu.

DIRECTOR,
Prof. Cezarina-Mihaela SCUTARU

p—
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FISA POSTULUL
PAZNIC

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificérile
ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitégilor de 1nvitamant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completérile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitéilor publice, Hotarérii
ar. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completarile si
modificirile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd incheiat si inregistrat sub

nr. /[ in Registrul general de evidents a salariatilor, se incheie astdzi, R
prezenta figd a postului:

POSTUL : PAZNIC

NUMELE SI PRENUMELE :

COMPARTIMENTUL : PERSONAL NEDIDACTIC

Cerintele postului : a) studii : medii

b) PROGRAM DE LUCRU: conform graficului de ture aprobat de

conducere
schimbul 1 6% -14% schimbul II 1490 2200

Relatii de serviciun : a) de subordonare : directorilor si conducatorului compartimentului
administrativ
b) de colaborare: cu elevii de serviciu, profesorii de serviciu pe scoald, alte
categorii de salariati

DOomNUL  eeecerencransasssnenosassnssnnonsaeese , posesor al contractului individual de munci,
fnregistrat SuUb NI. coocececeesnsensuscnseac in registrul general de evidenti a salariatilor, negociazi in

conditiile din contractul colectiv de munci, urméitoarele atributii si sarcini, structurate pe

urmitoarele capitole :
I. SARCINILE DE SERVICIU OBLIGATORIL, reprezentand 1/1  norma de bazi,

corespunzitoare unei parti 1/1 din salariul de baza :

1. raspunde de toate sectoarele, asigurand paza §i securitatea lor si a unitaii de invatamant ;
supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza sa de actiune ;
controleazi formele legale de intrare - iesire a bunurilor din incinta unititii de invafamant ;
la intrarea in schimb controleazi clidirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii ;
rispunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a sistemelor de stingere a

Al

incendiilor ;

6. 1in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoanc striine in scoald, cu
exceptia persoanelor autorizate - in conditiile existentei acceptului de principiu al conducerii
unitdtii scolare;

7. are obligatia de a verifica legitimatiile pentru a permite accesul elevilor in scoald;

respectd graficul de schimbare a turelor aprobat de conducerea scolii ;

9. intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate conducerii
institutiei si responsabilului compartimentului administrativ ;

10. raspunde pentru neregulile constatate in timpul serviciului ;

*



11.ia mdasuri pentru preintdmpinarea incendiilor si respectd regulile privind securitatea si
sinitatea in munci care i-au fost prelucrate, indeplineste sarcinile care-i revin din planul de
interventie in caz de incendiu ;

12. raspunde de functionarea centralei termice conform normelor, respectind regulile de
protectic a muncii si PSI, inclusiv mentinerea stirii de curdtenie si ordinea in incinta
centralei ;

13. urmireste functionarea la parametri normali ai centralei termice (apd, gaz metan, energie
electricd). Orice avarie constatatd in timpul serviciului va fi anuntati telefonic la PROGAZ
INSTALATII - 312811, la POMPIERI 311212 sau 112, la RENEL - DERANJAMENTE
312571 si conducatorului institutiei.

14. este obligat sd anun{e parisirea locului de munci din diferite motive si si predea sectorul de

activitate catre conducétorul compartimentului administrativ la plecarea in concediu de
odihna.
In functie de nevoile specifice ale unitdtii de tnvdtdmint, salariatul se obligd sd
indeplineascd si alte sarcini repartizate de conducerea unitdtii, in conditiile legii.
In lipsa oricarei modificiri, aceastd figd de post raimane valabila pentru toatd durata relatiei
de munci dintre angajator si angajat. Toate modificarile se vor inregistra si semna de catre angajat
inainte de a intra in vigoare. Semnarea noii fige de post va echivala cu acceptarea noilor

responsabilitafi.
_ Criteriile de evaluare : confgm _O£/I.3860/ 10.03.2_01 1.
Criterii de evaluare | Nota acordata
1-5

" 1. Cunostinte si e;perien‘;é
2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. Contacte i comunicare o .
4. Conditii de munci
5. Profesionalism

NoOta fINALA. . eovnenenemeremermrmeersaeneeeeees (media aritmeticd a notelor)

Calificativul acordat.......coveveeesemnreneses
Obs. 1,00 — 2,00 NESATISFACATOR

2,01 3,50 SATISFACATOR
3,51 — 4,50 BINE
4,51 — 5,00 FOARTE BINE

RASPUNDEREA DISCIPLINARA : Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului atrage dupi sine sanctionarea

disciplinard, legala.

II. ATRIBUTIILE PROFESIONALE SUPLIMENTARE, incluse in norma de bazi, remunerate
conform reglementirilor in vigoare, stabilite 1a inceput de an scolar:

DIRECTOR, SALARIAT,
Prof. SCUTARU CEZARINA MIHAELA



