
Liceul Tehnologic, sat Puiegti
Com. Puieqti, jud. Vaslui
Tel/Fax:0235427629
Email:lpuiesti@yahoo.com
WEB : liceul-tehnolo gic-puiesti.ro
Nr.UhF /ti oh &o)s

ANUNT
PzuVIND DERULAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN N.ITERESUL

SERVICIULUI, PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
ANGAJARE PE PERIOADANEDETERMINATA, 1 NORMA, LA

LICEULTEHNOLOGIC, SAT PUIE$TI

Av6nd in vedere Hotdrdrea de Guvern nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru

privind organizarea;i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice.

toroborat iu Procedura OperalionalS nr. 4708 din 18 noiembrie2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru

personalul didactic auxiliar, administrativ qi nedidactic, se dispune declangarea procedurii de transfer pentru

t"upur"u postului de ingrijitor, 1 norm5, pe perioadd nedeterminatd,la $coala Gimnaziald L[leqti, Liceul

Tehnologic, sat Puiegti.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/ 2i,40 ore / sdptdmdn[.

Modalitatea de selecfie in vederea transferului: concurs dosare qi probd practicd

Condi{iile generale:
a. are cetdlenia romdnd sau cetS,tenia unui alt stat membru al Uniunii
Acordul privind Spaliul Economic European gi domiciliu in Rom6nia;

b. cunoaqte limba romdn[, scris qi vorbit;

Europene, a unui stat parte la

c. arecapacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d. are o stare de s6n[tate coiespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e. indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

i. n u fost condamnatd definitiv pentru s6v0rgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autorit6lii, contra umanitdfii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inf6ptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibil6 cu exercitareafuncliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsa complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

iunclia, de a exercita profesia iau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru

sav6fuiiea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfS ainterzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;
prin exceplie de la condilia prevdzttdla Art. 542, alin. (1) lit. a din Ordonanla de urgen{d nr. 57 din 3

iulie 2019 privind Codul'administrativ, potfi angajali qi cetSleni strdini, cu respectarea regimului

stabilit pentru acegtia prin legisla{ia specificl 9i legislafia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitatex*: studii generale, profesionale sau medii

2. Perfecliondri (specializdtri): Nu e cazul

3. Cunogiin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Nu necesitd;

4. Limbi sffIine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu necesit5;

5. Domiciliul stabil in com. Puieqti, jud. Vaslui

6. Cerinle specifice: Dovadd de la medicul de familie cd nu a avut boli infeclioase;

7. Vechime: Nu e cazul
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1. Nivelul postului*: execulie.
2. Denumirea postului: ingrijitor, 1 normd, post vacant,

Tehnologic, sat Puiqti, $coala Gimnaziald L6leqti.
3. Gradul/Treapta profesional/profesional6: Nu e carul;
4.Scopul principal al postului: Execulie
5.Numdrul de posturi: 1 (unu)

pe perioad6 nedeterminatd, la Liceul

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la procedura de transfer s

depun la sediul institu(iei, Liceul Tehnologic, sat Puieqti, com. Puiqti, str. Bisericii nr. 10, jud. Vaslui,

compartimentul secretarittrtelefon 0235427629, in termen de 5 zile lucritoare de la data afiqlrii
anun{ului qi vor con{ine urmitoarele documente:
l.Acordul de principiu emis de directorul unit[lii de invdldmdnt unde personalul nedidactic este angajat cu

contract pe perioadi nedeterminata, conform anexei 2 din procedura OperalionalS nr. 4708 din 18 noiembrie

2024 pentruocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;

2. Ceieade tranJfer 
"onform 

anexei 3 din procedura Operalional6 nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru

ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar 9i administrativ;

3. Acordui privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate tn

termen de valabilitate;
5. Copia certificatului de casStorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
6.'Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

7. Copiacarnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratiqi/sauextras

REVISAL, care sE ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

S.Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

10. Adeverin{d medical6 care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii

concursului;
lg.Certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasI cI nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art.l alin. (z)tin Legea nr. llsl2}lg privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

ii p.nt , completarea Legii nr.'76l}008privind organizareaqi funclionarea Sistemului Nalional de Date

benetice Judiciare, 
"u 

*odifi"arile ulterioar", p"rttu candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv6l6mant, s6n6tate sau proteclie social6, precum ;i orice entitate publicd sau privatd a c6rei

activitate presupune contactul direct cucopii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii

a" p"rrour. vuinerabile ori care pr.rrprnl examinarea fizicdsau evaluarea psihologici a unei persoane;



1 l.Curriculum vitae, model comun european, datat 9i semnat pe fiecare paginS.

12. Adeverinld eliberati de unitatea de inv6![mdnt privind calificativele acordate in ultimii 3 ani anteriori

demardrii procedurii de transfer;

13. Adeverinl6 eliberatd de unitatea de invdldmdnt din care s[ renrlte dacda fost sanclionatd disciplinar, in

ultimii 3 ani anterior demardrii procedurii de transfer.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de transfer. Lipsa unui I

mai multor documente duce la respingerea dosarului!

Probele de selec{ie in vederea transferului:

Selec{ia constd in parcurgerea a doud probe, astfel:

a)Proba de evaluare a dosarelorl

Lista candidalilor declarali admigi/ respingi in aceast6 etap6 este publicald la sediul Liceului Tehnologic, I

Puiegti, com. 
'Puiegti, 

str. Bisericii nr.10, jud. Vaslui , I pe pagina web a liceului:

Eventualele contestalii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic, sat Puieqti/ online la adresa de e- mail

Itpuiesti@yahoo.com in termen d e 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sancliunea

dec6derii Ai, u...t a..pt. Comuni carearezlltatelor la contestaliile depuse se face prin afiqare la sediul

Liceului Tehnologic, sat puiegti I pepaginaweb a liceului in termen de I zi lucr6toare de la solutionarea

contestaliilor.

candidalii admiqi la aceasta prob[ vor participa la proba de practicd.

b) Proba de interviu
proba de interviu se va desfrqura la Liceul Tehnologic, sat Puiegti, str. Bisericii nr. 10, jud. Vaslui

Candidafii se vor prezentapentru susfinerea probei de interviu av6nd asupra lor actul de identitate.

Proba de interviu nu se contesti

Secretarul comisiei va consemna rdspunsurile date de fiecare candidat in scris.

Pentru probele selecfiei, punctajele se stabilesc dupd cum ttmeazd:

- pentru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.

( Sunt declarali admiqi la proba de evaluare a dosarelor, candidalii care au ob{inut minimum 50 de

puncte; candidalii admigi ia aceast6 probd vor participa la proba de interviu).

- Pentru proba de interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

( Sunt declarali admiqi la proba de interviu, candidalii care au ob{inut minimum 50 de puncte)'

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecliei vor conline pentru fiecare

candidat, in locul numelui gi prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului s[u depus'

Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmis[ candidatului, spre $tiint6 qi va reprezenta referinla pent

fi ecare candi dat pdnd la frnalizat ea selecli ei'

ca urmare a desfr;urdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida(ilor in ordinea

descrescdtoare a mediei puncajelor acordate. candida{ii vor fi declarafi admigi in ordinea descrescdtoare u

punctajului.

Rezultatele finale se afi;eazd la sediul Liceului Tehnologic, sat Puiqti 9i pe pagina {"-** a liceului, in

termen de o zi lucr6toare de la ultima probd de concurs,lrin specificarea punctajului final al fiecdrui

candidat qi a menliunii ,, admis" sau ,, respins"

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic, sat Puie;ti, judelul Vaslui, compartimentul



secretariat, telefon: 0235427629, persoand de contact: Butnaru Oana, e-mail: ltpuiesti@yahoo.com.



D) Tipul probelor de concurs:
-seleclia dosarelor-admis/respins
-proba de interviu-l00 de puncte;

Candidalii care nu oblin admis la proba de seleclie a dosarelor nu pot participa la celelalte probe.

La problle scrise gi practice punciajul minim este de 50 de puncte la fiecare prob6. Punctajul final se

caliuleazd,ca medie aritmetiCd a punctajelor oblinute la fiecare probd. Se considerd admiqi candidalii

care au oblinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescdtoare.

F.) Bibliogralia ;i tematica
1. Notiuni fundamentale de igienS- manual de specialitate,

2. Ordinul nr. 145612020 peniru aprobarea normelor de igiend pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna

gi recreerea copiilor gi tinerilor,
i. L"g"ur."u.itagi gi sanatalii in munci nr.31912006, cu modificdrile qi completdril eulterioare; Cap.

IV - Obligafiile lucrdtorilor,
4.Legeanr.5312003 ac,ttalizatd: codul muncii,, R[spunderea disciplinarS",

5. Legea 30712006 privind apdtarcaimpotriva incendiilor,

o. oiOin nr. ll9l10l4 pentiu aprobarea Normelor de igien[ ;i sdndtate publicd privind mediul de

viald alpopulaliei publicat in Monitorul Oficial nr.127 din data de21.02.2014, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare - Capitolul 6
T.Ligeal3zlz1l1privind cblectarea selectivd a degeurilor in institu{iile publice

8. Legea l98l 2023, LegeainvdlSmdntului preuniversitar

9. OrJinul nr. 541 din 17 februarie 2025:p.rtru aprobarea listei alimentelor nerecomandate preEcolarilor ;i qcolarilor

a principiilor care stau labazaunei alimentalii sdn[toase la copii q[ adolescenli in unititile de inv[![mdnt

10. ordinulnr. 57261 2024 privind aprobarea Regulamentulyui- cadru de organizare qi funclionare a unitS{ilc

de invS{Emdnt Preuniversitar.
G.)Atribu{iile postului:
Efectueazd lucrdri de

ingrijire gi de incdlzire in perioada

rece a sectorului :

1. gtergerea prafului, maturat, spdlat

2. scuturareasi aspirareapresurilor (unde este cazul);

3. spdlatul uqilor, geamurilor, chiuvetelor, faian{ei, mozaicurilor;

4. spdlarea covoarelor, fetelor de catedra ;

5. pdstrarea instalaliilor sanitare in condilii normale de funclionare ;

6. executa lucrdri de vopsire (c6nd este canl);

7. igienizeazd grupurile sanitare dupd fiecare pauza;

8. executa zilnic curd{enia sdlilor de clasa insolitd de sp[larea podelelor ;

9. curdlenia cur,tii interioare, gardului si avizierelor'

10.controle azazilnicuqile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazd defecliunile

constatate administratorului sau muncitorilor de intrefinere, etc.

11. Asigur6 materialul lemnos pentru incalzire in perioada rece



CALENDARUL DE TRANSFER

Nr
crt.

Etapa de transfer DatalPerioada Ora

I Depunerea dosarelor 14.04 -23.04.2025 ggoo_ 14oo

) Selecfia dosarelor ;i afiqarea rezultatelor
selectiei dosarelor

24.04.2025 lgoo_1200

3. DeDunerea contestatiilor la selec{ia dosarelor 24.04.2025 1300_1600

4. Solu{ionarea contesta{iilor ;i afi;area
rezultatelor

25.04.2025 1200

5. Proba de interviu 28.04.2025 900_1300

6. Afiqarea rezultatelor ob{inute la proba de

interviu
28.04.2025 1500

1 Afisarea rezultatelor finale 28.04.2025 1500

in cazut in care postul de ingrijitor va fi ocupat prin transfer, nu se va continua procedurfa de concurs

postului temporar vacant.

Director,
Prof. Alexandru Natalia



Formular de inscriere

Autoritatea sau instituliapublicd: LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIE$TI
Funcfia solicitatS: ingrij itor
Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de anddricontact pentru recom

Numele gi prenumele Institu!ia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

. copia actului de identitate
o copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
o cooiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

' sp; cializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

. copia carnetului de munca, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sE

ateste vechimea in munc6 gi in specialitateastudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrastl de pe cazierul judiciar;

. adeverinla medical d carc sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de c6tre unitafle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
o certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute

la art. I alin. (2) din Leeea nr. I 1 8/2019

o Curriculum vitae, model comun european

Men[ionez cd am luat cunogtin]d de condiliile de desfEgurare a concursului.

Cunosc6ni prevederile art. 4 pct. 2 q1 11 91-art. 6 alin. (1) lit. a) din Rqgulamentul (UE) 2016/679 al

parlamentului European $t "t 
C"rrtttuiui din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare

L DirectiTei 95l46lc} (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimldmantul

., priri." tu pt"lu"rur"u datelor cu caracter personal declar urm[toarele:

imi exprim consim[dmAntul [ ]
Nu imi exprim consimldm6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informa{iilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor 9i

ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanc(iune disciplinara/mi s-a

aplicat sancliunea disciPlinard
Declar pe propria r[spundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaralii, Cd datele fumizatein acest formular sunt adevdrate.

Data: Semnltura


