Liceul Tehnologic, sat Puiesti
Com. Puiesti, jud. Vaslui 4
Tel/Fax:0235427629 @ Lo STty
Email:ltpuiesti@yahoo.com I~
WEB:liceul-tehnologic-puiesti.ro
Nr. 3997 /1504 RoiS
ANUNT
PRIVIND DERULAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI, PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
ANGAJARE PE PERIOADA NEDETERMINATA, 1 NORMA, LA
LICEULTEHNOLOGIC, SAT PUIESTI

Aviand in vedere Hotirarea de Guvern nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar, administrativ si nedidactic, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru
ocuparea postului de ingrijitor, 1 norma, pe perioada nedeterminatd, la Scoala Gimnaziala Lalesti, Liceul
Tehnologic, sat Puiesti.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, 40 ore / siptdmana.

Modalitatea de selectie in vederea transferului: concurs dosare si proba practica

Conditiile generale:
a. are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European si domiciliu in Romania;
b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitéii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
Prin exceptie de la conditia prevazuti la Art. 542, alin. (1) lit. a din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, potfi angajati si cetateni striiini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: studii generale, profesionale sau medii
2. Perfectiondri (specializri): Nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu necesita;
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu necesitd;
5. Domiciliul stabil in com. Puiesti, jud. Vaslui

6. Cerinte specifice: Dovada de la medicul de familie c¢i nu a avut boli infectioase;
7. Vechime: Nu e cazul




1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: ingrijitor, 1 normd, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la Liceul
Tehnologic, sat Puiesti, Scoala Gimnaziala Lalesti.

3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: Nu e cazul;

4.Scopul principal al postului: Executie

5.Numdrul de posturi: 1 (unu)

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la procedura de transfer s
depun la sediul institutiei, Liceul Tehnologic, sat Puiesti, com. Puiesti, str. Bisericii nr. 10, jud. Vaslui,
compartimentul secretariat, telefon 0235427629, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului si vor contine urmitoarele documente:
1.Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde personalul nedidactic este angajat cu
contract pe perioada nedeterminaté, conform anexei 2 din procedura Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie
2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
2. Cerea de transfer conform anexei 3 din procedura Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;
4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
7. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratdsi/ sau extras
REVISAL, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
8.Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
10. Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
10.Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;




11.Curriculum vitae, model comun european, datat i semnat pe fiecare pagina.

12. Adeverinti eliberati de unitatea de invatimant privind calificativele acordate in ultimii 3 ani anteriori
demardrii procedurii de transfer;

13. Adeverinti eliberati de unitatea de invitamant din care s rezulte dacd a fost sanctionata disciplinar, in
ultimii 3 ani anterior demarérii procedurii de transfer.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de transfer. Lipsa unui :
mai multor documente duce la respingerea dosarului!

Probele de selectie in vederea transferului:

Selectia constd in parcurgerea a doud probe, astfel:

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapd este publicata la sediul Liceului Tehnologic, ¢
Puiesti, com. Puiesti, str. Bisericii nr.10, jud. Vaslui, / pe pagina web a liceului:

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic, sat Puiesti/ online la adresa de e- mail
lipuiesti@yahoo.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Liceului Tehnologic, sat Puiesti/ pe pagina web a liceului in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Candidatii admisi la aceastd proba vor participa la proba de practica.

Proba de interviu

Proba de interviu se va desfisura la Liceul Tehnologic, sat Puiesti, str. Bisericii nr. 10, jud. Vaslui
Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avand asupra lor actul de identitate.
Proba de interviu nu se contestd

Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in scris.

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

- Pentru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.

( Sunt declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte; candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu).

- Pentru proba de interviu punctajul este de maximum 100 de puncte
( Sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus.
Aceasti modalitate de codificare 1i va fi transmisé candidatului, spre stiinta si va reprezenta referinta pent
fiecare candidat pand la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei puncajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
punctajului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic, sat Puiesti si pe pagina de web a liceului, in
termen de o zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,, admis” sau ,, respins”

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic, sat Puiesti, judetul Vaslui, compartimentul




secretariat, telefon: 0235427629, persoani de contact: Butnaru Oana, e-mail: Itpuiesti@yahoo.com.




D) Tipul probelor de concurs:
-selectia dosarelor-admis/respins
-proba de interviu-100 de puncte;

Candidatii care nu obtin admis la proba de selectie a dosarelor nu pot participa la celelalte probe.

La probele scrise si practice punctajul minim este de 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare probd. Se considera admisi candidatii
care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

F.) Bibliografia si tematica
1. Notiuni fundamentale de igiend- manual de specialitate,
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna
si recreerea copiilor si tinerilor,
3. Legea securitatii si sanatatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si completéril eulterioare; Cap.
IV - Obligatiile lucratorilor,
4 Legea nr. 53/2003 actualizatd: Codul muncii,, Raspunderea disciplinara”,
5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
6. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei publicat in Monitorul Oficial nr.127 din data de 21.02.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul 6
7. Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice
8. Legea 198/2023, Legea invatdgméntului preuniversitar
9. Ordinul nr. 541 din 17 februarie 2025: pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor si scolarilor
a principiilor care stau la baza unei alimentafii sdndtoase la copii sa adolescenti in unitatile de invatdmant
10. Ordinul nr. 5726/ 2024 privind aprobarea Regulamentulyui- cadru de organizare si functionare a unitatilc
de invatimant preuniversitar.
G.) Atributiile postului:
Efectueazi lucréri de
ingrijire si de incélzire in perioada
rece a sectorului :
1. stergerea prafului, maturat, spalat
. scuturarea si aspirarea presurilor (unde este cazul);
. spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
. spilarea covoarelor, fetelor de catedra ;
. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare ;
. executa lucrari de vopsire (cind este cazul);
. igienizeaza grupurile sanitare dupa fiecare pauza ;
_executa zilnic curitenia salilor de clasa insotita de spalarea podelelor ;
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. curitenia curtii interioare, gardului si avizierelor.
10. controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazi defectiunile

constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere, etc.
11. Asigurd materialul lemnos pentru incélzire in perioada rece




CALENDARUL DE TRANSFER

Nr | Etapa de transfer Data/ Perioada Ora
crt.
1. Depunerea dosarelor 14.04 -23.04.2025 09°0- 1490
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 24.04.2025 10%0-1290
selectiei dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor | 24.04.2025 13%0-16%
4. Solutionarea contestatiilor si afisarea 25.04.2025 1208
rezultatelor
5. | Proba de interviu 28.04.2025 900_1 300
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de 28.04.2025 15"
interviu
7. | Afisarea rezultatelor finale 28.04.2025 1590

in cazul in care postul de Ingrijitor va fi ocupat prin transfer, nu se va continua procedurfa de concurs.
postului temporar vacant.

Director,
Prof. Alexandru Natalia




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI
Functia solicitata: Ingrijitor

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

e copia actului de identitate

e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019

e Curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdméntul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i

ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocoeveveureisesseens :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura




