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Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
Str. Donici, nr. 2, Vaslui
Nr. 58 / 08.08.2022
APROBAT,
Inspector scolar general

A

INVITATIE DE PARTICIPARE ““7£"

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui invitd operatorii economici interesati s& depund ofertd
pentru atribuirea contractului de achizitie publica :

in cadrul proiectului “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si
practica la locul de munca”, cod SMIS 130639

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentard;
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar (chelner) vinzdtor in unititi de
alimentatie publicd;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.

COD CPV 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

Informatii generale
1.1 Achizitor
Denumirea: Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Adresa: Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2, jud. Vaslui, Romania
Telefon/fax: 0235/311928;0235/311715; 0235/319234
Adresa e-mail: isjvaslui@isj.vs.edu.ro
Manager proiect: Botan Ana-Cristiana
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1.2 Publicarea invitatiei de participare si a documentelor anexatg®*2°?

Invitatia de participare si documentele anexate acesteia, impreund cu rdspunsurile la
eventualele solicitari de clarificari, se publicd pe pagina de achizitii a proiectului “INTEGRAT-
Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, respectiv:
https://isj.vs.edu.ro/sectiune/proiecte/ a Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

UNIUNEA EUROPEANA

1.3 Depunerea ofertelor
« Data limita pentru primirea ofertelor de catre autoritatea contractantd este:
Data: 16.08.2022, ora: 14:00.

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat, sau pe e-mail dupa cum urmeaza:

a) Prin e-mail:
Adresa: : isjvaslui@isj.vs.edu.ro
Persoand de contact: prof. Ana-Cristiana Botan — Manager proiect. Telefon: 0235-311928; e-mail:
isjvaslui@isj.vs.edu.ro

b) In plic:
Adresa: Inspectoratul Scolar Judetean din Vaslui. Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2, 730149, jud.
Vaslui.
Persoana de contact: prof. Ana-Cristiana Botan — Manager proiect, Telefon: 0235-311928:

Pe plicul exterior/e-mail se va mentiona:

Pe plicul exterior/subiect e-maijl se va mentiona:

Ofertd pentru : , Achizitie trusa viitorului angajat ”, pentru proiectul "INTEGRAT-Integrare
socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS 130639,
specificand lotul pentru care se face oferta:

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentara;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospdtar (chelner) vinzator in unitdti de
alimentatie publica;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.

Oferta va fi publicati si in SICAP de catre operatorul economic.
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Denumire reper: , ACHIZITIE TRUSA VIITORULUI ANGAJAT” “"“ii”’cadrul proiectului
"INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod
SMIS 130639'- 1ot 1/2/3/4/5/6

Valoarea: Valoarea ofertatd in propunerea financiard prezentata in plicul de la punctul (a), (b)

UNIUNEA EUROPEANA

Orice oferta primita dupa termenul limita mentionat va fi respinsa.

1.4Modul de elaborare a ofertei
Ofertele vor fi elaborate astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum

si asumarea de cdtre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.
Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioadd de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.
Valoarea: Valoarea ofertatd in propunerea financiard prezentats in plicul /e-mailul de la punctul (a)

(b)

Oferta tehnica: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnicad trebuie s& permitd identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiara va fi elaboratd in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va
contine un total al ofertei pentru bunurile ofertate, pe loturi:

Cantit Pl::: Valoare | Valoare
Denumire achizitie :;’e‘ (:'e';‘m’a (lei fars | (leicu
Vv
| TVA) TVA) TVA)
LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 1
calificarea mecanic auto B
Valoare totald LOT 1 X
Cantit PT:‘ Valoare Valoare
antit | unitar ; .
Denumire achizitie ate (lei fir (lei fara (lei cu
TVA
_ TVA) TVA) )
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 21
specializarea tehnician in gastronomie -
| Valoare totald LOT 2 X
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2014-2020
. P'.-et Valoare | Valoare
’ s Cantit | unitar : 3
Denumire achizitie ate (i fira (lei fara (lei cu
TVA) TVA) TVA)
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 19
specializarea tehnician in industrie alimentard
| Valoare totali LOT 3 X
!
i P'_.et Valoare | Valoare
. T Cantit | unitar ; .
Denumire achizitie + (lei fara (lei cu
ate (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 6
specializarea tehnician analize produse alimentare
Valoare totalda LOT 4 X
Cantit l::::: Valoare Valoare
Denumire achizitie :te (:'ei'm:a (lei fird | (leicu
‘ TVA) TVA) TVA)
| LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea Ospatar (chelner) vinzdtor in unitati de 51
alimentatie publica
Valoare totali LOT 5 X
’ Pl_.et Valoare | Valoare
s Cantit | unitar ; ;
Denumire achizitie ate | (lei fara (lei farda | (leicu
TVA TVA
TVA) ) )
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 23
calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Valoare totald LOT 6 X |
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UNIUNEA EUROPEANA

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzand cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor,
furnizarea bunurilor, etc.

Cerintele minime de calificare, mijloacele de comunicare, instructiuni privind date-limita care trebuie
respectate si formalitati care trebuie indeplinite in legdturd cu participarea la procedura de selectie de
oferte, precum si documentele care urmeazd sa fie prezentate de ofertanti pentru dovedirea
indeplinirii criteriilor de calificare si selectie, se regédsesc in documentatia de atribuire atasatd acestui
invitatii de participare, care este compusa din Cajetul de sarcini nr 57 din 08.08.2022 , atasat
prezentei.

Retrageri / Modificari Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau retrage oferta numai
inainte de data limitd stabilitd pentru depunere si numai printr-o solicitare scrisd in acest sens. Dac
ofertantul doreste sa opereze modificdri in oferta deja depusa, acesta are obligatia de a asigura
primirea si inregistrarea modificdrilor respective de cdtre autoritatea contractantd pand la data de
depunere a ofertelor. Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau modifica oferta dupd expirarea
datei limita stabilita pentru depunere, sub sanctiunea excluderii acestuia de la procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd si a pierderii garantiei de participare.

Oferte intdrziate: Oferta care este depusd/transmisd la altd adresa a autoritdtii contractante
decdt cea stabilitd in anuntul sau invitatia de participare ori este primitd de citre autoritatea
contractantd dupa expirarea datei limitd pentru depunere se returneazd nedeschisd. Ofertele sunt
declarate intarziate, daca sunt depuse dupa termenul limitd pentru depunere inscris la pct.1.3.

1.5 Prezentarea ofertei

Limba de redactare a ofertei: Romana
Moneda in care este exprimat pretul contractului: Lei
Perioada minima de valabilitate a ofertei: 30 zile

1.6 Termen limita pentru solicitarea clarificarilor privind invitatia de participare/caietul de
sarcini
12.08.2022, ora 12:00

2. Obiectul contractului
2.1 Tip contract:

Lucréri [J;

Produse :

Servicii; O

2.2 Denumire contract/e: ,Achizitie trusa viitorului angajat “, pentru proiectul "INTEGRAT-
Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS 130639

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
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2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

- LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto- in cadrul subactivititii
Ad.L:

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie- in cadrul
subactivitatii A.3.1;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentara- in
cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare- in
cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospétar (chelner) vinzator in unitdti de
alimentatie publicd- in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist- in
cadrul subactivitatii A.3.1.

2.3 Descrierea contractului/lor:

Obiectul contractului 1l reprezintd achizitionarea de bunuri, respectiv achizitia de produse
pentru trusa viitorului angajat pentru sustinerea activitdtilor viitorului angajat si anume un kit
profesional personalizat in functie de specializarea elevului: trusa scule, trusa imbusuri, wok, set tigai
wok, tocator lemn, sort barman/ ospatar, tirbuson muitifunctional, geanta pentru ospatari,set kit
frizerie coafor, trusa unghii profesionala, uscator de par, kit ce va fi acordat tuturor elevilor certificati
ca un stimulent si suport in viitoarea activitate, motivand elevul sa-si certifice competentele, dar sa si
lucreze in profesia pentru care s-a pregatit ( LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea
mecanic auto;LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentara; LOT 4
- Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare; LOT 5 -
Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar (chelner) vinzator in unitdti de alimentatie
publicd;LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist - in cadrul
subactivitatii A.3.1) pentru proiectul "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica
la locul de munca”, cod SMIS 130639 finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritara: Educatie si
competente, Operatiunea - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor
si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

2.4 Valoarea estimativa a contractului: 72.274.40 lei + TVA

2.5 Termen de prestare/executie : Contractul se va derula incepand cu data semnarii
contractului, pdnd la finalizarea contractului de finantare prevazut in luna 08.2022.

2.6 Sursa/Surse de finantare: POCU 2014 -2020
Proiectul "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca”, cod SMIS 130639 finantat prin POCU 2014 -2020

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
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2014-2020

Prioritatea de investitii:10.iv

Obiectiv general: vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invatdmantul secundar si
tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de
practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip
firme de exercitiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu
accent pe sectoarele economice cu potenpial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

3. Locatia lucrdrilor, locul de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor:
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, Municipiul Vaslui, Str. Donici, nr. 2, jud. Vaslui, Romania,
Telefon/fax: 0235.311.928.

4. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica:
Achizitie directd

5. Informatii detaliate si complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei
castigatoare
Pretul cel mai scazut.

6. Garantia de buna executie :
Nu este cazul

7. Plata pretului contractului

Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de catre operatorul economic, in maxim 30 zile
de la receptia produselor, in baza facturii fiscale, contractului de achizitie si a notei de intrare in
receptie a bunurilor, semnat de catre reprezentantii legali ai ambelor parti.
Actualizarea pretului contractului: Pretul ofertei este ferm in lei. Nu se accepta actualizarea pretului
contractului. Pretul contractului nu se actualizeaza.

Intocmit,
Responsabil Financiar,
Ec. Ignat Smarandita

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale

2014-2020
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
Str. Donici, nr. 2, Vaslui
Nr. 57/08.08.2022
APROBAT,

Inspector scolar general adju

prof. Catanescu Mariana

AUTORITATEA CONTRACTANTA :

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

CAIET DE SARCINI

wACHIZITIE TRUSA VIITORULUI ANGAJAT”

In cadrul proiectului “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca”, cod SMIS 130639,

COD CPV 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentard;
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse
alimentare;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar (chelner) vinzdtor in unitati
de alimentatie publica;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist,
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantda din documentatia privind atribuirea contractului
avand ca obiect ,,Achizitie trusa viitorului angajat", astfel:

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto- in cadrul subactivititii
A3.1;

LOT 2 - Achizitie frusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie- in cadrul
subactivitatii A.3.1;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentard-
in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse
alimentare- in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unitati
de alimentatie publica- in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-

pedichiurist- in cadrul subactivitatii A.3.1.

pentru proiectul “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca”, cod SMIS 130639 finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritara 6-Educatie si competente,
Prioritatea de investitii:10.iv

Informatii proiect
Locatie proiect: Loc. Vaslui, Str. Donici, Nr. 2, Jud. Vaslui

Obiective proiect:
o Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazi cresterea ratei de participare a elevilor din invatiméntul
secundar si tertiar non-universitar laprograme de invatare la locul de munca. prin optimizarea stagiilor
de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionaldsi prinutilizarea metodei inovative de tip
.firme de exercitiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora,
cuaccent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligentd conformSNCDL

o Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoald si la locul de muncd prin
organizarea interactiva a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care sa acopere necesarul de abilitati si
care sd permitd aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul
tintd vor fi sprijiniti in mod direct in programele de invatare la locul de munca, utilizand instrumente
moderne de crestere a relevantei educatiei si formarii profesionale pentru piata muncii, prin corelatii
cu dinamica pietei muncii si dobandirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoala
la viata activa. Organizarea $i dezvoltarea programelor de pregatire practica de calitate folosind o
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abordare unitara contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munci,
sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munca relevant.
OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionald pentru 181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor intrinseci. Solicitantul isi propune sa dezvolte componenta
de consiliere si orientare profesionala, ca prima etapa esentiala in stabilirea traseului profesional al
elevilor. Prin consolidarea serviciului de consiliere si orientare profesionald, elevii vor avea acces
permanent la asisten{d avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potrivita ca si rutd de cariera.
OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de invatamant, agenti economici
si parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitarii tranzifiei de la scoald la viata activa. Obiectivul vizeazd consolidarea relatiei
interinstitutionale intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri in vederea facilitarii
insertiei profesionale a viitorilor absolventi, grupul tintd fiind format pentru a face fati schimbarilor
inerente care vor avea loc ca urmare a evolutiei sociale si economice.
0S4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitati de
simulare specifice unei firme reale, utilizind metoda inovativa ..firma de exercitiu”, in scopul cresterii
calitatii si relevantei invatarii la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor, initiind astfel o
noud forma de transfer de cunostinte si experienta aliniata direct la dinamica si cerintele economiei de
piatd, prin diversificarea si modernizarea modului de furnizare a formarii profesionale si a educatiei la
locul de munca. prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ,.firmele de exercitiu” in cadrul
institutiilor de invatamant preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregétire a elevilor, ce va
contribui la cresterea probabilitafii optarii pentru o carierd antreprenoriald, ceea ce va conduce la
dezvoltarea regionala si la cresterea numarului de locuri de muncé prin infiintarea de noi companii.
Rezultate asteptate
R1: management tehnic si financiar realizat
R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate
R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie
R4: 30 premii acordate elevilor
R5: 1 program de consiliere elaborat
R6: 8 comunitati din judet informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale
R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala
R8: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici
R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercitiu
R11: 1 targ de firme de exercitiu desfasurat
R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate
Activitati finantate
A(Q. Management
Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
Al.1 Recrutare, selectie, gestionare GT
A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici
identificati
A1.3 Organizarea de concursuri
A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui Pag |3

INTEGRAT — Integrare socio-profesional3 prin consiliere si practicd la locul de muncd (Cod MySmis 2014+:130639)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



UNIUNEA EUROCPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala a

elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale

A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui targ de firme de exercitiu la nivel regional

AS5. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Justificare proiect

Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul
de munca, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizand sa
contribuie la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si nevoile
concrete de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la scoala la
viata activa.

Contributia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la
scoala si la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din
invatamantul secundar si non-teriar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor
de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piata
muncii,respectiv de a-si alege traseul profesional atat in functie de propria personalitate (competente,
abilitati etc.), cat si in functie de dinamica pietei muncii.

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului tintd precum: dezvoltarea si
implementarea unui sistem de stagii de pregatire practica specifice locurilor de munca disponibile in
randul angajatorilor; participarea elevilor inmatriculati in sistemul national de invdtamant la un stagiu
de practicd modern si eficient; identificarea preferintelor si aptitudinilor elevilor fatd de optiunile de
angajare pentru corelarea cu cerintele angajatorilor; insertia mai usoara pe piata muncii, eventual la
agentul economic unde s-a desfasurat stagiul de practica: crearea de abilititi si competente practice in
vederea cresterii sanselor de ocupare a unui loc de muncéa dupa absolvirea studiilor prin intermediul
activitatilor desfagurate in cadrul firmelor de exercitiu. Pe termen mediu si lung, prin intermediul
corelarii necesitdtilor de pe piata muncii in ceea ce priveste competentele si abilitatile resurselor umane
si formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de ocupare a membrilor grupului tinta si
totodata va creste si atractivitatea programelor de formare, determinand o dezvoltare economica bazata
pe cunoastere.

Atat prin obiectivele cat si prin activitatile sale, proiectul raspunde principalelor obiective
operationale ale POCU - Axa prioritara 6. Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind
direct la procesul de crestere a ocupabilitatii, a nivelului de educatie initiala si a formarii profesionale,
prin servicii de orientare si consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si
dobéndirea abilitatilor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii a elevilor. Proiectul este in
acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile si strategiile nationale/regionale si locale relevante
pentru domeniul Educatie si Formare Profesionala, asa cum sunt descrise la sectiunile Relevanta si
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Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului apel: Rata crescuta de

participare a elevilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2—4 nivel de
calificare 3-5) la programe de invatare la locul de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti conform
SNCDL

Descrierea achizitiei :

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare.
Obiectul contractului/contractelor il reprezinta achizitia de truse pentru viitorul angajat pentru
grupul tinta in cadrul “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca”, cod SMIS 130639 . finantat prin POCU 2014 -2020. Axa prioritara: Educatie si competente,
Operatiunea - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munci a elevilor si ucenicilor
din invatimantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze stagiile de practica si sa primeasca recunoasterea
si inregistrarea oficiala a realizarii si a competentei in urma studiilor, precum si pentru a-i incuraja si
sa-si continue studiile, dupa caz, toti elevii certificati (172 elevi) vor primi trusa viitorului angajat, un
kit specific calificarilor acestora .

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ,./n situatia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligafia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare
in domeniul achiziiilor publice sau ale dispozitiilor legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii
privafi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractantd, in sensul legislafiei
nationale privind atribuirea contractelor de achizifii publice. '

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: ” Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitdtii cu politicile Uniunii Europene si nationale, privind
achiziiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si
publicitatea. ”

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: ,,Beneficiarul are obligatia sa asigure resursele necesare desfasurarii activitatilor
proiectului, conform Cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finantare™.

In scopul dezvoltarii sistemului de invatare la locul de munca si cresterea gradului de informare
si constientizare in 8 comunitdti dezavantajate din judet cu privire la importanta instruirilor practice
si beneficiile ce decurg din participarea la stagiile de practica este necesara achizitionarea de truse
ale viitorului angajat pentru grupul tinta in cadrul “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin
consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS 130639 . in cadrul:

e Subactitivitatii A.3.1 -Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si
beneficiile acesteia
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L. Beneficiar
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN din VASLUI
Adresa postala: Municipiul Vaslui, Romania, Str. Donici nr. 2, judetul Vaslui, cod postal 730122,
Romania
Telefon/fax: 0235/311928;0235/311715; 0235/319234
Adresa e-mail: isjvaslui@isj.vs.edu.ro

IL.  Obiectul achizitiei
1) Titlu: ,,Achizitie trusa viitorului angajat”, astfel :

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto- in cadrul
subactivitatii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile
acesteia ;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie-
in cadrul subactivitatii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si
beneficiile acesteia;

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie
alimentard- in cadrul subactivitatii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire
practica si beneficiile acesteia,

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse
alimentare- in cadrul subactivitatii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire
practica si beneficiile acesteia ;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar (chelner) vinzdator in
unitati de alimentatie publica- in cadrul subactivitatii A.3.1 Campanie de informare privind
nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia ;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist- in cadrul subactivititii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire
practica si beneficiile acesteia.

2) Cod CPV principal / secundar: 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

3) Descriere succinta:

Contractul/contractele are/au drept scop: achizitia de truse pentru viitorul angajat pentru sus{inerea
activitatilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tinta, astfel :
LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto- in cadrul subactivitétii
A3.l;
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie- in cadrul
subactivitatii A.3.1;
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentard- in
cadrul subactivitatii A.3.1;
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LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare-
in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar (chelner) vinzdtor in unitdti de
alimentatie publicd- in cadrul subactivitatii A.3.1;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist-
in cadrul subactivitatii A.3.1.

III. Descrierea activititilor contractului

Obiectul contractului il reprezintd achizitionarea de bunuri, respectiv achizitia de produse pentru
trusa viitorului angajat pentru sustinerea activitatilor viitorului angajat si anume un kit profesional
personalizat in functie de specializarea elevului: trusa scule, trusa imbusuri, wok, set tigai wok,
tocator lemn, sort barman/ ospatar, tirbuson multifunctional. geanta pentru ospatari,set kit frizerie
coafor, trusa unghii profesionala, uscator de par, kit ce va fi acordat tuturor elevilor certificati ca un
stimulent si suport in viitoarea activitate. motivand elevul sa-si certifice competentele, dar sa si
lucreze in profesia pentru care s-a pregatit ( LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea mecanic auto, LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician
in gastronomie; LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in
industrie alimentard; LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician
analize produse alimentare; LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospatar
(chelner) vinzator in unititi de alimentatie publica;LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat
pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist - in cadrul subactivititii A.3.1) pentru proiectul
“INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS
130639 finantat prin POCU 2014 -2020. Axa prioritard: Educatie si competente, Operatiunea -
Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Astfel, pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze stagiile de practica si sa primeasca
recunoasterea si inregistrarea oficiala a realizarii si a competentei in urma studiilor, precum si pentru
a-i incuraja si sa-si continue studiile, dupa caz, toti elevii certificati (172 elevi) vor primi trusa viitorului
angajat, un kit specific calificarilor acestora, in cadrul subactivitatii A 3.1 "Campanie de informare
privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia" este necesard achizit{ionarea truse pentru
viitorul angajat in cadrul proiectului “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si
practica la locul de munca”, cod SMIS 130639, in cadrul:

- 1in cadrul subactivitatii A 3.1 "Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si
beneficiile acesteia

Prestatorul va preda produsele enumerate mai sus in conformitate cu specificatiile prevazute
in continuare.

Valoare estimati a produselor aferente prezentului contract, pe loturi, este dupa cum urmeaza:

» Valoarea totala estimata (lot 1 + lot 2 + lot 3+lot 4+lot 5+lot 6) : 72.274,40 lei + TVA
» Valoarea estimatd (lot 1) : 17.648.40 lei + TVA
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» Valoarea estimata (lot 2) : 8.824.20 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 3) : 7.983.80 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 4): 6.723.20 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 5): 21.430.20 lei + TVA
» Valoarea estimata (lot 6): 9.664.60 lei + TVA
detaliata astfel:
Pret
Canti unitar | Valoare Valoare
. ca antit ; S ;
Denumire achizitie ate (lei (lei fara (lei cu
fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
; . 42 420.20 | 17.648.40 21.001,60
calificarea mecanic auto
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 10.500.,80
— s s & . 21 420.20 8.824.20
specializarea tehnician in gastronomie
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 19 p— 7 983.80
specializarea tehnician in industrie alimentari ' - B 9.500,72
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
specializarea tehnician analize produse alimentare 10 e L 8.000.61
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea Ospatar (chelner) vinzator in unitati de 51 420.20 | 21.430,20 25.501,94
alimentatie publica
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist -3 k20 664,60 bLats7
Valoare totala achizitii X X

IV. DESCRIEREA ACHIZITIEI

Fundamentarea cheltuielilor pentru achizitia trusei viitorului angajat , in cadrul proiectului
“INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS
130639, necesare pentru sustinerea activitatilor specifice ce sunt desfasurate de grupul tintd, in cadrul
activitatii: A.3. -Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca , subactivitatea A3.1 - Campanie
de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia, se bazeaza pe incurajarea si
motivarea elevilor din grupul tintd sa finalizeze stagiile de practica si sa primeasca recunoasterea si
inregistrarea oficiald a realizarii si a competentei in urma studiilor, precum si pentru a fi i ncurajati sa
isi continue studiile. Trusa viitorului angajat contribuie si la atingerea temei secundare asumata,
respectiv inovarea sociala.
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Specificatii tehnice pentru trusa viitorului angajat

Instrumente Structurale
2014-2020

Aspectele tehnice care {in de necesitatea. oportunitatea §i relevanta costurilor au in vedere buna
implementare a proiectului, in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantitate

Continut (specificatii tehnice)

LOT 1 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru
calificarea mecanic auto

buc

42

TRUSA SCULE PROFESIONALA
COMBINATA MINIM 84 PIESE CU
URMATOARELE CARACTERISTICI:

« Piese fabricate din otel Crom-
Vanadium;

« Componentele vor fi depozitate intr-o
valiza de transport. Valiza de
transport va fi confectionata din
material rezistent,durabil in timp,
pentru a facilita transportul pieselor
dintr-o zona de lucru in alta zona de
lucru si  sectionata in doua parti,
fiecare parte compartimentata astfel
incat fiecare piesa sa aibe un loc
special unde sa fie asezata dupa
utilizare

« Dimensiuni valiza: 385 x 285 x 80
mm

« Piese certificate VPA GS si TUV GS

TRUSA VA CONTINE:

« Cleste universal(autoblocant)
profesional de 240 mm din Cr-V

» Antrenor cu clichet reversibil de 1/4"

» Surubelnitd pentru biti cu suport
hexagonal de 6.3 mm

+ Ciocan de 200 grame

« Extensie hexagonala pentru clichet
de 25 mm

« Extensie de 1/4" 50 mm

« Adaptor de 1/4" 25 mm

« 3 x Surubelnita de precizie cu cap
cruce: PHO x 50 mm, PHOO x 50
mm. PHO00 x 50 mm (cap magnetic)
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Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantitate

Continut (specificatii tehnice)

2 x Surubelnita de precizie dreapta:
0.4x2.0x50mm,0.4x25x50
mm (cap magnetic)

Surubelnita dreaptd cu maner

scurt, cap cruce: 1.2 x 6.5 x 40

mm (cap magnetic)

Surubelnita dreaptd cu maner scurt:
PH2 x 40 mm (cap magnetic)
Surubelnita pentru biti cu suport
hexagonal de 6.3 mm (cap magnetic)
Surubelnita cu cap Cruce de 210
mm: PH2 x 100 mm (cap magnetic)
Surubelnita dreaptd de 210 mm: 1.2 x
6.5 x 100 mm (cap magnetic)
Surubelnita cu cap cruce de 180 mm:
PHI x 75 mm (cap magnetic)
Surubelnita dreapta de 180 mm: 1.0 x
5.5 x 75 mm (cap magnetic)

12 x Capete tubulare de 1/4" de: 4,
4.5,5,55,6,7.8,9,10, 11,12, 13
mm

9 x Chei imbus, Profil T cu marimea
de: T10, T15, T20, T25, T27, T30,
T40, T45, T50

Nivela(boloboc) cu 3 bule si de
dimensiuni(Lungime x Latime x
inél;ime): 225x40x 11 mm,
masurdtoare pe verticald, orizontala
sila 45°

Ruleta cu functie de blocare, lungime
de 3 metri, latime de 10 mm

Cleste combinat tip patent cu méner
anti-alunecare, lungime de 180 mm
Cleste tip patent cu falci lungi cu
maner anti-alunecare, lungime de
180 mm

44 de biti cu lungimea de 25 mm,
latimea de 6.3 mm aranjati in 4
suporturi din cauciuc:

3 x Bit cu cap drept de: 4. 5.5, 6.5
mm

2 x Bit cruce: PHI si PH2
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Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantitate

Continut (specificatii tehnice)

10 x Bit Resistorx : T8, 2xT10,
2xT15, 2xT20, 2xT25, T40

5 x Bit Torx: T8, T10, T15, T20, T25
2 x Bit Pozdrive: PZ1, PZ2

2 x Bit cu cap Patrat de marime: S1,
S2

3 x Bit cu patru aripi de marime: 6, 8
si 10 mm

3 x Bit cu patru aripi de marime: 6, 8
si 10 mm

3 x Bit cu profil "Y" de marime: 1, 2
si3

3 x Bit cu dinti multipli(12) de
marime: 5, 6 si 8§ mm

4 x Bit cu cap tip Imbus: 3.4, 551 6
mm

4 x Bit cu profil Hex cu gaurd de
marime: 3, 4, 5, 6 mm

2 x Bit de marime: 4, 6, 8 mm

LOT 2 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in
gastronomie

buc

21

WOK CU CAPAC 28 CM :

Material:Fontd/Aluminiu, Strat de Teflon

Select, Strat anti-aderent

Minere:Plastic fenolic, Plastic poliuretanic

Disc:Inox
Capac:Sticla termorezistenta

Alte caracteristici:Sa poata fi folosita pe
plite cu gaz, plite cu inductie, plitd ceramica,

plite din fonta.
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Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantitate

Continut (specificatii tehnice)

SET 3 CUTITE PROFESIONALE :
1 X CUTIT UNIVERSAL
1 X CUTITUL BUCATARULUI

1 X CUTIT FRUCTE
LUNGIMEA

CM /29CM /25 CM

LUNGIME LAMA : 20 CM/ 16 CM/ 14

CM

TOTALA :33

LOT 3 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in
industrie alimentard

buc

19

SET PROFESIONAL DE
MACELARIE,8 PIESE,OTEL
GERMAN:

4 x cutit maceldrie german clasic 'z flex SS
28 cm

lungime totala: 28 cm

lungime lama: 15 cm

material: otel inoxidabil

material maner: otel/plastic

tip lama: dreapta, usor flexibila
maner ergonomic, anti-alunecare

1 x cutit macelarie filetat 1.2 flex

I x

lungime totala: 32 cm

lungime lama: 19 cm

material: otel inoxidabil

material maner: otel/plastic

tip lama: dreapta,usor flexibila
lama anti-lipire

maner ergonomic, anti-alunecare

cutit maceldrie injunghiat german SS

lungime totala: 34 cm

lungime lama: 21 cm

material: otel inoxidabil

material maner: otel/plastic

tip lama: dreapta.usor flexibila
lama anti-lipire

maner ergonomic, anti-alunecare
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Unitate . ; s §
Denumire achizitie masurda | Cantitate Comfimat (spesiicxiit suliuic)
1 x satar profesional macelarie otel carbon
e lungime totala :35 cm
¢ lungime lama: 23 ¢m
e greutate:950 grame
» material: otel inoxidabil/carbon
e material maner: lemn natural cu
insertii, ergonomic
1 x masat macelar rotund profesional
magnetizat
e rotund
o material: otel inoxidabil
« material maner: plastic, ergonomic,
anti-alunecare
WOK CU CAPAC STICLA
TERMOREZISTENTA 28 CM
TOCATOR DIN LEMN, 30x20x2¢m
WOK CU CAPAC 28 CM :
o Material:Fontd/Aluminiu, Strat de Teflon
L.(.)T 4 ‘f“'h’z'f'e trusa Select, Strat anti-aderent
viitorului angajat pentru buc 16 Manere:Plastic fenolic, Plastic poliuretanic

specializarea tehnician
analize produse alimentare

Disc:Inox

Capac:Sticla termorezistenta

Alte caracteristici:Sa poata fi folosita pe
plite cu gaz, plite cu inductie, plita ceramica,
plite din fonta.
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Denumire achizitie

Unitate
masura

Cantitate

Continut (specificatii tehnice)

SET 3 CUTITE PROFESIONALE :
1 X CUTIT UNIVERSAL
1 X CUTITUL BUCATARULUI
1 X CUTIT FRUCTE
LUNGIMEA TOTALA :33
CM /29CM /25 CM

LUNGIME LAMA : 20 CM/ 16 CM/ 14
CM

LOT 5 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru
calificarea Ospdtar
(chelner) vinzator in
unitdati de alimentatie
publica

buc

1

Sort barman ospatar negru,scurt ,ABT

-model unisex

-buzunar mare in talie format din 2 parti
-confectionat din tercot

-ajustare cu snur

-material rezistent la spalari repetate

TIRBUSON MULTIFUNCTIONAL
DIN OTEL INOXIDABIL SI MANER
DIN LEMN, CU DESFACATOR
BERE

(TIRBUSONUL ESTE PREVAZUT CU
TAIETOR PENTRU SIGILIU,
SPIRALA PENTRU INDEPARTAREA
DOPURILOR DE VIN
SI DESFACATOR PENTRU CAPACE
DE BERE)

GEANTA PENTRU OSPATARI,
14.5X24.5 CM, PIELE ECOLOGICA,
NEGRU -

(prevazut cu compartimente pentru :

carnetel, telefon, monede, pix, bonuri
fiscale)

LOT 6 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru

buc

23

SET KIT FRIZERIE COAFOR
COMPLET
Setul contine:
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale

2014-2020

Unitate . s = A
Denumire achizitie misurii | Cantitate Conflwut (specifientii telinic)
calificarea frizer-coafor- « (Cap manechin coafor par natural
manichiurist-pedichiurist 50%

* Suport prindere de masa

» Set 10 piepteni frizerie modele
diferite

» Set 6 clipsuri crocodil sau clips
simplu

» Borseta frizerie din piele pentru
foarfeci

» Foarfece tuns 5.5 din inox calitate
superioara

¢ Foarfece filat 6" din inox calitate
superioara

TRUSA DE UNGHII PROFESIONALA,
MANICHIURA/PEDICHIURA ,MINI
M 8 PIESE, OTEL INOXIDABIL
Setul contine:

o foarfeca

* unghiera

» cleste cuticule

* impingator cuticule

e etui depozitare

DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toata perioada de la semnarea lui de citre ambele parti si
pana la finalizarea proiectului “INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la
locul de munca”, cod proiect 130639, respectiv luna august 2022.

In situatia unor eventuale modificari ale perioadei de implementare a proiectului, se modifica
corespunzator si durata contractului de servicii de informare si publicitate, fara a se modifica pretul

contractului.

Receptie si modalitati de plata

Produsele vor fi predate impreuna cu proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de
Furnizor respectand termenul de livrare de maxim 10 zile lucridtoare de la inchierea contractului.
Furnizorul va emite factura aferenta bunurilor livrate ulterior incheierii de catre achizitor a Procesului-
verbal de receptie calitativa si cantitativd aferent bunurilor ce constituie obiectul contractului.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Achizitorul se obligé si plateascd pretul citre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii emisa de ctre furnizor, in baza procesului verbal de receptie calitativa si cantitativa.

VIL.  Prevederi pentru metodologia de elaborare a ofertei

Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referinté (caietul de sarcini).

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevazute de normele legislative
in vigoare.Toate costurile necesare implementarii oricaror activititi sau documentatii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referinta vor fi suportate de catre furnizor.

Ofertantul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referintd (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roméana. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activitatilor prevdzute in contract se vor elabora
in limba romana. Ofertantul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere
a documentelor/intalnirilor in limba romana, orice interpretare urméand a fi facutd conform gramaticii
ortoepiei si ortografiei limbii roméane.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si previzute de normele legislative
in vigoare. Toate costurile necesare implementdrii oricaror activitati sau documentatii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referinta vor fi suportate de cétre furnizor.

VIII. Modul de prezentare a ofertei

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat, sau pe e-mail dupa cum urmeaza:
a) Prin e-mail:
Adresa: : isjvaslui@isj.vs.edu.ro
Persoana de contact: prof. Ana-Cristiana Botan — Manager proiect, Telefon: 0235-311928; e-mail:
isjvaslui@isj.vs.edu.ro

b) in plic:
Adresa: Inspectoratul Scolar Judetean din Vaslui, Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2. 730149, jud.
Vaslui.
Persoana de contact: prof. Ana-Cristiana Botan — Manager proiect, Telefon: 0235-311928;
Pe plicul exterior se va mentiona:

Oferta pentru : ,,Achizitie trusa viitorului angajat ”, pentru proiectul “INTEGRAT-Integrare
socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS 130639, specificand lotul
pentru care se face oferta:

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie,

LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentarad;
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LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unitdti de

alimentatie publica;
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.

Data pana la care se primesc ofertele:16.08.2022 ora: 14:00

Un ofertant poate depune oferta doar pentru un singur lot sau pentru oricare dintre loturi.
Oferta va fi publicata si in SICAP de catre operatorul economic.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a comunica doar cu operatorul economic

Denumire reper: ,,Achizitia trusa viitorului angajat”, in cadrul proiectului “INTEGRAT-Integrare
socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca”, cod SMIS 130639 —lot 1 / 2/ 3
14/5/6

Valoarea: Valoarea ofertatd in propunerea financiara prezentata in e-mailul/plicul de la punctul (a)
si (b);

Ofertele vor fi elaborate astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum
s1 asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.

Oferta tehnica: Prestatorul va elabora oferta sa aviand in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiara va fi elaborata in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini si va contine
un total al ofertei pentru bunurile ofertate, pe loturi:

Pret
Canti | unitar
tate | (lei fara

Valoare | Valoare

Denumire achizitie (lei fara | (leicu

TVA) TVA) TVA)
LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 45
calificarea mecanic auto -
Valoare totala LOT 1 X
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Canti ul:i::r Valoare | Valoare
Denumire achizitie . (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA
TVA) )
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 21
specializarea tehnician in gastronomie
Valoare totala LOT 2 X
’ Pfet Valoare | Valoare
. — Canti | unitar b e :
Denumire achizitie 1 (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 19
specializarea tehnician in industrie alimentara
Valoare totala LOT 3 X
: P'.'et Valoare | Valoare
” G Canti | unitar : ;
Denumire achizitie .~ « | (lei farad (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 16
specializarea tehnician analize produse alimentare
Valoare totala LOT 4 X
; Pr.'et Valoare | Valoare
: Giais Canti | unitar Sl 3
Denumire achizitie x| (eilirl | (eicu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT S - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea Ospatar (chelner) vinzator in unitditi de 51
alimentatie publica
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Canti ul:i.::r Valoare | Valoare
Denumire achizitie : (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
Valoare totald LOT 5 X
. Pl.'et Valoare | Valoare
; _— Canti | unitar : :
Denumire achizitie g (lei fara (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru 23
calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Valoare totala LOT 6 X

IX.  Alte informatii

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a comunica numai cu ofertantul castigétor.

Se vor avea 1n vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzand cheltuielile cu realizarea machetelor. realizarea materialelor, instalarea materialelor,

furnizarea bunurilor, etc.
Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scazut.

Viza certificare
Manager proiect
prof. Botan Ana-Cristiana

Intocmit,
Responsabil financiar
ec. Ignat Smarandita
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