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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
Str. Donici, nr. 2, Vaslui
Nr. 58 / 08.08.2022

APROBAT,
Inspector scolar general

Mariana

INVITATIE DE PARTICIP

Inspectoratul Scolar Judelean Vaslui invite operatorii economici interesali sd depun5 oferti
pentru atribuirea contractulul de achizilie publice :

in cadrul proiectului "INTEGRAT-Integrare socio-profesaonala prin consiliere si
practica la locul de munca", cod SMIS 130639

LOT | - Achizitie trusa viitorulai angajal pentru calilicarea meconic aulo:
LOT 2 - Achizitie trusr viilorului angajat pentru specializarca tehnician in gasaonomie;

LOT 3 - Achizjtie trasa viitorului angajat pentru specializarca tehnicion in industie alimentatd;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea lehnician analize pruduse alimentarc;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat penttu calilicatea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unild(i de

alimentalie publicd;

LOT 6 - Achizitie trusa viitoralui angajot pentru calijicarea frizer-coafor-manichiarist-pedichiurist.

COD CPV 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

Informalii generale
l.l Achizitor
Denumirea:
Adresa:

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2, jud. Vaslui, Rominia

Telefon/fax: 0235 /3L1928;o235 / 3777 t5; 0235 /319234
Adresa e-mail: isivaslui@isi.vs.edu.ro

Manager proiect: Botan Ana-Cristiana

lrlspectorstul $colar Jude(ean Vsslui

INTEGRAT - lntegrare socio-profesionalt prin consiliere si practictr la locul de munctr (Cod MySmis 2014+:130639)

Proiect colinanlat din Fondul Social European prin Programul operational capital umsr 2014-2020
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UNIUNEA EUROPEANA lnttrumant! SEucturalc

1.2 Publicar€a invitaliei de participare ti a documentelor anexatidn-am
Invitatia de participare 9i documentele anexate acesteia, impreuni cu rispunsurile la

eventualele solicit5ri de clarificSri, se publici pe pagina de achizitii a proiectului "INTEGMT-
Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", respectiv:
https://isj.vs.edu. rolsectiune/proiecte/ a Inspectoratului Scolar ludetean Vaslui.

1.3 Depuner€a ofeftelor
. Data limiti pentru primirea ofertelor de citre autoritatea contractant5 este:

Data: 16.08.2022, oraz L4|OO,

Ofertele pot fi ffansmise atat in plic sigilat, sau pe e-mail dupS cum urmeaze:

a) Prin e-mail:
Adresa: : isjvaslui@isj.vs.edu.ro

Persoani de contact: prof. Ana-Cristiana Botan - Manager proiect, Telefon: 0235-311928; e-mail:

isivaslu i@ isi.vs.edu. ro

b) in ptic:
Adresa: lnspectoratul $colar Judelean din Vaslui, Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2,730149, jud.

Vaslui.

Persoanl de contact: prof. Ana-Cristiana Botan - Manager proiect, Telefon: 0235-311928;

Pe plicul exterior/e-mail se va menliona:
Pe plicul exterior/subiect e-mail se va men ona:
Ofeftd pentru: Acltinfie fius viibrului angaiat ", Fntru ptoiectul "IItITECRAT'InEgErc
scio-pofesionala prin consiliere si practia la luul de munca", d SMIS 73t 639,
specificand lotul pentru care se face ofefta:
LOT 1 - Achiztie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;

LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru srycializarea tehnician in gastronomie;

LOT 3 - Achizi[ie trusa viitorului angajat pentru speciatizarea tehnician in industrie alimentard;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare;

LOT 5 - Achizitie trusa viitorutui angajat pentru calificarea Ospdtar (chelne) vinzdtor in unitdli de

alimentalie publicd;

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului anga|et pentru Glifrcarea ftizer-coaformanichiuist'pedichiurist.

Oferta va fi publicat5 9i in SICAP de cltre operatorul economic'

l[spectoratul $colar Judelean vaslui

INTEGRAT _ lntegrare socio-profesionali prin consiliere li prsctici la locul de munci (cod Mysmis 2014+:130639)

proiect coFinantat din Fondul Social Europesn prin Programul operaliotral cspital umsr 2014-2020
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Denumire reper: ,, AcHrzrrrE TRUSA vIrroRULUr ANGATATi "*t'f'o cadrul prciectului
'fNTEGRAT-fntegrare socio-profesionala prin consilierc si pradica la locut de muncai cod
SMIS 730639'- lot 1 I 2 I 3 I 4lsl6
Valoarca: Valoarea ofertatd fn propunerea financiard prezentatd in pliculde la punctul (a), (b)

Orice ofertd primiti dupd termenul limiti menltbnat va fr rcspind.

1.4Modul de elaborare a ofeftei
Ofertele vor fi elaborate astfel inc6t sd rezulte cE sunt indeplinite in totalitate cerinlele, precum

9i asumarea de cStre ofertant a tuturor cerinlelor 9i obligatiilor.
Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioad5 de min. 30 de zile.

Ofefta va cuprinde: ofefta tehnici si oferta financiarS.
Valoarea: Valoarea ofertatd in propunerea financiard prezentatd in plicul/e-mailul de la punctul (a)
(b)

Ofefta tehnicS: Prestatorul va elabora oferta sa av6nd in vedere cerinlele formulate in caietul de

sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie sE permiti identificarea corespondentei cu

cerinlele din caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaborati in conformitate cu cerinlele prezentului caiet de sarcini 9i

conline un total al ofertei pentru bunurile ofeftate, pe loturi:

Denumire achizi(ie
Cantit

ate

Pre(

unitar
(leiftrd
TVA)

Valoare
(lei f6r5

TVA)

Valoare
(lei cu

TVA)

LOT 2 - Achizi{ie trusa viitorului angajat pentru

specializarea tehnician in gastronomie
2l

Valoare totali LOT 2 x

Inspectoratul $colar Jude{ean Vaslui

INTEGRAT - Integrare socio-profesionaltrprin consiliere ;i practicl la locul de muncl (Cod MySmis 2014+:130639)

proiect cofinan{at din Fondul Social European prin Programul Opera(ional Capital Uman2014-2020
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Denumire achizi{ie
Cantit

ate

Pref
unitar
(leiftrd
TVA)

Valoare
(lei fbr6

TVA)

Valoare
(lei cu

rvA)

LOT I - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea mecanic auto

42

Valoare totaltr LOT I X
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2914.20m

Denumire achizi{ie
Cantit

ate

Pre{
unitar
(lei iird
TVA)

Valoare
(lei ftrd
rvA)

Valoare
(lei cu

TVA)

LOT 6 - Achizitie tusa viitorului ongaiat penfiu

c al ific ar e a fr ize r-c o afo r-man ic h i ur k t- p e d i c h i u r ist
23

Valoare totall LOT 6 x

Inspectoratul $colar Jude(ean Vaslui

INTEGRAT - lntegrare socio-profesionaltrprin consiliere 9i practicl la locul de muncl (Cod MySmis 2014+:130639)
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Denumire achizi(ie
Cantit

ate

Pre{
unitar
(leiftra
TVA)

Valoare
(lei fdrd

TVA)

Valoare
(lei cu

TVA)

LOT 3 - Achizi(ie truso viitorului angojil pentru
specializareo tehnician in industrie olimentard

l9

Valoare totall LOT 3 X

Denumire achizi{ie
Cantit

ate

Pre{
unitar

(lei firi
TVA)

Valoare
(leiftrd
TVA)

Valoare
(lei cu

rvA)

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului ongajat pentru
specializarea tehnician analize prod use al imentare

t6

Valoare totall LOT 4 X

Denumire achizi(ie
Cantit

ate

Pre(
unitar

(lei fErd

TVA)

Valoare
(lei f6rd

TVA)

Valoare
(lei cu

TVA)

LOT 5 - Achizilie truso viitorului angajat pentru

coliJicarea Ospdtar (chelner) vtnzdtor in unitdli de

alimenta(ie publicd
5l

Valoare totall LOT 5 X
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Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluz6nd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor,
furnizarea bunurilor, etc.

Cerintele minime de calificare, mijloacele de comunicare, instructiuni privind date-limiti care trebuie
respectate si formalititi care trebuie indeplinite in legiturd cu participarea la procedura de seleqie de
oferte, precum 9i documentele care urmeaz5 sE fie prezentate de ofertanti pentru dovedirea
indeplinirii criteriilor de calificare 9i seleqie, se regisesc in documentalia de atribuire atagat5 acestui
invitalii de participare, care este compusa din Caietul de sarcini nr 57 din 08.09.2022, abet
prczenEi.

Retrageri / Modificiri Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau retrage oferta numai
inainte de data limit; stabilitS pentru depunere 9i numai printr-o solicitare scrls5 in acest sens. DacH
ofertantul doregte si opereze modific5ri in oferta deja depusd, acesta are obligalia de a asigura
primirea si inregistrarea modificirilor respective de citre autoritatea contractanti p6nd la data de
depunere a ofertelor. Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau modifica oferta dupi expirarea
datei limitS stabilitS pentru depunere, sub sanctiunea excluderii acestuia de la procedura de atribuire a
contractului de achizitie publici si a pierderii garantiei de participare.

Oferte int6rziate: Oferta care este depusS/transmisi la alti adres5 a autorit5lii contractante
decAt cea stabilite in anuntul sau invitalia de participare ori este primit5 de c;tre autoritatea
contractant5 dup5 expirarea datei limiti pentru depunere se returneazi nedeschisS. Ofertele sunt
declarate intaziate, dac5 sunt depuse dupl termenul limiti pentru depunere inscris la pct.1.3.

1.5 Pr€zentarea ofertei
Limba de redactare a ofertei:
Moneda in care este exprimat prelul contractului:
Perioada minimi de valabilitate a ofertei:

Rom6nE
Lei
30 zile

l.6Termen limitS pentru solicitarea clarificirilor privind invitatia de participare/caietul de
sarcini

12.08.2022, ora 12:00

2. Obiectul contractului
2.1 Tip contract:
Lucriri !;
Produse tr ;
Servicii; !

2.2 Denumire contract/e: 
^Achizilie 

tus viitontlui angajat ", pentru proiectul "INTEGMT-

Integrare socio-profeslonala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639.'

lnspectoratul $colar Jude(ean Vaslui
INTEGRAT - Integrare socio-profesionaltr prin consiliere qi practictr la locul de muncl (Cod MySmis 2014+:130639)
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- LOT 1- Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto- in cadrul subactivit5tii
A.3.1;
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie- in cadrul
subactivitetii A.3.1;
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentarS- in
cadrul subactivitStii A.3. 1;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare- in
cadrul subactivit5tii A,3. 1;

LOT 5 - Achlzitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospttar (chelner) vinz5tor in unititi de
alimentatie publicS- in cadrul subactivitStii A.3.1;
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist- in
cadrul subactivitStii A.3. 1.

2.3 Descrierea contractului/ lor:
Obiectul contractului il reprezinti achizitionarea de bunuri, respectiv achizilia de produse

pentru trusa viitorului angajat pentru suslinerea activititilor viitorului angajat si anume un kit
profesional personalizat ?n functie de specializarea elevului: trusa scule, trusa imbusuri, wok, set tlgai
wok, tocator lemn, sort barman/ ospatar, tirbuson multifunctional, geanta pentru ospatari,set kit
frizerie coafor, trusa unghii profesionala, uscator de par, kit ce va fi acordat tuturor elevilor certificali
ca un stimulent si suport in viitoarea activitate, motivind elevul s5-9i certifice competenlele, dar sa si
lucreze in profesia pentru care s-a pregatit ( LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea
mecanic auto;LOT 2 - Achizitie trusa viitorulul angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentarS; LOT 4
- Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analize produse alimentare; LOT 5 -
Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospitar (chelner) vinzitor in unititi de alimentalie
publica;LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea frizer-coafor-manichiurist - in cadrul
subactiviHlii A.3.1) pentru proiectul "INTEGMT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica
la locul de munca", cod SMIS 130639 finantat prin POCU 2014 -2020, da prioritar;: Educalie gi

competente, Operaliunea - Cregterea participSrii la programe de invilare la locul de munc5 a elevilor
si ucenicilor din inv5tdmAntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potenlial competitiv identificate conform SNC 9i din domeniile de specializare inteligenti conform
SNCDI.

2.4 Valoarea estimativi a contractului: 72.274,40 lei + TvA

2.5 Termen de prestare/execulie : Contractul se va derula incepand cu data semnSrii
contractului, pAni la finalizarea contractului de finanlare previzut in luna 08.2022.

2.6 Sursa/Surse de finanlare: POCU 2014 -2020
Proiectul "INTEGRAT-Intqrarc ficio-profsionala prin consiliere si practica la locul de
munan, d SMIS 730639 finantat prin POCU 2014 -2020

lnspectoratul Scolar Judetean Vaslui
INTEGRAT - tntegrare socio-profesionali prin consiliere $i practici la locul de munci (Cod MySmis 20t4+:t30639)

Proiect cofirantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Prioritatea de investilii: 10.iv
Obiectiv general: vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invalSmantul secundar si
te4iar non-universitar la programe de invalare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de
practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip
,,firme de exercifiu", in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe piala muncii ale acestora, cu
accent pe sectoarele economice cu potenpial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

3. Localia lucririlor, locul de livrare a produselor sau de pnestare a serviciilor:
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, Municipiul Vaslui, Str. Donici, nr. 2, jud. Vaslui, RomAnia,
Telefon/fax: 0235.3 1 1.928.

4. Procedura aplicatl pentru atribuirea contractului de achizilie publicSr
Achizilie direct5

5, Informalii detaliate 9i complete cu privire ta criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei
c6gtigitoar€
Prelul cel mai scizut.

6. Garantia de buna execulie:
Nu este cazul

7. Plata pretului contractului
Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de citre operatorul economic, in maxim 30 zile

de la receptia produselor, in baza facturii fiscale, contractului de achizllie si a notei de intrare in
receptie a bunurilor, semnat de citre reprezentanlii legali ai ambelor p5rli.
Actualizarea pretului contractului: Prelul ofertei este ferm in lei. Nu se accepta actualizarea prelului
contractului. Pretul contractului nu se actualizeazS.

Intocmit,
Responsabil Financiar,
Ec. Ignat Smarandita

Inspectoratul Scolar Jude(ean Vaslui
INTEGRAT - lntegrare socio-profesionali prin consiliere li practici la locul de munci (Cod MySmis 2014+:130639)
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
Str. Donici, nr. 2, Vaslui
Nr. 57108.08.2022

APROBAT,
lnspector scolar general adj

prof. Cata nescu Maria

AUTORITATEA CONTRACTANTA :

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI

CAIET DE SARCINI

,,ACHIZITIE TRASA VIITORULUI ANGAJAT"
in cadrul proiectului "INTEGRAT-lntetrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de

munca", cod SMIS 130639,

COD CPV 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

LOT | - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificareo mecanic auto;

LOT 2 - Achizilie trusa viitorului angajal penttu specializarea tehnician in gastronomie;
LOT 3 - Achixilie trusa viitorului angajat penlru specialiTarea lehnician in induslrie slimentard:
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angaiat pentru specializorea tehnician analize produse

alimentare;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajal pentru calijicarea Ospdtu (chelner) vinzdtor in unitd(i

de alimentalie publicd;
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajal penttu calilicarea frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist.

lnspectoratul gcolar Judelean vaslui Pag | 1

INTEGRAT - lntegrare socio-profesionalS prin consiliere Si practic5 la locul de muncd (Cod Mysmis 2014+:130639)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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obiectul achizifiei 
2u1-2om

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranta din documentajia privind atribuirea contractului
av6nd ca obiect ,,Achizitie trusa viitorului angajat" , astfel:

LOT | - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calilicarea mecanic auto- in cadrul subactivitdtii
A.3.1;

LOT 2 - Achizilie trusa viilorului angajal pentru specializarea tehnician in gastronomie- in cadrul
subacrivitalii A.3. 1,.

LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru specializarea lehnician tn industrie alimenturd-
in cadrul subactivitdlii A.3. I ,'

LOT 4 - Achizitie trusa viilorului ongojat pentru specializsrea tehnician analixe produse
alimentare- in cadrul subactivitnlii A.3.1,.
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angdjat pentru caliJicarea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unitdli
de alimentalie publicd- in cadrul subactivite!i A.3.1,'

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat penlru calijicarea frizer-coofor-manichiurist-
pedichiurist- in cadrul subactivita!i A.3.1.

pentru proiectul "INTEGMT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de

munca", cod SMIS 130639 finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritari 6-Educa{ie qi competen{e,
Prioritatea de investilii: l0.iv

Informa{ii proiect
Locatie proiect: Loc. Vaslui, Str. Donici, Nr. 2, Jud. Vaslui

Obiective proiect:
o Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd creqterea ratei de participare a elevilor din invaJdmdntul
secundar si te(iar non-universitar laprograme de invdlare la locul de muncd, prin optimizarea stagiilor
de practicS, a serviciilor de consiliere qi orientare profesionaldEi prinutilizarea metodei inovative de tip
,,firme de exerciliu", in vederea imbundtdlirii perspectivelor de inse(ie pe piata muncii ale acestora,
cuaccent pe sectoarele economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC qi din domeniile
de specializare inteligentd conformSNCDI.

o Obiectivele specifice ale proiectului
OSl. CreEterea relevantei rezultatelor invdtdrii dobdndite la qcoald qi [a locul de muncd prin
organizarea interactive a stagiilor de practice penfiu I 8l elevi, care sd acopere necesarul de abiliteti qi

care si permiti aplicarea cunoEtinlelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OSI elevii din grupul

lintd vor fi sprijinili in mod direct in programele de invitare la locul de munci, utilizdnd instrumente
modeme de creqtere a relevanlei educaliei qi formdrii profesionale pentru piata muncii, prin corelalii
cu dinamica pielei muncii gi dobAndirea competenlelor necesare ce le vor facilita tranzilia de la qcoald
la viala activd. Organizarea qi dezvoltarea programelor de pregitire practici de calitate folosind o

lnspectoratul 9colar Judelean vaslui
INTEGRAT - lntegrare socio-profesionale prin consiliere ti practicA la locul de munce (Cod MySmis 2014+:130639)
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abordare unitara contribuie la creqterea relevanlei rezultatelor invSldrii aoUanait.'11'fHul de munc6,
sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolvenli la exigentele primului loc de munci relevant.
OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea qi fumizarea serviciilor de orientare qi consiliere
profesionali pentru 181 elevi, care sd sprijine elevii pentru facilitarea integrdrii lor pe piala muncii
conform abilitililor elevilor qi motivaliei lor intrinseci. Solicilantul isi propune sd dezvolte componenta
de consiliere gi orientare profesionali, ca primd etapd eseniiald in stabilirea traseului profesional al
elevilor. Prin consolidarea serviciului de consiliere gi orientare profesionali, elevii vor avea acces
permanent la asistenld avizald, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de
exercitare a profesiei potrivitd ca qi rutd de carierd.
OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, intre unitali de invdldmdnt, agenti economici
qi perinli, prin dezvoltarea Ei promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale qi viitoare ale pielei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitdrii tranziliei de la qcoald la viala activ6. Obiectivul vizeazi consolidarea relaJiei
interinstitulionale intre actorii mediului educational qi cei ai mediului de afaceri in vederea facilitdrii
insertiei profesionale a viitorilor absolvenli, grupul linti fiind format pentru a face fald schimbdrilor
inerente care vor avea loc ca urmare a evoluliei sociale qi economice.
OS4. Dezvoltarea abilitililor $i competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitdli de
simulare specifice unei firme reale, utilizdnd metoda inovativd ,.firma de exerciliu", in scopul cre$terii
calitdlii 9i relevanlei invelArii la locul de muncd gi a qanselor de ocupare ale elevilor, iniliind astfel o
noud formd de transfer de cunostinle qi experienli aliniati direct la dinamica qi cerinlele economiei de
pia!6, prin diversificarea qi modemizarea modului de furnizare a formdrii profesionale qi a educaliei la
locul de munci, prin utilizarea resurselor gi serviciilor oferite de ,,firmele de exerciliu" in cadrul
instituliilor de invdldmint preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregdtire a elevilor, ce va
contribui la creqterea probabilitelii optdrii pentru o carierd antreprenoriald, ceea ce va conduce la
dezvoltarea regionald Ei la creqterea numdrului de locuri de munci prin infiinlarea de noi companii.
Rezultate asteDtate
Rl : management tehnic si financiar realizat
R2: 181 elevi recrutafi si sprijinili pentru participarea in programele de educalie fumizate
R3: 140 elevi certificali in urma participarii la programe de educalie
R4: 30 premii acordate elevilor
R5: I program de consiliere elaborat
R6: 8 comunitali dinjude{ informate cu privire la importan{a consilierii si orientarii profesionale
R7: 181 elevi sprijinili prin servicii de consiliere si orientare profesionala
R8: 8 comunitali din jude{ informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

R9:4 parteneriate incheiate cu agentii economici
Rl0: 30 elevi sprijinili pentru participarea la activitatea de firme de exerciliu
Rl l: 1 tArg de firme de exerciliu desfasurat
Rl2. Cheltuieti indirecte pe baza de rata forfetara decontate
Activitati finantate
A0. Management
A I . Organizarea si derularea programelor de invalare la locul de munca
A1.1 Recrutare, selec{ie, gestionare GT
Al.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor [a agenlii economici
identificali
A I .3 Organizarea de concursuri
A2. Fumizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala
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42.l Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere.i ori#i.1].of"sionala a
elevilor
42.2 Camparie de informare a elevilor privind importanla consilierii si orientarii profesionale
42.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor
A.3. Dezvoltarea sistemului de inva(are la locul de munca
A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
,{3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici
.A4. Activitali de sprij in a sistemului de invalare la locul de munca. Firma de exerciliu
,A.4.l Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitalii firmelor de exerciliu
A4.2 Organizarea unui tdrg de firme de exerciliu la nivel regional
,A.5. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Justificare proiect
Proiectul urmareste optimizarea ofertei educalionale prin parteneriat social, centrata pe

formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piala muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invalare la locul
de munca, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung viz6nd sa
contribuie la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostin{ele dobdndite la scoala si nevoile
concrete de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzilii mai facile de la scoala la
viala activa.

Contribufia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invalare la
scoala si la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din
invalamdntul secundar si non-te4iar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor
de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piala
muncii,respectiv de a-si alege traseul profesional atdt in funclie de propria personalitate (competente,
abilitali etc.), cdt si in func1ie de dinamica pielei muncii.

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului fintd precum: dezvoltarea Ei
implementarea unui sistem de stagii de pregatire practicd specifice locurilor de muncd disponibile in
rdndul angajatorilor; participarea elevilor inmatriculali in sistemul nalional de invdlamant la un stagiu
de practicA modem qi eficient; identificarea preferinlelor $i aptitudinilor elevilor fafd de opliunile de
angajare pentru corelarea cu cerin{ele angajatorilor; inse4ia mai uqoari pe pia}a muncii, eventual la
agentul economic unde s-a desfbEurat stagiul de practica; crearea de abilitdli qi competente practice in
vederea creqterii qanselor de ocupare a unui loc de muncd dupd absolvirea studiilor prin intermediul
activitAlilor desf6gurate in cadrul firmelor de exerciliu. Pe termen mediu Ei lung, prin intermediul
corelarii necesitdlilor de pe piala muncii in ceea ce prive$te competenlele qi abititS{ile resurselor umane
qi formarea acestora, se va determina o creqtere a gradului de ocupare a membrilor grupului lintd Ei
totodata va cre$te gi atractivitatea programelor de formare, determindnd o dezvoltare economicd bazatd
pe cunoa$tere.

Atat prin obiectivele cdt si prin activitalile sale, proiectul rdspunde principalelor obiective
operationale ale POCU - Axa prioritara 6. Prioritatea de investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind
direct la procesul de cregtere a ocupabilitdlii, a nivelului de educalie iniliald qi a formirii profesionale,
prin servicii de orientare si consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si

dobdndirea abilitalilor necesare integr6rii qi mentinerii pe piala muncii a elevilor. Proiectul este in
acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Educa{iei si Formarii Profesionale din Romdnia
pentru perioada 2016-2020, precum qi cu politicile qi strategiile nalionale/regionale qi locale relevante
pentru domeniul Educalie si Formare Profesionala, asa cum sunt descrise la secliunile Relevanta si

lnspectoratul $colar Judetean Vaslui
INTEGRAT - lntegrare socio-profesionall prin consiliere ti practicl la locul de muncS (Cod MySmis 2014+:130539)

Proiect cofinaniat din FondulSocial European prin Programul Operational Capital Uman 2OL4-2O2O

UNIUNEA EURoPEANA

Pagl4

***

**t

t
t
t

t
t
t



UNIUNEA EUROPEANA lnrtlum6nto StIuctural6

Context. Astflel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului 
"o"fltXe crescula de

participare a elevilor din invdllmdntul secundar gi te4iar non-universitar (ISCED 2-4 nivel de
calificare 3-5) la programe de invdlare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potenlial competitiv identificate conform SNC Ei din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

Descrierea achizifiei :

Achizilia se va realiza in conformitate cu legislafia achiziliilor publice aflate in vigoare.
Obiectul contractului/contractelor il reprezinti achizilia de truse pentru viitorul angajat penrru
grupul lintd,in cadrul "INTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca", cod SMIS 130639 , finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educalie gi competenle,

Operaliunea - Cre$terea participdrii la programe de invdlare la locul de muncd a elevilor qi ucenicilor
din invdl5mdntul secundar qi te4iar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC qi din domeniile de specializare inteligentl conform SNCDI
pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze stagiile de practica si sa primeasca recunoasterea

si inregistrarea oficiala a realizarii si a competentei in urma studiilor, precum si pentru a-i incuraja si

sa-si continue studiile, dupa caz, toli elevii certificali ( 172 elevi) vor primi trusa viitorului angajat, un
kit specific calificarilor acestora .

in Contractul de finan1are, Articolul 7 Drepturile qi obligaliite beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ,,in situalia in care implementarea Proiectului presupune achizilionarea de produse,
servicii ori lucrdri, Beneficiarul are obligalia de a respecta prevederile legislaliei nalionale in vigoare
in domeniul achiziliilor publice sau ale dispozi1iilor legale privind achiziliile efectuate de beneficiarii
privayi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractanld, tn sensul legislaliei
nalionale privind atribuireo contractelor de achiziSii publice. "

in Contractul de finan1are, Articolul 7 Drepturile qi obligaliile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: " Beneficiarul este obligat sd respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finanlare, referiloare la asigurarea conformitdlii cu politicile Uniunii Europene Si nalionale, privind
achiziliile publice, ajutorul de stat, egalitatea de Sanse, dezvoltarea durqbild, inJbrmarea Si
publicitatea. "

in Contractul de finan1are, Articolul 7 Drepturile qi obligaliile beneficiarului, alin.(l9) este

specificat: ,,Beneficiarul are obligalia sd asigure resursele necesare desJd;urdrii activitdlilor
proiectului, conform Cererii de /inanyare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finanlare" .

in scopul dezvoltirii sistemului de invdlare la locul de muncd gi cregterea gradului de informare
qi conqtientizare in 8 comuniteli dezavantajate din jude! cu privire la importanta instruirilor practice
qi beneficiile ce decurg din participarea ta stagiile de practicd este necesara achizilionarea de truse
ale viitorului angajat pentru grupul {intI in cadrul "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin

consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639 , in cadrul:
o Subactitivitatii A.3.1 -Campanie de informare privind nevoile de instruire practicd qi

beneficiile acesteia
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Beneliciar

{
lnstrumenie Structurrle

2014-2020

INSPECTORATUT SCOTAR JUDETEAN din VASIUI
Adresa pogtalS: Municipiul Vaslui, Romdnia, Str. Donici nr. 2, judelul Vaslui, cod pogtal730722,
Rom6n ia

Telefon/fax: 0235 I 371928;0235 I 3777 15; 023s / 379234
Adresa e-mail: isivaslui(o isi.vs.ed u. ro

II. Obiectulachizi{iei
l) Tittu: ,,Achizilie truso viitorului angajat", astfel :

LOT I - Achizitie lrusa viitorului angajat pentru calilicarea mecanic aulo- in cadrul

subactivitalii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile
acesteia:

LOT 2 - Achizilie lruso viitorului angajat pentru specializarea tehnician tn gastronomie-
in cadrul subactivitelii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si
beneficiile acesteia,'

LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in induslrie
alimentard- in cadrul subactivitilii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire
practica si beneficiile acesteia;
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician analiTe produse
olimentare- in cadrul subactivit5tii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire
practica si beneficiile acesteia ,'

LOT 5 - Achizitie trusa viitotului angajat pentru caliJicarea Ospdtar (chelner) vinzdlor tn
unitdli de alimenta(ie publicd- in cadrul subactivitSlii A.3.1 Campanie de informare privind

nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia ,'

LOT 6 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru coliJicarea frizer-coafor-manichiurisl-
pedichiurist in cadrul subactiviElii A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire

practica si beneficiile acesteia ,

2) Cod CPV principal / secundar: 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

3) Descriere succintE:

Contractul/contractele are/au drept scop: achizilia de truse pentru viitorul angajat pentru suslinerea

activitelilor specifice ce sunt des{hqurate de grupul 1in6, astfel :

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angqjqt pentru calificarea mecqnic auto- in cadrul subactivitdlii

A.3.1.

LOT 2 - Achizilie trusq viitorului dngojat penlru specializarea lehnician in gastronomie- in cadrul

subactivitalii A.3.1;
LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angaiat penftu specializarea tehnician in industrie olimenlqrd- in
cadrul subactivitafii A.3.1;
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LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializareu lehnicial analize produse alimentare-
in cadrul subactivitelii A.3.1;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru cahrtcarea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unitdli de

alimentalie publicd- in cadrul subactivitdlii A.3.1,'

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angaial pentru calificarea frizer-coafor-manichiurisrpedichiurist-
in cadrul subactivitdlii A.3.1.

III. Descriereaactiviti(ilorcontractului

Obiectul contractului il reprezintd achizitionarea de bunuri, respectiv achizifia de produse pentru

trusa viitorului angajat pentru suslinerea activitalilor viitorului angajat qi anume un kit profesional

personalizat in funclie de specializarea elevului: trusa scule, trusa imbusuri. wok, set tigai wok,
tocator lemn, sort barmarli ospatar, tirbuson mu ltifu nclional. geanta pentru ospatari,set kit frizerie

coafor, trusa unghii profesionala, uscator de par, kit ce va fi acordat tuturor elevilor certificali ca un

stimulent si suport in viitoarea activitate, motivand elevul si-qi certifice competenlele, dar sa si

lucreze in profesia pentru care s-a pregatit ( LOT I - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea mecanic auto:LOT 2 - Achizilie trusa viilorului angajdt penlru specializarea tehnician
in gastronomie; LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in
industrie alimenlard; LOT 4 - Achizilie trusa viitorului angajal pe lru specializarea tehnician
analiTe produse alimentare; LOT 5 - Achizitie trusa viilorului angajot penlru calificarea Ospdlar
(chelner) v?nzdtor in unitdli de alimenta(ie publicd;LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat
penlru cali/icarea friTer-coafor-manichiurist - in cadrul subactivildlii A,3.1) pentru proiectul

"INTEGRAT-lntetrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS

130639 finanlat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educalie qi competenle, Operaliunea -

CreEterea participdrii la programe de invilare la locul de muncd a elevilor qi ucenicilor din

invdldmAntul secundar qi te4iar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenlial

competitiv identificate conform SNC ;i din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Astfel, pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze stagiile de practica si sa primeasca

recunoasterea si inregistrarea oficiala a realizarii si a competenlei in urma studiilor, precum si pentru

a-i incuraja si sa-si continue studiile, dupa caz, toli elevii certificali ( 172 elevi) vor primi trusa viitorului
angajat, un kit specific calificarilor acestora, in cadrul subactivitatii A 3.1 "Campanie de informare
privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia" este necesarA achizilionarea truse pentru
viitorul angajat in cadrul proiectului "INTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si

practica la locul de munca", cod SMIS 130539, in cadrul:

- in cadrul subactivitatii A 3.1 "Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si

beneficiile acesteia

Prestatorul va preda produsele enumerate mai sus in conformitate cu specilicafiile prevlzute
in continuare.

Valoare estimati a produselor aferente prezentului contract, pe loturi. este dup[ cum urmeaza:

i Valoarea totali estimati (lot I + lot 2 + lot 3+lot 4+lot 5+lot 6) :72.274,10|ei + TVA
> Valoarea estimatd (lot I ) : 17.648.40 lei + TVA
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detaliati astfel:

8.824.20lei + TVA
7.983.80 lei + TVA

6.723.20lei + TVA
21.430.20|ei + TVA
9.664.60|ei + TVA

Denumire achizi{ie
Cantit

ate

Pref
unitar

(lei
Iara

TVA)

Valoare
(lei frra
TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

LOT 1 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
c o liJic are a mec o n ic a ut o

42 420.20 17.648,40 21.001,60

LOT 2 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in gostronomie 2t 420.20 8.824,20

10.s00.80

LOT 3 - Achizi(ie trusa viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in industrie alimentari t9 420.20 7.993,80 9.500,72

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentra
specializorea tehnician analize produse alimentare

l6 420_20 6.723,20 8.000,61

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea Ospdtar (chelner) vinzdtor in unitdli de

alimento(ie publicd
51 420.20 21.430,20 25.501,94

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
c a I ijic are a frize r- c o afo r- ma n ic h i u ris t-p e dic h i u r ist

23 420.20 9.664.60 1 1.500,87

Valoare totall achizi{ii x X

ry. DESCRIEREA ACHTZTTTET

Fundamentarea cheltuielilor pentru achizitia trusei viitorului angajat , in cadrul proiectului
'lNTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica !a locul de munca", cod SMIS

130539, necesare pentru suslinerea activitdlilor specifice ce sunt desftqurate de grupul [int5, in cadrul
activitdfii: A.3. -Dezvoltarea sistemului de invdlare la locul de muncf,, subactivitatea43.l - Campanie
de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia, se bazeazd pe incurajarea qi

motivarea elevilor din grupul tintd sa frnalizeze stagiile de practicd gi sd primeascd recunoagterea Ei
inregistrarea oficial6 arealizdrli qi a competenlei in urma studiilor, precum gi pentru a fi i ncurajali s[
iqi continue studiile. Trusa viitorului angajat contribuie si la atingerea temei secundare asumata,
respectiv inovarea sociala.
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Specifica(ii tehnice pentru trusa viitorului angajat

Aspectele tehnice care tin de necesitatea, oportunitatea gi relevanla costurilor au in vedere buna
implementare a proiectului, in raport cu activitdtile propuse qi rezultatele aqteptate.
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Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate

Con{inut (specifica(ii tehnice)

LOTl -Achizitietrusa
viitorului angajat pentru
colificarea mecanic auto

buc 42

TRUSA SCULE PROFESIONALA
COMBINATA MINIM 84 PIESE CU
U RMATOARELE CARACTERISTICI :

. Piese fabricate din olel Crom-
Vanadium;

. Componentele vor fi depozitate intr-o
valizd de transport. Yaliza de
transport va fi confectionata din
material rezistent,durabil in timp,
pentru a facilita transportul pieselor
dintr-o zona de lucru in alta zona de
lucru si sectionata in doua parti,
fiecare parte compartimentata astfel
incat fiecare piesa sa aibe un loc
special unde sa fie asezata dupa
utilizare

. Dimensiuni valiz6: 385 x 285 x 80
mm

. Piese certificate VPA GS qi fUV GS

TRUSA VA CONfINE:

. Clegteuniversal(autoblocant)
profesional de240 mm din Cr-V

. Antrenor cu clichet reversibil de l14"

. $urubelnifd pentru bili cu suport
hexagonal de 6.3 mm

. Ciocan de 200 grame

. Extensie hexagonalS pentru clichet
de 25 mm

. Extensie de l14" 50 mm

. Adaptor de 114" 25 mm

. 3 x $urubelnila de precizie cu cap

cruce: PHO x 50 mm, PH00 x 50
mm, PH000 x 50 mm (cap magnetic)

Pagl9



/

lnstrumente Structurale

H
jr\ t.jli!/i E i-rROPr: !i\rir

Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate Confinut (specifica{ii tehnice)

2 x $urubelnila de precizie dreaptS:
0.4 x2.0 x 50 mm, 0.4 x 2.5 x 50
mm (cap magnetic)

$urubelnifd dreaptd cu mdner
scurt, cap cruce: 1.2 x 6.5 x 40
mm (cap magnetic)

$urubelnil[ dreaptd cu mdner scurt:
PH2 x 40 mm (cap magnetic)

$urubelnild pentru bili cu suport
hexagonal de 6.3 mm (cap magnetic)

$urubelnili cu cap Cruce de 210
mm: PH2 x 100 mm (cap magnetic)

$urubelnila dreaptd de 210 mm: 1.2 x
6.5 x 100 mm (cap magnetic)

$urubelnild cu cap cruce de 180 mm:
PHI x 75 mm (cap magnetic)

$urubelnild dreaptd de 180 mm: 1.0 x
5.5 x 75 mm (cap magnetic)
12 x Capete tubulare de 114" de:4,
4.5, 5, 5.5, 6, 7, 809, 10, 1 1, 12, 13

mm
9 x Chei imbus, Profil T cu mdrimea
de: T10, Tl5, T20, T25,T27,T30,
T40, T45, T50
Niveld(boloboc) cu 3 bule qi de
dimensiuni(Lungime x Ldlime x
Inaltime): 225 x 40 x 11 mm,
mdsurdtoare pe verticalS, orizontali
qi la 45"
Ruletd cu funcfie de blocare, lungime
de 3 metri,lSlime de 10 mm
Cleqte combinat tip patent cu m6ner
anti-alunecare. lungime de 180 mm
Clegte tip patent cu ftlci lungi cu
mdner anti-alunecare, lungime de

180 mm
44 de bili cu lungimea de 25 mm,
l[timea de 6.3 mm aranjati in 4
suporturi din cauciuc:
3 x Bit cu cap drept de: 4,5.5,6.5
mm
2 x Bit cruce: PHI si PH2
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Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate Confinut (specifi ca(ii tehnice)

l0 x Bit Resistorx : T8, 2xTl0,
2xT I 5, 2xT20, 2xT25, T 40
5 x Bit Torx: T8, Tl0, T15,T20,T25
2 x Bit Pozdrive: PZl,PZ2
2 x Bit cu cap P6trat de m6rime: S1,
S2

3 x Bit cu patru aripi de mdrime: 6, 8
qi 10 mm
3 x Bit cu patru aripi de m[rime: 6, 8
qi 10 mm
3 x Bit cu profil "Y" de mdrime: l, 2
qi3
3 x Bit cu dinti multipli(l2) de
mdrime: 5, 6 qi 8 mm
4 x Bit cu cap tip Imbus: 3,4,5 qi 6
mm
4 x Bit cu prof,rl Hex cu gaurd de
mdrime: 3,4,5,6 mm
2 x Bit de mdrime: 4, 6, 8 mm

LOT2-Achizi(ietrusa
viitorului ongajat pentru
specializarea tehnician in
gastronomie

buc 2t

WOK CU CAPAC 28 CM :

Material:Fonti/Aluminiu, Strat de Teflon
Select, Strat anti-aderent
Minere : Plastic fenolic, Plastic poliuretanic
Disc:lnox
Capac: Sticld termorezistentd
Alte caracteristici:Sd poatd fi folositd pe
plite cu gaz, plite cu induc{ie, plitd ceramicd,
plite din font5.
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Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate Confinut (specificafii tehnice)

SET 3 CUTITE PROFESIONALE :

I X CUTIT L]NIVERSAL

1 X CUTITUL BUCATARULUI

I X CUTIT FRUCTE

LUNGIMEA TOTALA:33
CM /29CM 125 CM

LLJNGIME LAMA :20 CMI 16 Clid| 14

CM

LOT3 - Achizi(ietrusa
viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in
industrie alimentard

buc 19

SET PROFESIONAL DE
tvtAcu IARIE'S PIESE,OTEL
GERMAN:

4 x cutit maceldrie gerrnan clasic
28 cm

flex SS

lungime totala: 28 cm
lungime lama: 15 cm
material: otel inoxidabil
material maner: ofellplastic
tip lama: dreapta, usor flexibila
maner ergonomic, anti-alunecare

x cutit maceldrie filetat 1.2 flex
lungime totala: 32 cm
lungime lama: l9 cm
material: otel inoxidabil
material maner: ofel/plastic
tip lama: dreaptd,usor flexibila
lama anti-lipire
maner ergonomic, anti-alunecare

x cutit macelSrie injunghiat german SS

lungime totala: 34 cm
lungime lama:21 cm
material: otel inoxidabil
material maner: ofel/plastic
tip lama: dreapti,usor flexibil6
lama anti-lipire
maner ergonomic. anti-alunecare
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Denumire achizitie
Unitate
misurl Cantitate Confinut (specifica(ii tehnice)

1 x satar profesional mdceldrie olel carbon
. lungime totala :35 cm
. lungime lama: 23 cm
. greutate:95O grame
. material: otel inoxidabil/carbon
. material maner: lemn natural cu

inse(ii, ergonomic
I x masat macelar rotund profesional
magnetizat

. rotund

. material: otel inoxidabil

. material maner: plastic, ergonomic,
anti-alunecare

WOK CU CAPAC STICLA
TERMOREZISTENTA Zg CNI

TOCATOR DIN LEMN, 30x20x2cm

LOT4 -Achizitietrusa
viitorului angajat pentru
s p e c ia I izar ea tehnician
analize produse alimentare

buc l6

WOK CU CAPAC 28 CM :

Material:Fontd/Aluminiu, Strat de Teflon
Select, Strat anti-aderent
Minere : Plastic fenolic, Plastic poliuretanic
Disc:lnox
Capac: SticlS termorezistentd
Alte caracteristici:SI poatd fi folositd pe

plite cu gaz, plite cu inducfie, plita ceramicd,
plite din font6.
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Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate Confinut (specifica(ii tehnice)

SET 3 CUTITE PROFESIONALE :

1 X CUTIT LINIVERSAL

I X CUTITUL BUCATARULUI

I X CUTIT FRUCTE

LUNGIMEA TOTALA :33

CM I29CM 125 CM

LUNGIME LAMA :20 CMI 16 CMI 14

CM

LOT5 -Achizitietrusa
viitorului angajat pentru

coliJicarea Ospdtar
(chelner) vtnzdtor in
unitdli de alimenta(ie
publicd

buc 51

Sort barman ospatar negrurscurt 
'ABT

-model unisex
-buzunar mare in talie format din 2 parti
-confectionat din tercot
-ajustare cu snur
-material rezistent la spalari repetate

TIRBUSON MULTIFUNCTIONAL
DIN OTEL INOXIDABIL SI MANER
DIN LEMN, CU DESFACATOR
BERE

(TIRBUSONUL ESTE PREVAZUT CU
TAIETOR PENTRU SIGILIU,
SPIRALA PENTRU INDEPARTAREA
DOPURILOR DE VIN
SI DESFACATOR PENTRU CAPACE
DE BERE)

GEANTA PENTRU OSPATARI,
I4.5X24.5 CM, PIELE ECOLOGICA,
NEGRU -

(prevazut cu compartimente pentru :

carnetel, telefon, monede, pix, bonuri
fiscale)

LOT6 -Achizitietrusa
viitorului angajat pentru buc 23

SET KIT FRIZERIE COAFOR
COMPLET
Setul contine:
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lnstrumente Structurale

Denumire achizitie
Unitate
masura Cantitate Con{inut (specifi cafii tehnice)

c a I ijic a r e a fr i ze r- c o afo r-
man ic h i u ris t-p e d ic h i ur ist

. Cap manechin coafor par natural
s0%

. Suport prindere de masa

. Set l0 piepteni frrzerie modele
diferite

. Set 6 clipsuri crocodil sau clips
simplu

o Borseta frizerie din piele pentru
foarfeci

. Foarfece tuns 5.5 din inox calitate
superioara

. Foarfece filat 6" din inox calitate
superioara

TRUSA DE UNGHII PROFESIONALA,
MANICHIURA/PEDICHIURA,MINI
M 8 PIESE, OTEL INOXIDABIL

Setul contine:
. pild
. foarfeca
. unghiera
. cleste cuticule
. impingator cuticule
. etui depozitare

V. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe toati perioada de la semnarea lui de citre ambele pi(i gi

pini la finalizarea proiectului 'INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la

locul de munca", cod proiect 130639, respectiv luna august2022.

in situalia unor eventuale modificiri ale perioadei de implementare a proiectului, se modifici
corespunzitor gi durata contractului de servicii de informare pi publicitate, firi a se modifica prelul
contractului.

VI. Recep{ie qi modalitifi de plati

Produsele vor fi predate impreund cu proces verbal de predare-primire semnat qi qtampilat de
Furnizor respectand termenul de livrare de maxim l0 zile lucrdtoare de la inchierea contractului.
Furnizorul va emite factura aferentd bunurilor livrate ulterior incheierii de cdtre achizitor a Procesului-
verbal de receplie calitativd qi cantitativ[ aferent bunurilor ce constituie obiectul contractului.

lnspectoratul $colar Judetean Vaslui
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lnrtumonta Staucturala

Achizitorul se obligd s[ pliteascd preJul cdtre furnizor in termen de cel mult 30 d#ii:"d" la primirea
facturii emisd de cdtre fumizor, in baza procesului verbal de receplie calitativd qi cantitativi.

V[. Prevederi pentru metodologia de elaborare a ofertei

Prestatorul va elabora oferta sa avAnd in vedere cerinlele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informaliile din propunerea tehnicl trebuie sd permitd identificarea
corespondentei cu cerinlele din termenii de referinld (caietul de sarcini).

Ofertantul are obligalia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitdlilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea condiliilor de calitate necesare ii prevdzute de normele legislative
in vigoare.Toate costurile necesare implementdrii oricAror activitAli sau documenta{ii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referinjd vor fi suportate de c6tre fumizor.

Ofertantul va elabora oferta sa av6nd in vedere cerinlele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informaliile din propunerea tehnicd trebuie sd permitf, identificarea
corespondenlei cu cerintele din termenii de referinld (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice qi de derulare a contractului este limba romdnd. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfrEurare a activitalilor prevezute in contract se vor elabora
in limba romdnd. Ofertantul de altd nalionalitate/etnie are obligalia de a asigura resursele de traducere
a documentelor/intAlnirilor in limba rom6ni, orice interpretare urmand a fi f6cut6 conform gramaticii
ortoepiei gi ortografiei limbii romAne.

Ofertantul are obligalia de a depune toate diligenlele pentru indeplinirea activit6lilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea condiliilor de calitate necesare $i prevezute de normele legislative
in vigoare.Toate costurile necesare implementirii oriceror activitali sau documentalii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referin(d vor fi suportate de cdtre fumizor.

VItr. Modul de prezentare a ofertei

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat, sau pe e-mail dup[ cum urmeazd:

a) Prin e.mail:
Adresa: : isjvaslui@isj.vs.edu.ro

Persoani de contact: prof. Ana-Cristiana Botan - Manager proiect, Telefon: 0235-311928; e-mail:

isivaslui@isi.vs.edu.ro

b) ln ptc:
Adresa: Inspectoratul $colar Judelean din Vaslui, Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2,730149, jtd.
Vaslui.

Persoand de contact: prof. Ana-Cristiana Botan - Manager proiect, Telefon: 0235-311928;

Pe plicul exterior se va men{iona:

Ofertd pentru : ,"4chilitie lrusa viitorului angajat ", pentru proiectul "INTEGMT-lntegrare
socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639, specificand lotul
pentru care se face oferla:

LOT I - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea mecanic auto;
LOT 2 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in gastronomie;
LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in industrie alimentard;
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UNIUNEA EUROPEANA lnstruments_Structurele

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajot pentru specializarea tehnician analize produse alimentare;
LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificarea Ospdtar (chelner) vtnzdtor tn unitdli de

alimenta{ie publicd;
LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru calificareafrizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.

Data pdn6 la care se primesc ofertele:16 .08.2022 ora: 14:00

Un ofertant poate depune oferta doar pentru un singur lot sau pentru oricare dintre loturi.
Oferta va fi publicatl gi in SICAP de cdtre operatorul economic.

Autoritatea contractantd iqi rezervd dreptul de a comunica doar cu operatorul economic

Denumire reper: ,,Achizi(ia trusa viitorului angajat", in cadrul proiectului "tNTEGRAT-!ntegrare

socio-profesionala prin consiliere si practica !a locul de munca", cod SMIS 130639 - lot I I 2 I 3

t4t5t6

Valoarea: Valoarea ofertatd in propunereafinanciard prezentatd in e-mailul/plicul de la punctul (a)

si (b);

Ofertele vor fi elaborate astfel incdt sd rezulte cd sunt indeplinite in totalitate cerinfele, precum
qi asumarea de cdtre ofertant a tuturor cerinlelor qi obligaliilor.

Oferta are caracter ferm qi obligatoriu pentru o perioadd de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnici qi oferta financiari.

Oferta tehnicl: Prestatorul va elabora oferta sa av6nd in vedere cerin{ele formulate in caietul de

sarcini. Toate informaliile din propunerea tehnicd trebuie sd permiti identificarea corespondentei cu

cerinlele din caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaboratd in conformitate cu cerinlele prezentului caiet de sarcini gi va confine

un total al ofertei pentru bunurile ofertate, pe loturi:

Denumire achizifie
Canti
tate

Pref
unitar
(lei frrd
TVA)

Valoare
(lei fEra
TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

LOT I - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
calificarea mecanic auto

42

Valoare totall LOT I x
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Denumire achizi{ie
Canti
tate

Pre{
unitar
(lei ftrA
TVA)

Valoare
(lei ftra
TVA)

Valoare
(lei cu
rvA)

LOT 2 - Achizifie trusa viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in gastronomie

21

Valoare totall LOT 2 X

Denumire achizi(ie
Canti
tate

Pre{
unitar
flei frrA
TVA)

Valoare
(lei frra
TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

LOT 3 - Achizilie trusa viitorului angajat pentru
specializarea tehnician in industrie alimentard

l9

Valoare totall LOT 3 X

Denumire achizifie
Canti
tate

Pre{
unitar
(lei fErd
TVA)

Valoare
(lei fdrd
TVA)

Valoare
(lei cu
rvA)

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
speciolizarea tehnician analize produse alimentare

t6

Valoare totali LOT 4 x

Denumire achizitie
Canti
tate

Pre{
unitar
(lei ftrd
TVA)

Valoare
(lei fdrd
TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

LOT 5 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
califtcarea Ospdtar (chelner) vtnzdtor tn unitdli de

alimenta(ie publicd
5l
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Denumire achizilie

Pre{
unitar
(lei frri

Valoare totali LOT 5

Denumire achizi(ie
Canti
tate

Pref
unitar
(lei ftrd
TVA)

Valoare
(lei fErn

TVA)

Valoare
(lei cu
TVA)

LOT 6 - Achizitie trusa viitorului angojat pentru
c a I ifica re a frize r-c o afo r- ma n ic h i ur is t-p e d ic h i u r ist

23

Valoare totali LOT 6 x

IX. Alte informa(ii
Autoritatea contractantd iqi rezervd dreptul de a comunica numai cu ofertantul cdqtigdtor.

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzdnd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor,

furnizarea bunurilor, etc.

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai sc6zut.

Viza certificare
Manager proiect

prof. Botan Ana-Cristiana

lntocmit,
Responsabil financiar
ec. lgnat Smirindila
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