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HOTARARE
nr. 9/ 23 noiembrie 2021

In conformitate cu prevederile art. 13 si art. 78 din Contractul colectiv de munca unic la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar nr. 651 din 28 aprilie 2021 si prevederile art.
39, alin. 1, lit. j si 64 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii-republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, intrunitd in sedinta
in data de 23 noiembrie 2021,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd Procedura privind organizarea etapelor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare §i nedidactice din unitatile de invatimant din judetul Vaslui, previzuta in anexa la
prezenta hotaréare.

Art. 2. Hotdrdrea comisiei paritare este obligatorie. Nerespectarea Procedurii privind
organizarea etapelor de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice din unitatile de
invatimant din judetul Vaslui, procedura emisd in baza hotardrii comisiei paritare, atrage
raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi adusd la cunostinta salariatilor prin afisarea la sediul si pe
site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui si la sediul unitatilor de invatdmant.

Presedinte de sedinta,
prof. Gheorghe Flueras,
reprezentant al Insp.Sc.Jud.Vaslui
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Procedura privind organizarea etapelor de ocupare
a posturilor didactice auxiliare si nedidactice
din unititile de invitimant din judetul Vaslui

in conformitate cu hotidrarea Comisiei paritare nr. 9 din 23.11.2021, posturile didactice
auxiliare si posturile nedidactice vacantate in unititile de invitimant din judetul Vaslui se pot
ocupa prin transfer, detasare sau prin concurs.

ETAPA DE FUNDAMENTARE A PROIECTULUI DE INCADRARE CU PERSONAL
DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC LA NIVELUL UNITATILOR DE
INVATAMANT

> Biroul normare-salarizare din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, in urma analizei
normativelor legale in vigoare, prezintd, in cadrul Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui, situatia incadrérii cu personal didactic auxiliar si nedidactic in unitatile
de invagimant, conform anexei 1.

»  Comisia paritari de la nivelul inspectoratului scolar adopta principiile cu privire la modalitatea
de realizare a proiectului de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic, proiect care va
cuprinde si lista posturilor cu risc (in pericol de restructurare).

> Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aproba proiectul de incadrare cu personal
didactic auxiliar si nedidactic.

> Etapele prezentate se vor desfésura in luna septembrie/octombrie.

> Lista posturilor cu risc se actualizeazi ori de céte ori este nevoie/anual, cu avizul Comisiei
paritare si aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

> Inspectoratul scolar va inainta fiecirei unititi de invatimant statul de functii care va fi insotit de
notificari ale persoanelor ce ocupd posturi cu risc, conform modelului din anexa 2.

II. ETAPE OCUPARE POSTURI VACANTE / TEMPORAR VACANTE

Orice post ocupat de o persoani céreia urmeaza si-i inceteze contractul individual de munci se
vacanteazd prin hotdrare a Consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu cel putin 45 de
zile / 20 de zile (in caz de demisie) inainte de incetarea efectivi a contractului individual de munci.
Directorul unititii transmite Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui situatia privind vacantarea
posturilor din categoria personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic, prin adresa,
conform anexei 3.

Inspectoratul scolar, prin Biroul normare-salarizare si Biroul contabilitate, verifica incadrarea in
normative si cheltuieli bugetare a postului vacantat.

Inspectoratul scolar verifici posibilitatea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant prin transfer
pentru solutionarea reducerii de norm.

Analiza aspectelor prevazute la punctele 2 si 3 se prezintd in cadrul Consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, in vederea stabilirii concrete a modului de ocupare, precum si pentru a se
putea face propuneri privind ocuparea posturilor respective.

Posturile vacante propuse pentru a fi ocupate prin transfer se publicd pe site-ul inspectoratului
scolar si pe site-ul unitétii de invatdmant, respectiv la avizierul inspectoratului scolar si al unitatii.
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10.

12.

In situatia in care postul poate fi ocupat prin transfer, Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar va aproba un grafic de ocupare a acestuia, precizand: perioada de publicare a postului,
intervalul de depunere a cererilor de transfer ale persoanelor interesate, precum si perioada de
solutionare a acestora de citre consiliul de administratie al unitdtii de invatimant. Graficul de
Ocupare a posturilor se publici pe site-ul inspectoratului scolar si pe site-ul unitatii de invatimant,
respectiv la avizierul inspectoratului scolar si al unitatii.

Persoanele interesate depun cerere de transfer pe postul vacantat.

Consiliul de administratie al unitatii de invdfimant analizeaza cererea/cererile de transfer si
hotéraste persoana pentru care aproba transferul.

In cazul in care unitatea de invatdmant respinge toate solicitarile de ocupare a postului prin transfer,
va inainta inspectoratului scolar un raport motivat. Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar va analiza raportul motivat, pentru a stabili daca hotdrarea are la baza elemente ce tin de
profesionalismul candidatilor sau au fost invocate motive subiective/discriminatorii.

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar poate invita candidatii i membrii consiliuluj de
administratie al unitatii respective pentru a putea stabili adevirul celor consemnate in raport.

. In'situatia in care Consiliul de administratie al inspectoratului scolar constatd elemente neadevirate

in raportul prezentat la punctul 8, se va demara un control de management la unitatea de
invatdmant, cu participarea unui reprezentant al organizatiei sindicale care are membri de sindicat
in unitatea respectiva,

Dacé nu exist3 solicitiri de transfer, unitatea de invatimant solicit inspectoratului scolar avizul
de organizare a unui concurs de ocupare a postului vacant si calendarul de desfasurare a
concursului, conform prevederilor legale.

Etape concurs:

1. Publicarea anuntului privind organizarea concursului;

2. Numirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor; in vederea
stabilirii comisiilor de concurs, unitatea de invatimant poate solicita sprijin
inspectoratului scolar;

3. Proiectul privind componenta comisiilor de concurs se avizeazi de citre consilierul juridic
al inspectoratului scolar;

4. Emiterea deciziilor, in urma hotararilor CA-ului unitatii privind componenta comisiilor
de concurs, conform avizului emis de citre inspectoratul scolar;

5. Inscrierea candidatilor;

6. Selectia dosarelor de concurs de citre comisia de concurs;

7. Anuntarea candidatilor privind rezultatele selectiei si solutionarea eventualelor
contestatii;

8. Desfasurarea concursurilor;

9. Stabilirea subiectelor de citre comisia de concurs, in vederea sustinerii probei scrise
si/sau a probei practice;

10. Sustinerea probei scrise si/sau a probei practice;

I'1. Evaluarea probei scrise si/sau a probei practice;

12. Depunerea si solutionarea contestatiilor pentru proba scris sau proba practica;

13. Sustinerea interviului;

14. fntocmirea, semnarea de cétre fiecare membru al comisiei si inregistrarea raportului final
privind rezultatele concursului; afigarea rezultatelor dupa fiecare proba;

15. Depunerea si solutionarea contestatiilor;

16. Afisarea rezultatelor finale;

17. Aprobarea raportului final in Consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

18. Emiterea deciziei de incadrare (stabilirea salariului de incadrare, gradul functiei, transa de
vechime) in functie de conditiile pe care le indeplineste candidatul, cu avizul ISJ;

19. Semnarea contractului individual de munca si a fisei postului de catre directorul unitatii
si de cétre persoana selectatd in vederea angajdrii.



1. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu completirile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social, cu completdrile si modificarile ulterioare;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de




Anexa 1.

Macheta privind incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic
(conform normativelor in vigoare)

Anexa 2.

NOTIFICARE
DIUi/ANei «.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd ca postul pe care sunteti incadrat(a) se incadreaza in categoria
posturilor cu risc, in sensul ¢ excede normativelor legale in vigoare.

Cu toate acestea, conform strategiei privind managementul resurselor umane discutate cu partenerii de
dialog social si aprobati de consiliul de administratie al I$J Vaslui, vom incerca si identificim, in perioada
urmatoare, in cadrul sistemului de invatimant, un alt post vacant sau care se va vacanta, corespunzitor
calificdrilor dumneavoastri.

De asemenea, va precizim ci, in eventualitatea in care vi se va propune ocuparea unui alt post,
corespunzator studiilor pe care le detineti intr-o unitate scolard din judetul Vaslui si dumneavoastra refuzati
Ocuparea acestuia, vom proceda la desfiintarea postului pe care il detineti in prezent.

Inspector gcolar general, Consilier juridic,

Sef Birou normare-salarizare

Anexa 3.

Antet unitate gcolard
Citre
Inspectoratul $colar Judetean Vaslui

In conformitate cu prevederile Hot. Nr....... din .o a Consiliului de Administratie al .................
....................................................... (denumirea unitdfii), vi transmitem urmitoarea situatie privind
vacantarea posturilor didactice auxiliare si/sau nedidactice, dupd cum urmeazi:

Nr. crt. | Tipul Maérimea Cine a | Motivul Tipul de | Perioada de
postului postului(intreg/ | ocupat vacantdrii | vacantare vacantare (In
fractiune) postul (vacant  sau | cazul
temporar posturilor
vacant) temporar
vacante )




