Inspectoratul Scalar Judetean Vaslui

Cirdinifa cu Program Prelungit “Norocel”, Negresti
str. Mihail Kogalniceanu, nr. 10

[elefon: 0235302642

E-mail: camin.negrestii@ gmal com

s b e
: ANUNT CONCURS

Gradinifa cu Program Prelungit “Norocel”, Negresti, cu sediul in localitatea
MNegrestl, Judeful Vaslui, Str. Mihail Kogalniceanu, nr.10, CU.L: B42238, organizcazi

concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

A. CONDITHLE SPECIFICE necesare in vederea participirii la concurs i a ocupirii

functiei contractuale de administrator patrimoniu sunt:

1. Nivelul postului*; gxecutie
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONILL 1 post vacant, (.5 normd, pe
perioadd nedetermunati, la structura DIDACTIC AUXILIAR
3. Gradul/T'reapta profesional/profesionald: |

4, Numdrul de posturi: |

e

. Durata trmpulur de lueru; 4 ore

=,

1. Vechimea in munca: 3 ani
CMivelul studitlor: S80S

~J

Gradinita cu Program Prelungit “Norocel”, Negresti, Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 10,

Judetul Vaslui, compartimentul resurse umane, persoana de contact: Morosanu Cristing |

email: camin.neprestifpmail.com, tel 0235302642

Documente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform art,
35 din H.G. 1336/2022:

i) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevzut la anexa nr. 2:

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor scte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum 5i copiile decumentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice ale
pastului solicitate de autoritatea sau institupia publicd;

¢} copia caretului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care
s ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

F) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

¢) adeverinia medicald care $3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberald de citre
medicul de familie al candidatului sau de clitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni



amerior deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care 54 reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art, | alin. (2} din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificlirile wherioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invapimant, sanftate sau protectie socials,
precum s orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane ¢u dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile on care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) cumeulum vitae, moedel comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11,2022:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condifiile previzute de Legea nr.
3372003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare, 5i cennjele
specifice previzute la art, 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 572019
privind Codul admimistrativ, cu modificirile si completdrile ultenoare:

) are cetdfenia romédnd sau cetifenia unui alt stat membra al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdjemia Conlederafiei
Elvetiene;

b} cunoagte limba romand, seris g1 vorbi;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
sdeveringel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postulul scos g concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitdfin naponale,
contra autoritdfii, contra umanitdgii, infracgiuni de corupfie sau de serviciv, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni svérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situatiel in care 4 intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru svargires infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicer

Cupdn

i unel funclil suu a exercitirii unel profesii;

hinu a comis infracfiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum 5 pentru completarea Legn or
7672008 privind organizarea s funcjionarea Sisternulus Nagional de Date Genetice Judiciare,
cu masdificarile ulterioure, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Nt h).

Condifii specifice de participare la concurs administrator patrimoniu:

2.
3

Nivelul studiilor: absolvirea unei institugii de invatmant superior tehnic (subinginer,
INZINer) sau economic;

Vechime de mumim 3 am in munc;

Mu se solicitd vechime in specialitatea postului.

Riblingrafie i tematici:

1.
2,

L.

o L

iR

12,
13,

LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR.198/2023;

Hotdrdrea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificérile 5
completfirile financiare;

OMF.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind orgamzarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor 5i capnalurilor
propi,

LEGEA nr.2 2/196%, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
anpajarea pestionarilor, constituirea de garanfii i raspunderea in legiturd cu

gestionarea bunurilor agentilor
economici,autoritdfilor sau institufiilor publice, cu modificdrile si completanle
ulterioare;

Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificrile $i completdrile ultericare;

Legea nr, 98/2016 privind achizifiile publice cu modificirile i completdrile
ulterioare;

H.G nr. 419 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achazifii publice. cu
modificdrile §i completdrile ulierioare;

H.G nr. 276/201 3 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificanle 5
completarile ulterioare;

LEGEA nr. 3192006 Legea securitdfii gi séndtafii in munch cu modificariie si
completérile ulterioare;

LEGEA nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu moditicanle
ulterioare;

0.1.G 74/17.07 2018 privind colectarea selectiva a degeurilor;

Ordinul ME 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unitiilor de invatimén preuniversitar,

Alte cerinfe:

1

2,
3,
4.

Cunogtinie de operare PC (Word si Excel);

Abilitati de comunicare, organizare, indrumare i control;
Sernozitute, responsabilitate, adaptabilitate, awtocontrol;
Capacitate de a rezolva problemelor,



_CONCURSUL  SE
URMATOR:

« 14.01.2026, ora 9. proba scrisa
«  19.01.2026, ora 9", proba interviu

VA  ORGANIZA CONFORM  CALENDARULUI

ETAPA DE CONCURS DATATERIOADA ORA
Depuneres dosarclor 15.12.2025-12.01 2026 oreie 9.00- 1 2,00 |
|
-— I -
Selectia  dosarclor g afisarea | 12.01.2026 ora 14,00 =
rezuliatelor
Depunerea contestafiilor 12.01.2026 1 arele 14,00-16,00
|
Rezolvarea contestafiilor si afisarea 13.01,2026 ore 14,00
rezultatelor in wrma contestatiilor
Proba  scrisi  administrator | 14012026 ora 09,00-12.00
patrimoniuwinformatician
Evaluarca probei scrise 14002026 T |z,nﬁ:i§.m
Afigaren rezultatelor 14.001.2026 ora |6.00
| Depuncres contestufiilor 15012026 prele 12,30-14,30
Afisare rezultate contestatii proba | 15.01.2026 ora 15,00
serisi |
Interviul administrator patrimoniu | 19.01.2026 | ara 09,00 |
! | ;
I Afigarea rezultatelor 19.01,2026 ora 13,04
-
| Depunerea contestafiilor 19.01.2026 Owrele 13,00-15,00
!
Rernlvarea contestafiilor gi | 20.01.2026 ora 16,00

Hexultatele Minale,

Pentru a fi admis trebuic minim $0% la fecare probi.

Profesor Morosanu Cristina

Director,




Aprobatii in gedingd C.A
din !

FISA POSTULLUI
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

In temeiul Legii invafamintulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, Ordinului nr, 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unititilor de invatimént preuniversitar, Legii nr. 53/2003 privind Codul Munci,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdgilor publice,
Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadro privind organizarca i
dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurn publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Ordinului nr. 614372011 privind  aprobarea
Metodologiel de evaluare anuald a activitigii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
madificarile 51 completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd incheiat g
inrepistrat subnr,__/  in Registrul general de evidentd a salariafilor; se incheic astdzi,

. prezenta fisd a postulu:

A, INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL:
|- Wivelul postului: functie de executic
. Denumirea postului; ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

. Decizia de numire:

ok

Ll

. Incadrarea:

=

=

. GradulTreapta profesional’profesional &:
6. Scopul principal al postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONILU

B. CONIMTH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

—

. Studii de specialitate: superioare;

b

: Vechime:

3. Perfectiondini (specializin):

4 Competengele postului;

- Cunoagte legislatia in domemul de activitate:

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipd; rezistentd fizicd 51 psihicd;
- Oinestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.



C. ATRIBUTHLE POSTULUL:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al'a Contractulul Individual

de Muncdl incheiat 51 inregistrat subnr,__ / in Registrul general de evidentd a salariafilor,
mé oblig si respect urmdtoarele atribufii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind

ore/sdptdming, corespunzitoare unei parti din salariul de bazd, stabilie la data de

L. ATRIBUTLI SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATI

- Elaborarea documentelor de proiectare a sctivitéfii conform specificului postului,

- Realizarea planificlrii activitdtii de distribuire a materialelor 51 accesoriilor necesare
desfisurdrii activitdjii personalului din unitatea de invaamént,

- Elaborarea praficelor de sctivitate pentru personalul de ingrijire i paza din unitates de
inviitAmant,

- Elaburarea tematicii si a graficului de control ale activitdii personalului din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

- Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitagii, pentru toate problemele
ge revin sectorului administrativ;

- Orpanizarea 5i gestionarea bazei materiale a unitdpi de invigméint;

- Elahorarea documentagiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarca de
achizifii publice in vederen dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a unitifii de invagamant;

- Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinaiei bunurilor ce apariin
unitffii de inva{Amant;

- Recuperarea’remedieres pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul unitéfi;

- Realizarea reparagiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curltenie 51 gospodarire a unitfii de invalimint,

- Intretinerea terenurilor, cladirilor $i a twturor componentelor bazei didactico-materiale;

- Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizagiilor de functionare a unitdfii de
inva{mint, care intrd in atribuiile unitéfii de invaamént,

- Receppia bunurilor, serviciilor gi a lucr@rilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentulul;

- Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenga, utilizarea §i migcarea bunurilor din
gestiune i prezentarea actelor corespunzétoare Compartimentul financiar- contabil;

- Evidenga consumului de materiale;



- Punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitafii de invathmant privind
sdndtatea 51 sccuritatea in muncd, situapile de urgenld 51 P.S.1L;

- Intoemires proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

- Intocmeste planul de sctivitdli a compartimentului si il prezintd spre aprobare conducerii
unitéii, in care cuprinde sarcinile fiecirui angajat, programul de lueru gi modul cum evalueazi
activitatea acestora (indicatori de performania);

- Monitorizeazd permanent indeplinirea exemplard a sarcinilor personalului din subording,
conform criteriilor de evaluare prevazute in fisa postului;

- Se prepcupd pentru asipurarea condifiilor optime de muncd a salariatilor din subordine, &
materialelor de curffenie necesare si de protectie a muncii;

- Se asigurd ¢d la fiecare loc de muncd, nu exista condifii vatdmatoare sau periculoase, care s
aducd atingere s&ndtdtii subordonatilor;

- Este preocupat permanent de folosirea judicioasd si economich a materialelor de intrefinere
si curdjenie, a energiei electrice si termice, aspecte ce se vor regdsi in planul de activitafi anuale:
- Pregiteste cu personalul din subordine, localul unitétii de invitdméant pentru inceperea anulul
seolar in cele mai bune condifil, se asigurd cd cxista curdfenie atit in spatiile intericare, cat §1
in gradina 5i curtea unitaii;

- Prin personalul propriv, participd la inlfturarea comportamentului neadecvat al elevilor,
informeazd conducerea unitdfii dacd sunt abateri de la disciplina geolii;

- In carul conditiilor meteo deosebite, are obligatia de a degaja cdile de acces in unitate g in
InCinia acestela;

- Asigurd baza materiald pentru buna desfisurare a evaludrilor precum gi a altor activitagi la
nivelul unit@gii geolare;

- Raspunde de prezenja personalului la timp in unitatea de invijimant gi solicita conducerii
unitdfii invoin pentru subordonati sau propune graficul cu planificare in CO in funcpie de
revoile unitafii de invafmint;

- Orpanizarea 51 gestionarca bazei materiale a unitdfii de invitdmant;

- Administreaza judicios si responsabil patrimoniul unitifil, se preocupd permanent de revizii
tehnice 51 reparatii la instalatiile sanitare, mobilier, recuperarea pagubelor provocate de elevi;

- In limita dotdrilor si pregatirii profesionale a personalului, se va preocupa de repararea
mobilierului, a usilor 5i dotdrilor salilor de clasé;

- Propune conducerii unitifii efectuarea periodicd a lucrdrilor de reparafii, igienizare g
mademizare;

- in calitute de membru al comisiei de analiza ofertelor i leitagiilor, va promova calitatea,

exigenta si respectarea cantitdfilor de luerdri ce se vor contracta, Reprezintd conducerea unitdfi



la aceste activitdli si se asigurd ci firmele contractante 151 respectd prevederile calitative in
execufia lucrarilor;

- Este membru in Comisia de licitatie’ ofertare;

- Raspunde de inventarul unitdii;

- La sosirea in unitate a bunurilor, are obligatia de a le inregisira in ordine cronologicd, functic
de documentele de primire;

- intocmeste Nota de Intrare si Receptie pe care o predd Compartimentului financiar-contabil;

- Elibereaza bunurile primite pe baza Bonului de consum compartimenielor si persoanelor
desemnate de director;

- Inregistreazd in Registrul numerelor de inventar mijloacele fixe i inscripfioneaza numdrul de
inventar, pe acestea;

- Separat, fine evidenta obiectelor de inventar in folosinga;

- La sfargitul fiecdrui an calendaristic (si ori de cite ori intervine o schimbare) electueazd
inventarierea faptica a patrimoniului impreund cu Comisia constituitd la nivelul unitaii prin
decizie internd si ceniralizeaza propunerile de seoatere din uz a obiectelor cu termen de pastrare
expirat;

- Este membru al comisier de casare si declasare a bununlor;

- Asigurarca indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin
unitdyii de invEAmani;

- In momentul in care intervine o schimbare in inventar are obligagia de a intoemi noul inventar
care va purta data la care s-a produs schimbarea;

- Este responsabil cu securitatea cladirii gi a patrimoniului;

- Controleaza permanent sursele gencratoare de incendii §i asigurd dotdrile necesare pentru &
preintimpina asemenea evenimente;

- Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legisiatia in vigoare, hotdrdrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

Fisa postului.

3 COMUNICARE 51 RELATIONARE

3.1. Asigurarea conditiilor de relagionare eficientd cu intregul personal al unitatii de
invaldmint.

- Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipd impreund cu persenalul din
subordine,;

- Intregine relatii principiale cu intreg personalul unitpi,

1.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitdtii de

invitdmant.



- Intrefine relatii de colaborare cu personalul unitdfii de invagimant;

- Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din unitate, evitind orice dispute cu terje
FH:I";D:'I-.ELI'IE.

3.3 Asigurarea comunicirii cu factorii icrarhici superiori, familia, partenerii economici
si sociali

- Foloseste un limbaj adecvat, cordial in relafiile cu factoni ierarhici superiori, pdringi i
partenerii economici si sociali ai unitatii. Are spirit de cooperare, incluzind solicitedine cu

toate persoanele cu care vine in contact in unitate.

4 MANAGEMENTUL CARIERED ST AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1 ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
- Manifestd interes pentru dezvoltarea profesionald si personald, inifiativd i creativitate in

activitdtile pe care le desfagoars

4.2. Participarca la stagii de formare/cursuri de perfectionare ete.

- Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu, aritind disponibilitate in investijia
resurselor umane,

4.3. Aplicarea in activitatea curentii a cunogtinfelor/abilititilor/competentelor dobdndite
prin formare continud/perfectionare.

- Aratd competentd in coordonarea activitdtii de intrefinere, reparafii curente, curdijenie §i
dezinseciic din unitate;

- Aplicd cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare privind distribuirea produselor
lactate 5i de panificatie in unitate, precum si a fructelor, pe perioada desfagurdrii cursurijor

scolare,

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitifii

- Contribuie la promovarea imaginii unitdil, impreund cu tot personalul, venind cu idei
originale sau popularizind investijiile ce s-au f&cul in unitate.

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, infelegere, insugire si respectare a regulilor
sociale.

- Manifesta interes pentru respectarea in unitate a regulamentelor;

- Incurajeazd discipline muncii personalului din subordine;

- Ewita orice conflict din unitate.,



5.3, Participarea 5i implicarea in procesul decizional in cadrul unitédfii i la elaborarea $i
implementares projectulul institugional.

- Elaboreazii gi imbundtifeste periodic proceduri operafionale compatibile serviciulu
administrativ;

- Manifestd inovatie in luarea unor decizii impreund cu conducerea unitagii;

- Cuncaste prevederile protectului de dezvoltare institugionald al unitdgii gi vine cu propuneri
pentru imbunftdfirea acestaia.

5.4. Initicrea si derularea proicetelor 5i parteneriatelor.

- Inifiazd 5i elaborenzd proiecte i parteneriate cu diferiti partenen economici §i sociali,

urmarnd derularea acestora in parametrii scopului urmdrit.

5.5, Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unititii.

- Atrage sponsori in vederea dezvoltéirii bazei materiale a unitafii, incheind contracte de
spomsonzare cu acestia, cu aprobarea conducerii unitifii;

- Tine legdtura cu Asociajia de pdringi a unitigii in vederea stabilirii necesitafilor i nevoilor

unitifii si atragerea de fonduri extrabugetare.

Il. ALTE ATRIBUTH
In functie de nevoile specifice ale unitagii de invafamént, salariatul este obligat 8 indeplineasca
5i alte sarcini repartizate de angajator, precum gi si respecte normele, procedurile de sandtate

g1 securitate a muncii, de P51 si 1SU, in condititle legi.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

|. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatulor interumane, eliminarea
limbapulul vulgar, a calomnigi 58 denigréini altor;

2. Prezentarea la serviciu intr-o jinutd decentd;

1. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanclor din afara unitégii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd s3 fie unul civilizat pundnd pe primul loe relagiile
inlerumane, armonia grupulul, munca in echipa si randamentul muneis.

2. Respectarea si promovares deontologied profesionale.

I. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfagoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directd in activitgile pe le are in
atribufiile de serviciu;

3. Manilestarea spintului de echipd (acfiunca pinditd 5i infApluild in comun, coeziunca §i

intrajutorarea colegilor in realizarea activitigii).



). SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI;

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: director; director adjunct;

h) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitifi de
invalEmant;

i) Relagii de reprezentare: réprezintd unitatea.

2, Sfera relationald externd:
a) cu autoritati siinstitugii publice:
b} cu organizatii internationale:

¢ cu persoane juridice private:

Raspundercea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd
sine sciderea corespunzdtoare a calificativalui 5 / sau sanctionarea disciplinar, conform

prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

|. Mumele 51 prenumele:

]

. Functia de conducere:;
CBemndiuara oL L s

K|
4. Data intocmirii , . ..ocouvs

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULLUI:

. Mumele si prenumele:

==

I-J

. Semndtura, .. ...

!_.J
=
)

o CONTRASEMNEAZA:

I, Mumele 5i prenumele:

o]

. Funcpia:

3. Seminaturs .. ... 00



Prezenta fiyd a fost Intocmitd In 2 (doud) exemplare, unul rdminind in documentele

wnfrdgdi, iar al doifeq exemplar fiind inmdrar angajoatolui,

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULLUI

cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUL:



NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL:

Atribufiuni si rdspunderi in domeniul securitatii i shn&titii in muncd

. Atribufii legale:

- 54 luereze in asa fel incdt 8 nu expund la rise de accidentare sau imbolndvire profesionall
propria sa persoand sifsau alie persoane participante la procesul de munci.

- 5& utilizeze corect instalatiile, aparatura gi echipamentele de muncd pe care le primegte spre
exploatare.

- 58 menfind ordinea 51 curdjenia pe cdile de acces §i circulagie si sd le menjind in permanenii
libere,

- %4 pu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificaren, schimbarea sau inl#turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.
- 88 comunice imedial conducitoruiui locului de muncd orice situatie despre care are motive
intemeiate 54 o considere un pericol pentru lucrlitord, precum si orice deficienid a sistemelor de
protectie.

- 58 aducd la cunostinga conducitorului locului de muncd accidentele suferite de propria
persoand sau altele despre care a Juat cunogtingd.

- 88 coopereze cu conducitorului locului de muncd, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea misurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncll §i inspectorii sanitan.

- 54 i1 insugcascd 51 58 respecie prevedenle legislajicl din demeniul secuntaji 5 sdndtdpl in
muncd i masurile de aplicare a acestora.

- S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari,

2. Atributii specifice:
- 54 supravegheze activitatea lucrltorilor cu care executd Tmpreund o sarcind de muncd,

urmérind ca aceasta si se desfligoare in condifii de securitate §i sindtate.

3. Alte atribugii:

- 58 se prezinte la lucru sdndtos, odihnit si fird a fi sub influenfa biuturilor aleoolice, drogurilor
sau medicamentelor care pol produce deregliin comportamentale.

- 54 verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care luercaza
pot 11 utilizate Tn condifii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- S respecte disciplina §i instrucpiunile in domeniul securitdii 51 s&ndtdfi in munca.

- 58 execute numai lucrdrile dispuse de conducitorul locului de munca si pentru care a fost

instruit.



- 58 pdstreze in perfectd stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora
precum $i loate materialele cu caracter de propagandd a securitdtil muncil,

- 84 circule numai pe caile de acces, evitdnd circulatia sau stafionares in locun sau zone
periculoase.

- 54 participe la toate instruirile in domeniul securitdfii 5i s&ndtafn in munci

- In cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul ajutor numai daca
a fost instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special Tn acest sens.

- 38 aducs la cunogtinga sefilor ierarhici superion orice abatere de la prevederile de securiiate
g sAndtate in muncd sBvargite la locul sdu de munca.

- 84 piiraseasch locul de muncl numai cu aprobarea conductorului loculu de muncl

4. Raspunderi;
Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice actiune personald care a dus
la sconterea din funcfiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protecfie, 4

semnalizanlor de securitate precum gi a instructiunilor ahisate la locul de munca.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatoralui:

- 88 cunoased gi 58 respecte misurile de aprare impotriva incendiilor.

- S8 intrepind 5i s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apérarea
impotnva imcendilor.

- 58 respecte normele de apdrare impotriva ingendiilor, specifice activithtilor pe care e
organizeazd sau le desfisoara,

- 5& nu efectucre modificin neautorizate si frf acordul seris al conducerii, al proiectantulm
mipal al constructied, instalagiel, echipamentului, dispozitivolui sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestal potrivit legislatiei in vigoare.

- 58 aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupd caz, orice defectiune 1ehnicd on

alld situatie care constituie pericol de incendiu.

1, Atribugii specifice luerdtorului la loeul de munca:

- Sii respecte regulile 5i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul locului de muncd, dupa caz.

- 58 utilizeze substangele periculoase, instalapiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele, potrivit instrucjiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

eonducatoru] locului de muncd, dupd caz.



- 58 nu electueze manevre nepermise sae modificdri neautorizate ale sistemelor 51 instalagiilor
de apdrare impotriva incendiilor.

- % comunice, imedial dupd constatare, conducatorului loculul de muncd orice incileare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricrei situgtii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum $i orice defectiune sesizatd la sistemele $ instalapile de aprre
impotriva incendiilor.

- 88 conpereze cu salariafii desemnali, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii
in demeniul apirdrii impotriva incendiilor, In vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor,

- S& aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munch, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

- 84 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostingd, referitoare
la produceres incendnlor.

- 54 respecie 5i s aplice normele st regulile de protecfie civild stabilite.

- 53 informeze autoritdfile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefome, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oncére
situatil de urgenjd despre care iau cunostingd.

- 5a purticipe la pregatirea de protectie civil la locul unde igi desfigoars activitates.

- S8 accepte i 58 efecluere evacuares din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
mésurilor dispuse gi aduse la cunostinta de citre autoritiile abilitate,

Intocmit, Data ,

Ao Toad b cunostings,



