INSPECTORATUL

 MINISTERUL EDUCATIEL
SCOLAR JUDETEAN VASLU!

GRADINITACU P.P. NR.3 VASLUI
CUIL: 20405122

Str. Gheorghe Racoviti, nr. 191, Vaslui
TELEFON: 0235/361865

E- mail gradinita.3vaslui@yahoo.com
FAX: 0235/361865

Nr. inreg. 294/07.04.2025

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadi determinata, a unui
post aferent unei functii contractuale de executie
personal nedidactic —
Bucatar din cadrul Gradinitei cu P.P. nr. 3 Vaslui

Gradinita cu Program Prelungit nr. 3, CUl 20405122, cu sediul in localitatea
Vaslui, str. Gheorghe Racovitda, bl. 191, parter, judetul Vaslui anunta
organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd determinati a unui
post aferent unei functii contractuale de executie (muncitor cu atributii de
bucatar), cod COR 512001, in conformitate cu procedura operationala nr.
4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic

- Numar posturi: 1 post

- Denumirea postului: Muncitor cu atributii de bucétar

- Structura din care face parte: Compartiment administrativ

- Perioada: post temporar vacant, pe perioadd determinatd, pand la
intoarcerea pe post a titularului

- Norma intreagd — durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si
de 40 de ore pe saptamana

- Nivelul postului — de executie, personal nedidactic

- Grad profesional/Treapta profesionalda - studii minime (10 clase/
scoala profesionald), calificare pentru functia de bucétar

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: Studii 10 clase/scoald profesionala

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita

Cursuri de calificare specifice postului- curs de bucitar sau dovada inscrierii la
un curs de calificare pentru bucétar

Vechime Th munca — nu se solicita

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Selectia dosarelor: 25.04.2025, orele 10.00 la sediul instituiei
Proba scrisi: 29.04.2025, orele 09.00 la sediul institutiei
Proba practica: 05.05.2025, orele 09.00, la sediul institutiei
Proba de interviu: 07.05.2025, orele 09.00, la sediul institutiei
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Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
24.04.2025, la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 3 Vaslui.
Date contact: 0235/361865

E-mail: gradinita.3vaslui@yahoo.com

CALENDAR ORGANIZARE CONCURS POST CONTRACTUAL VACANT: BUCATAR

NR. PERIOADA/DATA ETAPE
CRT.
1. | 08.04.2025 Publicare anunt http://posturi.gov.ro/
2. | 08.04.2025 - Depunerea dosarelor de citre candidati
24.04.2025
Interval orar: 09.00- | Notd: Vi rugdm sd respectati programul de depunere a
13.00 dosarelor.
3. | 25.04.2025 Selectia dosarelor
16.00 - Afigare rezultate candidati eligibili
4. | 28.04.2025 09.00-13.00 - Depunerea contestatiilor
16.00 -Afigarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor
5. | 29.04.2025 09.00-11.00 - Proba scrisa
6. | 29.04.2025 16.00 - Afigarea rezultatelor
7. | 30.04.2025 8.00-12.00 - Depunere contestatii
16.00 - Afigarea rezultatelor in urma solutionirii
contestatiilor
8. | 05.05.2025 9.00-11.00 - Proba practici
Ora 14.00 - Afisare rezultate
06.05.2025 09.00-11.00 - Depunerea contestatiilor
14.00 - Afigarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor
16.00 - Afigsare rezultate
9. 107.05.2025 9.00-12.00 - Proba interviu
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Ora 15.00 - Afigare rezultate

10. | 08.05.2025 09.00-11.00 - Depunerea contestatiilor

16.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionirii
contestatiilor

16.00 - Afisarea rezultatelor finale

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

a) persoana s& aibd cetitenie romans, cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasci limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s& indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experients
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz,
atestatd pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) persoana s nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitati nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat ma3sura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia previzutd la Art. 542, alin. (1) lit. a)din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: Studii 10 clase/scoal’ profesionala

Vechime 1n specialitatea studiilor — nu se solicita

Cursuri de calificare specifice postului- curs de bucitar sau dovada inscrierii la
un curs de calificare pentru bucatar

Vechime in muncé ~ nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 3 Vaslui, din str. Gheorghe Racovita, bs. 191, sc. A, et.
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1, loc. Vaslui, jud. Vaslui, la cabinet director, si vor contine urmatoarele
documente:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (HG
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;( anexa nr. 3. HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupaé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalé care s§ ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) adeverintd de la medicina muncii care si ateste ci este apt pentru meseria de
bucatar;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiaséd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
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dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.

(2)Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de s#natate trebuie insotitd de copia certificatului de

Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevézut laalin. (2) se prezinta insotite de

documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre

secretarul comisiei de concurs.

(4) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are

antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

Nota:

* V@ rugdm s aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si

sa vd asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea sa trecefi de
prima etapa de verificare/selectie a dosarelor.

* Dosarul trebuie s conting opis, fiecare fild sa fie numerotats.
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Bibliografia si tematica postului de Muncitor cu atributii de bucitar:

o Legea 198/2023, Legea invatdmantului preuniversitar

o Legea nr. 319/2006 referitoare la s#natatea si securitatea In munca,
actualizata, cu  modificrile  si  completérile ulterioare-CAP.4-Obligatiile
lucratorilor;

) Legea 307/2006 - republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
referitoare la aparare impotriva incendiilor—cap.ll-Obligatile privind apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale —art.67,8. Sectiunea a 6-
a-art.22

o Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
cu modificarile si completérile ulterioare:

. HG  924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea 53/2003 Actualizatd — Codul Muncii_Ra&spunderea Disciplinara”
(Art. 247 — Art. 252)

. Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate pregcolarilor gi scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti in unitdtle de invatamant
preuniversitar

o Ordinului  nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru  de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

» Selectia dosarelor (eliminatorie pentru dosarele incomplete sau care nu respecta

cerintele minime)

» Proba scrisa — 100 de puncte

» Proba practicd — 100 de puncte

+ Interviu — 100 de puncte

Candidatii trebuie sa obtin& minim 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se
calculeazé ca medie aritmetica a celor doua probe. Se considera admisi candidatii care
au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi
invitati la un nou interviu In urm& c#ruia comisia va decide asupra candidatului
castigator.

Director,
Prof-Lefter Cristina

i
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FISA POSTULUI
BUCATAR

in temeiul

- Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si
modificarile ulterioare,

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar,

- Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si
modificarile ulterioare,

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entittilor publice,

- Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu completérile si modificarile ulterioare, in
temeiul  contractului individual de muncd incheiat si finregistrat sub
nr.__/ in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astizi,
, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BUCATAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesvionalé:

6. Scopul principal al postului: BUCATAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: 10 clase/scoald profesionald

2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari): curs igiena

4. Competentele postului:

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonali;
- Motivatie puternica pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna : posesor/posesoare al/a
Contractului Individual de Muncd incheiat si inregistrat sub nr___ /[ in
Registrul general de evidentd a salariatilor, ma oblig s respect urmatoarele
atributii, sarcinile de serviciu obligatori reprezentand _ ore/s3ptamana,

corespunzatoare unei parti din salariul de baz3, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPEéIFICE POSTULUI
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1. Prepararea hranei la timp si de calitate, cat $i asigurarea functionarii

echipamentelor din bucitarie.

2. Obiectivele postului:

e Curdtarea echipamentelor de bucatirie si suprafetelor de lucru 1in
conformitate cu standardele de igien&;

e Sprijin in pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor
pentru beneficiarii unitatii.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

* Réaspunde de ordinea si curdtenia din bucitdrie, sala de mese si din salile
aferente (camera de péaine, camera de zarzavat etc);

» Pregéteste echipamentul de bucétarie pentru a fi folosit:

* Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru:

e Asigurd curdtirea echipamentului de bucatarie gi respectarea normativelor
igienico-sanitare n vigoare;

e Asigura servirea meselor beneficiarilor in condiii corespunzatoare de igiena
si de securitatea bunurilor si s3 tina cont de perisabilitate, termenul de
garantie, de modul in care urmeaz4 s3 fie folosite ingredientele.

* Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la
schimb pe bazid de proces verbal si nu are voie sad instrdineze alimente si
obiecte de inventar aflate in gestiunea unitétii;

e Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de bucatar si in fata
organelor de control sanitare;

» Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor
alimentare, precum si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si
depozitare;

* Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna:

o Intocmeste 1in colaborare cu asistenta medicald si administratorul de
patrimoniu, meniul s&ptdmanal;

o lsi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala
si legislatia specifica activitatii proprii;

e Preia alimentele din magazie, pe baza de figd zilnica si le foloseste integral
la prepararea mancarii;

o Participd la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea
ambalajelor si la remedierea deficientelor semnalate:

e Se prezintd la controlul sanitar periodic;

» Semnaleazi orice defectiune aparutd la instalatii si, Tn masura posibilitatilor,
participa la remedierea acestora;

 Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

¢ Respecta normele de protectia muncii si normele de pazid si de stingere a
incendiilor;

o Participd la pregéatirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele
achizitionate pentru cantina;

» Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii
in conditiile legale impuse;
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* Participd la curatirea si iIntretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea
probelor si a alimentelor;

* Respecta instructiunile primite din partea asistentei medicale;

e Saptamanal participa si efectueaza curatenia generala a blocului alimentar.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

* Stabilegte si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii si are o
atitudine politicoas3;

* Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi
informatiile din domeniul sdu de activitate.

b) Fata de echipamentul din dotare:

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea gi pastrarea in buna
functionare a echipamentului din dotarea bucatariei;

* Raspunde de informarea imediatd a administratorului de patrimoniu privind
orice defectiune n functionarea corespunzitoare a unitatii.

¢) Privind securitatea si sianitatea muncii:

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

o Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoana cat si alte
persoane (elevi/adulii) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

¢ Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

d) Privind regulamentele/procedurile de lucru:

o Cunoagte si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea unitatii, ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respectd principile care stau la baza activitatii  unitati  si  regulile
deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, respectiv. un numar de 40 de ore pe
saptamana, repartizat astfel:

- 6.00 - 8.00- primirea alimentelor din magazie/ pregatirea micului dejun si
portionare

- 8.00 - 12.00 Pregatirea pranzului si portionare

- 12.00 - 13.00 spalarea vaselor/aragaze /chiuvete

- 13.00 - 13.30 pregatirea si portionarea gustarii

- 13.30 - 14.00 spalarea pardoselilor/spalare magazie de alimente

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obligd sa& indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.

b) Conditile materiale (uniforma obligatorie); poartd obligatoriu echipament de
protectie, conform normelor sanitare; isi desfagoara activitatea in bucatarie.

Il. ALTE ATRIBUTII
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In functie de nevoile specifice ale unitati de invatamant, salariatul este obligat
sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte
normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in
conditiile legii. .

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect,
comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o inuti decents;

3. Respectarea sgefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara
unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci sa fie unul civilizat punénd pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea i promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in
activitatile pe le are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea ganditd si infaptuitd in comun,
coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea activitaii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul
unitatii;

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relational3 externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competent:

- salariatul va prelua sarcini, functie de context, la decizia directorului unitatii, Tn
urma propunerii administratorului de patrimoniu;

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea  sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in  mod

~ necorespunzator atrage dupd sine scaderea corespunzitoare a calificativului

si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

10
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2. Functia de conducere:
3.Semnatura . .........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura..........

3.Data..........

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3.8emnatura..........

4. Data..........

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul rdamanand in
documentele unitétii, iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exempilar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzénd atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securitatii i sanatatii tin munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incat si nu expuna la risc de accidentare sau
imbolnavire profesionald propria sa persoana si/sau alte persoane participante
la procesul de munca. :

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de muncd pe care
le primeste spre exploatare.

- Sa mentind ordinea si curatenia pe cdile de acces si circulatie si sa le
mentind in permanents libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau
echipamentelor de munca.

- Sa& comunice imediat conducatorului locului de munci orice situatie despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru lucratori, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie.

- S& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite
de propria persoana sau altele despre care a luat cunostinta.

- S& coopereze cu conducatorului locului de munca, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.
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- Sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii
si sénatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.
- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd Tmpreund o sarcina
de munca, urmdrind ca aceasta sd se desfagoare in conditi de securitate si
sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa& se prezinte la lucru sanatos, odihnit gi farda a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau medicamentelor care pot produce  dereglari
comportamentale.

- Sa verifice la Tnceperea programului de lucru dacd echipamentele de munca
cu care lucreazd pot fi utilizate in conditi de securitate pentru propria persoana
si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina i instructiunile in domeniul securitatii si sanatati n
munca.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munci si
pentru care a fost instruit.

- Sa péastreze in perfectd stare echipamentele de munca si dispozitivele de
protectie ale acestora precum si toate materialele cu caracter de propaganda a
securitatii muncii.

- S& circule numai pe ciile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri
sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile h domeniul securitatii si sén&tatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul
ajutor numai dacd a fost instruit ca salvator sau dacid a fost instruit special in
acest sens.

- Sa aducad la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la
prevederile de securitate si sanatate in munca savarsite la locul sdu de munca.

- Sa paréseasca locul de muncd numai cu aprobarea conducatorului locului de
munca.

4, Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice actiune
personala care a dus la scoaterea din functiune a echipamentelor de muncs, a
dispozitivelor de protectie, a semnalizérilor de securitate precum si a
instructiunilor afigate la locul de munca.

Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasca i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor.
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- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le organizeaza sau le desfisoara.
- S& nu efectueze modificari neautorizate si férd acordul scris al conducerii, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei
in vigoare.
- Sa aduca la cunostinta administratorului $i conducerii, dupd caz, orice
defectiune tehnica ori altj situatie care constituie pericol de incendiu.
2. Atributii specifice lucratorului la locul de munci:
- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice form&, de administrator sau de conducatorul locului de
munca, dupa caz.
- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
$i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducétorul locului de munca, dupa caz.
- S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.
- Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum sgi orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.
- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.
- Sa actioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.
- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
- Sa respecte si s& aplice normele si regulile de protectie civil stabilite.
- Sa informeze autoritdtile sau servicile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
- Sa participe la pregitirea de protectie civild la locul unde fisi desfisoara
activitatea.
- Sa accepte §i sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de
dezastre, potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile
abilitate.

Intocmit,

Data,

Am luat la cunostinta,
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