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GRADINITACU PP. NR.3 VASLUI
CLIT: 20405122

Str. Gheorghe Racovifd, nr. 191, Vaslul
TELEFON: 0235/361865

E- mall graginitadvasluiiyahoo.com
FAX: 0Z35/361865

Nr. inreg. 'EJ.I'IS.IIE 2025

ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe pericada
nedeterminata a unul post aferent unei functii contractuale de executie
perscnal nedidactic -
'Inurl_lltwr copil din cadrul Gradinitei cu PP nr. 3 Vaslui

Gradinita cu Program Prelungit nr. 3, CUl 20405122, cu sediul In localitatea
Vaslui, str. Gheorghe Racovita, bl 191, parer, judetul Vaslui anuntd inceperea
procedurii de transfer la cerere, peniru ocupare pe perioadd nedeterminatd a
unui post aferent unel functll contractuale de executle (Ingrijitor copii), cod
COR 531101, Tn conformitale cu procedura operationsld nr. 4708/18.17.2024
privind ocuparea posturilor wvacante pentru personalul didactic auxiliar s
administrativinedidactic, cu o perioada de transfer cuprinsd Intre 16.05.2025 si
29.05.2025.

- Mumar posturi: 1 post
- Denumirea postului: Ingrijitor copii
- Structura din care face parte: Compartiment administrativ
- Pericada: perivada nedeterminata
Mormd intreagd - durala normaid a timpului de lucru este de 8 orelzi si
d& 40 de ore pe saptamana
- Nivelul postului - de executie, personal nedidactic
- Grad profesional/Treaptd profesionala — studil medil

Conditii generale de a unui V.

a) persoana sa& aibd cetifenie rominad, cetdlenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a slatelor apartindnd Spatiului Economic European s
domigiliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitale deplina de exercitiu,

d) persoana s8 Indeplineascd conditile de studii necesare ocupari postulul;

g) persoana s& Iindeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienia
necesare occupdni postului, dupa caz;

f} are o siare de sanatate corespunzitoare postulul pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeveriniei eliberate de medicul de familie sau de unitafile
sanitare abilitate;

) persoana s& nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nafionale, contra autoritdtii, infractiuni de corupfie sau de



i
@ INSPECTORATUL @ MINISTERUL FDUCATIE

serviciu, infrachiuni de fals ori contra Infaptuini justifiei, cu exceptia sittuatiei in
care a inlervenit reabilitarea;

g) perspana nu executd o pedeapsd8 complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria orl
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau
fald de aceasta nu s-a luat mésura de siguranid a interziceri ocupdri unei
functii sau a exercitdrii unei profesi;

Prin exceptle de |a condiia prevazutd la Ad. 542 alin, (1) Ik, a)din
ORDOMNANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, pot fi angajali sl cetdfeni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

itii specifice de ci I
Studii de specialitate: Studii medii
Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicitd
Vechime in munca — nu se solicita

Dosarele de Inscriere pentru transfer se depun la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 3 Vaslul, din str. Gheorghe Racovild, bs. 191, sc. A, et
1. loc. Vaslui, jud. Vaslui, la cabinet director, si wvor conline urmatoarele
documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitdiii de Tnvatdmant unde este
angajat personalul nedidactic cu confract de duratd determinatd, conform
Anexei 2 (model acord principiu) B Procedura operationald publicatd de
Inspactoratul Scolar Judetean Vaslul sub nr, 4708/18.11.2024;

2 Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operationald nr.
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul
didactic auxiliar si administrativinedidactic;

3 Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4, Copia aclului de identitate sa a oricarui acl care sa ateste identitatea,
potrivit legii, afiat in termen de valabilitate;

5 Copia certificatului de casatore sau a allui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

5. Copille documentelor care atestd nivelul studilor si, eveniual, a altor
documente care atesta efectuarea unor specializari sau califican;

7. Copia carnetului de muncd si/sau extras din Revisal care 83 ateste
vechimea Tn muncd si Tn specialitatea studilor soliciiate pentru ocuparea
postului;

8. Certificat de cazier [udiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazienl
judiciar;

8, Adeverinfa medicald care &3 ateste starea de  sanatate
corespunzatoare, eliberala de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni amerior deruldni procedurii;

10. Certificatul de Integritate compoartamentala din care sa reiasd cd nu s-
au comis Infractiuni prevazute la arl. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/20128 privind

[
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Registrul national automatizat cu privire la persocanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minarilor,

11. CV forma Europass, datal si semnal pe fiecare pagind - CV-ul trebue
g8 contind obligatoriv numar de telefon;

12. Adeverinla eliberata de unitatea de Invatdmant privind calificativele
acordate in ultimii 3 ani anterioni demararii procedurii de fransfer;

13. Adeverinla eliberatd de unitatea de invatamant din care s rezulte dacd
a fost sanclionatd disciplinar Tn ultimii 3 ani anteriori demardrii procedurii de
transfer;

respingerea dosaruluil

Conditii de desfagurare transfer:

Dosarele incomplete vor i respinse, astfel ¢c& nu se mal poale participa
la proba de interviu;

Candidafii admisi in urma selectiei dosarelor, vor paricipa la  Interviu
conform graficului de desfasurare;

interviul constd intr-un s&t de Iintrebdr legate de competeniele
previzute de fisa postulul, se noteazd pe baza criterllor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. In vederea promovéri
probei, candidafii trebuie 53 obtind un punctaj de minimum 50 de puncte.

Probele selectiei in vederea transferulul

Seleciia consta n parcurgerea a doua probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor

- Lista candidatilor admisirespingi in aceastd elapa esfe publicatd Ia
sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 3 = P.J,, str. Si. Gheorghe Racovitd, bl 191, sc. A,
elaj, 1, localitatea Vasiui, judetul Vaslul,

Eventualele contestatii pol fi depuse |a sadiul Gradinitel cu P.P. Nr. 3
sir. 5f. Gheorghe Racovita, bl. 181, sc. A, etaj. 1, localtatea Vasiul, judetul
Vaslul, in termen de 24 de ore lucrdtoare de la data publicdrii rezultatelor
acestel afape, sub sanctiunea decaderi din acesi drept dacd se depdsesie
termenul.

- Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea |a
sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 3 — P.J., str. Sf. Gheorghe Racovita, bl. 181, sc. A,
localitatea ‘aslui, judetul Vasluli in termen de 24 de ore lucrdicare de |a
depunerea acestora

- Candidatii admigi la aceasti proba vor participa la proba de interviu.

b Proba de interviu:

- Interviul se wva desfisura la sediul Gradinilei cu P.P. Nr. 3, sir. 5f
Gheorghe Racovita, bl. 191, sc. A, etaj. 1, localitatea Vaslul, judetul Vasiui

- Candidafii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand
asupra lor actul de identitate.
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Secretarul comislel va consemna raspunsurile date de fiecare candidat
In scris.

Interviul nu se contestal

Pentru probeie selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declaratl admisi candidatil
care au prezentat un dosar complet In termenul stabilit de procedura ;

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

. Sunt declarati admisl |la proba de interviu candidati care au obtinut
minimum 50 de puncte.

- Tabelale cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul
selectiel vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelul, o
modalitate de codificare aferentd dosarulul sdu depus.

. Codul respectiv T va transmis fiecdrui candidat la momentul depunerii
dosarului i va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selectiei.
. Ca urmare a desfasuranl probelor de evaluare, comisia wva stabili

clasamentul candidatilor admisi sl respinsi in  ordinea descrescatoare a
punctajelor acordate la proba de interviu.

. Rezultatele finale se afiseazd la sediul G Gradinitei cu P.P. Nr. 3, str, Sf,
Gheorghe Racovitd, bl. 191, sc. A, etaj. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui In
termen de 24 de ore lucrdtoare de fa ultima probd, prin specificarea punctajulul
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,admis” sau respins”.

i asi atica postului:
. Legea 198/2023, Legea invatdmantului preuniversitar
. Legea nr. 319/2006 referitoare |a sdndtatea si securitatea Tn munci,
actualizata, Gu mcdificérile Bi completarile ultericare-CAP . 4-Obligatiile
lucratorilor:
. Legea 307/2006 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la aparare Impotriva incendilor—cap.|l-Obligatile privind apararea
Impotriva incendillor, Sectiunea 1.-Obligatii generale —art678. Sectiunea a &-
a-ant.22
. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Nommelor de igend din unitafie
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna $i recreerea coplilor g tinerilor,
cu modificarile si completdrile ulteroare:

» lLegea 53/2003 Actualizata - Codul Muncii Raspunderea Disciplinara®

{Arl. 247 - Arl. 252)

. Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate pregscolarilor gl scolarilor si a principiilor care stau fa baza unei
alimentalii sandtoase pentru copii §i adolescenfi in wunitafile de Inval@amant
preunversitar
. Ordinului  nr.  5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organzare $l functionare a unitatilor de invatamant preunlversitar,
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CALENDARUL DE TRANSFER
Nr. | Etapa de transfer Data Ora
Crt fPerioada

1. | Depunerea dosarelor 16.05 - 29.05, | 0g™
2025 14
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 30.05.2025 10
dosarelor | 12%
3. Depunerea contastatiilor la selectia dozsarelor 02.06.2025 | pguo
1200

4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 03.06.2025 1200 |
5. | Proba de interviu 04.06.2025 ogio
13%¢
| 6. | Afgarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 04.06.2025 1500
7. | Ahsarea rezultatelor finale 04.06.2025 [

in cazul in care postul de ingrijitor copil va fi ocupat prin transfer, nu se va
continua procedura de concurs a postului temporar vacant.

Director,
Prof. Lefter Cristina
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FI$A POSTULUI
|1 S ——

Aprobata in sedinta C.A
Bin ...

FISA POSTULUI- INGRIJITOR COPII

In temeiul legil aducated nationabe nr. 1 /2011, a legii nr. 532003 de aprobare a codulul
muncii cu completarile si modificarile ulteripare, standardul nr. | din ordinul nr.800 / 2018 al
secrefaruiui general al guvernulul pentru aprobarea codulul controlului intern/managerial al
entitéfilor publice, legea nr. 131/2019 pentru modificarea legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarsa personalulul plétit din fonduri publice;in temeiul contractulul individual de munca
Inregistrat In registrul de avidentd a contractelor individuale de muncé cu numarul ............, )
Incheis astadzl ......................., prezenia fisd a postului;

Numeie si prenumele
Specialitatea.

Denumirea postului: INGRIJITOR COPII
Decizia de numire:

Incadrarea: Ingrijitor copli pe pericad# nedeterminatd
Cerinte:
= studii- Medii

- studii specifice postului:

- vechime invifamant :
1.RELATII DE MUNCA:
- igrarhice de subordonare: directorului; administratorului de patrimoniu;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, parsonalul griadinitel;

DI i i b A e p i , posesoriposesaare a Confractulul
Individual de Munca inregistrat la Regisirul de evidenta a confractelor individuale de muncd la
Ar.....din ... .mi oblig s& respect urmdtoarele alrbufii, sarcinile de serviciu obligatoril
reprezentdnd. 40, ore/sSptmand, corespunzifoare unel parfl din salany! de bazd, stabilte |a
datade......cooeeas
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
sprijinirea procesulul de ingrijire si educare a copillor intre 3 si 6 ani
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T

a) Complexitatea postulul:
-axecutarea curdteniei si @ dezinfectisd;
=ingrijirea copiilor;

b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fald de copi;
-ampatie .
-capacitates de ocrganizare a munci,
c).Conditiile fizice ale muncii;
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentulul elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 88
alin 2 gi art 96 alin 1 -Legea 272/2004 republicata)
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitafii Tn Ingrifirea copiilor §i asigurarea sacuritafi acesiora,
-asumarea responsabditayi in pastrarea gl Intrefinerea curdtenial, 8 matenalelor g a8 mijloacelor
din dotare;
4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respactarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii g P.5.1.;
-participaraa |a instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-afectueazé controale medicale periodice.
b} Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifestd solicitudine fafd de panntii copiilor;
c).Gradul de implicare in executarea atributillor de serviciu:
-utilzarea in mod eficient a resurselor puse la dispozifia; echipamente, materiale de curdienie si
dezinfeciie;
-rédspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunogtinta sefului de compartiment orice disfunciionalitdfi apérute In sectorul
respactiv;
-posedd abilitafi de munca In echipd
d).Comportamentul i conduita:
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-8 aibd un comportament & o conduitd adecvata unel institutil de invatdmant atat fatd de copil,
cat si faté de colegi,
-8 manifeste respect fald de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghers,
dragosie gi sensibifitate.
- schimbul |:-: 06-14;
- gchimbul 11:-11-19
6.SECTORUL DE CURATENIE $! INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarels spatii.
sali de grupa,
helur,
vestiara,
cabinet metodic,
spalatorie
birauri;
izolator si cabinet medical,
grup sanitar copii gi adulfi,
clmdri,
curtea gi spatiul din jurul gradinitei,
curtile de joacs,
spapu verde din jurul gradmitel,

INIDE § ICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inveniar, de |la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar,
camari, curte, spatii de joaca gi raspunde de pasirares lor

£ Preia materialela de curdi{enie sdptdmanal =au ori de cate ori esta navoia de ala;

3 Réspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, & tuturor persocanelor aflate
in gala da grupa, holuri, vestiare gi holuri (Imbracaminte, IncaltAminte, gentl, atc.).

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea prafului;

2 Stergerea prafului de pa mobilier, flori, calorifere, pervazuri, elc,

3 Maturarea spatilor care nu se aspird;

4 Spalat geamuri, ugi, mobilier, faiantd, dugumele, gresie;
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5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic{W.C.-uri, chiuvets, olife, falan{a, gresie);
&.Dezinfectia jucdrilor i @ mobilierulul (saptamanal si ori de cateon este nevaie),

7. Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii igienice;

8. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie. lenjeria de pat sl o transporta in
conditii igienice [a spalatorie,

8 5pald si calcd lenleribe de pat

10. Selacteazd deseurile s le depoziteazd conform indicatiilor de pe pubelé;

11. Asigura spalarea 5i dezinfectia veselai , a sili de masa si a lanjariai,

12. Insojeste copiii |a toalets, la baie, |a sala de mese si dormitoars, In curtea de joacd. In
axcursil, plimba;

13, Ingrijeste fiorite din holuri i din curte;

14, Pastreza instalafiile sanitare si de Incalzire centrald n conditii normale de funclionare;
15. Asigurd curdfenia aparatelor de joaca, din spatiile de |oaca din curtea gradinijel;
16.Aslgura curafenia in toata incinta gradinite;

17 Executd mici lucrén de reparatil (vopsit mobiliar, varuit),

18 Respeactd normale P.5.1.;

18.Agterne sl @ranjeaza patunle copiilor la culcare §i sculare;

20.Ajuta la imbracatul $i dezbractul copiii la culcare gi sculare

21 Supravegheaza copiil in lipsa educatoarel in cazur justificate sl réspunde de securitatea
acaestora;

22 Supravegheazd copiii In timpul somnului daca este solicitats
23.Indeplineste si aite sarcini trasate de conducerea unitatii;
c. CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Contraleazd zilnic ugile, geamurile, mobdierul, centrala termicd. robinetele, W.C-le &
samnaleazd defectiunile constatate directorulul, administratorulul, muncitorulul de Intretinere
sau responsabilelor cu igiena §i curdtenia;
P M NIC
Schimbul | + 1|
# [DB-00- stersul prefului in sélile de grupd, bai, vestiare, holun si cabinet metodic,
=primirea si supravegheraa copiilor p&nd la sosirea educatocaralaor;
- maturarea trotuarelor si curatenia curtil,
» (08 30-9.00- servitul mesai de dimineata al copillor,
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= 09.00-12 -curdfenie curentd pe holuri, grupun sanitare, insofirea copiilor la base,

toaletd,in curte, excursil, plimbdri,
-pregétirea sélii pantru servirea gustaril,
-glergerea masufelor dupa servirea gustarii;

& 11-11,30-pauzé de masé;

« 12.00-12.30 servitul mesei copillor;

= 12.30-13-pregdtirea patuturilor pentru culcare §i aranjarea sdli da grupd, aerisires
sdlilor;

* 13-13.30- imbr&carea copiilor In pijama;

s 13.30-14,00- pauzé de mas4,

= 14.00-15,30-efectuarea curdteniel pa holurl, grup sanitar curte, trotuare;

= 15,30-16-Imbrdcarea copillor, adunarea lenjeriei 5i & pétuturilor;

» 16-16 30-sernvit gustare ora 16,00 pentru copii;

= 17-18 -efectuarea curdfeniel In silile de grupd, aspirarea tuturar spatiiior,

» In funciie de nevolle specifice unitiifii, salariatul se obligd s& indeplineascs si alte
sarcinl repartizate de conducerea unitéfii, in condgiile legi

SALARIUL: conform prevederile legea nr. 131/2019 pentru modificarea legi-cadru nr. 1532017
privind salarizarea personalului platit din fondun publice;

Réspunderea disciplinara:

Nelndeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor Tn mod necorespunzétor atrage
dupd sine scadersa corespunzatoare a calificativului $i / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevedeanilor legii.

Semndtura titularului de luare la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,

Data:

Prezenta figd a fost intocmitd In 2 (doud) exemplare, unul rdmanand in documentels gradinifed,
iar al deilea exampiar fiind inmanat angajatului,



