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Consilier juridic Sorin

ANUNT

みcoタ的肋細めe〃 pre彬虎男紘

一Legeii nr. 198/2023 - Legea invむむnantului preumiversitar, Cu mOd脆cむile?i completarile

ulterioare

-　H.G. 1336/28.10.2022　pentru aprobarea Reg山ame血Iui-Cadru privind organizarea ?i

dezvoIta鵬a carlerel persOnalului co血靴tual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii cu complet罰rile?i modificむile皿eriare

- Legii nr. 62 / 201 1 - Legea dialogului sooial cu completむile料modificむile ulterioare

- Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de Sector de Negooiere Colectiva fnv轡m餌t

Preumiversitar nr. 1 199 / 2023

GRÅDIN町A CU PROGRAM PRELUNGFT NR. 1 HU?I, jud. VasIui, Organizeaz綱n

Perioada 25. 11. - 20. 12. 2024 concurs pe皿tru OOuParea POStului contractual vacant de :

主NGRIJFTOR COPII (norm菟intrea琉. Derioad5 nedetem血ata - POSt VaCant la

GRÅDENITA CU P.P. NR 2 HU?I ‾structurfa a GRÅDENITEI CU P.P. NR. 1 Hむ?I - P.J.

I. CONDITⅡ DE PARTICIPARE LA CONCURS:

A. Conditii generaIe:

a) are cel却eria rom組むsau ce xpenia unui alt stat membru al Uniunii Eurapene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa書i山Economic European (SEE) sau cetatenia Confede坤iei EIvetiene;

b) cunoa卸e limba rom会n5, SCris?i vorbit;

C) are capacitate de munc肴血confomitate cu prevederile, CuLegii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republica悔modific証ile?i completむile ulterioare;

d) are o stare de sin5tate corespu皿ZatOare POStului pentru care candideaza, ateStata Pe baza

adeve血pei medicale eliberate de medicul de fa血班e sau de血路珂e sanitare al)班tate;

e) indepline?te COndi車ile de studii, de vechime in specialitate?i, dup5 caz, alte conditii apecifice

POtrivit cerintelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamnat肴de血1itiv pentru sg南r車ea unei infractiuni contra securit却ii na車Onale,

COntra autO正tapii, COntra unanit却ii, in丘actiuni de corup車e sau de serviciu, infractiurri de fals ori co血a

in鰯ptuirii just車iei, infrac卓uni sav鉦坤e cu intentie care ar face o persoa蕗candidat肴Ia post

incompatibil肴cu exercitarea functiei contrac調ale pentru care candideaza, Cu eXCePtia situa車ei m care a

intervenit reab班tarea;



g) nu executa o pedeap商complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dr印tului de a

OCuPa functia, de a exeroita profesia sau meseria ori de a des筋?ura aCtivitatea de care s-a folosit pe細山u

Sか細?irea infrac車unii sau鰹噂de acea?ta nu S-a luat m肴sun de siguran晦a interzicerii coupむii unei

functii sau a exercitむii unei profesii;

h) nu a comis infrac車unile prev5zute la privind Registrul na車onal automatizat art. 1 alin. (2) din

Legea nr. 118/2019 cu privire la persoanele care au comis infrac urri sex脚le, de expIoatare a unor

Persoane Sau aSuPra minorilor, PreCum?i pentru completarea privind onganizarea?i func車onarea

Sistemului National de Date Legii rIT. 76/2008 Genetice Judiciare, Cu mOd綿cむile山terioare, Pe血u

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

B. Condi飾sDeC脆ce in vederea DarticiDarii la concurs:

宣NGRIJFTOR COPⅡ :

/ Studii: minim lO clase;

/ Curs de igien5;

/ Cond互ii de vechime: minim 3 ani vechime in mmc5, efectiv lucrat肴.

Nb脹F討apos励庇i aaかe c呼予めl加融h施r〆鵜co〃やわめpoaお力cons諦め楊めse勝nd G商脇軸鋤AA

N九1 H坤i紡perわaくねくね筋雷C手お手色

Ⅱ. DOCUMENTE DE fNSCRIERE

a) Formular de inscriere Ia concurs

b) Copia ac仙Iui de identitate sau orice alt dooument care atest5 identitatea, PO伽i融legii,

a組ate in termen de vaIabilitate;

C) Copia cert脆catuIui de c肴satorie sau a a獲tui dooument prin care s-a rcalizat schimbarea

de nume, dup5 caz;

d) CopiiIe dooumente獲or care atesta皿ivel山stud鮒or?i ale altor acte care ates儀efectuarca

unor speciaIizari, PreCum如COP珊e dooumentelor care atest綱ndep輪nirca conditiilor spec脆ce aIe

po馬山Iui;

e) Copia cametului de munca, a adeverintei eIiberate de angajator pentru perioada lucra億,

care s5 ateste vechimea in munc肴?i血speeia輪tatea stud珊or so職citate pentru oouparea postului;

O Cert脆cat de cazier judiciar sau, dupa caz, eXtraSul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicaI5 care sa ateste starea de s肴n義tate corespunzatoねre, elibera偽de c肴tre

medicul de familiea賞candidatului;

h) certi範catu萱de integritate comportamentala

i) curricuIum vitae, mOdeI comun european. de血seriere, adresat5 conducatoruIui unit5t壇

Adever叫a care atest5 starea de s弧沸ate contine, in clar, num叡ul, data,則mele emitentl血i?i

Calitatea a∞Stuia, in fomatul standard stal)i耽de Ministerul Sana脚ii.

Copia actului de identitate, COPiile doounentelor de studii?i camet山de munc着sau, dup5 caz,

adeve血車le care atesta vechimea vor fi prezentate玩血original血vederea ver脆cむii confom坤担

copiilor cu acestea.

Inforinatii suplimentare la secretariat山Gr5dinitei cu P.P. Nr. 1 Hu丸Str. S飴ntu看Gheo喝he

N購4, te事e請皿車　0235/480986

IⅡ. DESFÅ叩RAREA CONCURSULUI

Concursul se va onganiza la sediul Gredin坤ei cu P.P. NR. 2 HU即, Str. I. Al. Anghe血? Nr.14

conform calendarului um沸or:

●　Probapractic綱n data de‥ 12. 12・ 2024 ora: 0900 - 1300

. proba interviu血data de: 17. 12. 2024 ora: 0900_ 1300



PcJnCt少vl f棚l se calcu履czzd ca mede a肋neticd a punc印eわr o鋤v雌花履proba p朋cticd 5i

加tervi紘

IV. TEMATICÅ?I BIBLIOGRAFIE

l. Tem郷傭ca

- Fi?a POStului de血gr坤oare

- Reguli de efectuare a cur5teniei血unil却ile de mva街m叙It

- Metode de dezinfectie

- Igiena copiilor, a SPa卓ilor?i a m卸oacelor din dotare

- Nome de conduit5 in unit却ile de血vat肴m含nt

2. Bibliogra範e

●　Legea Nr. 3 19/2006 privind securitatea車s弧atatea in m皿C肴

●　Legea Nr. 307/2006 - rePublica偽privind apむarea inpotriva incendiilor

● No車uni elementare de igie臆- indrum犯or pentru lucratorii din sectorul prest5ri servicii,血.

Ileana Adriana?erban, Dr. Adrian C乱ug m, Ed. Serme, 2007

●　Ordi肌1 119/04. 02. 2014 pentru aprobarea nomelor de igie商?i s肴n沸ate public5 privind

mediul de via埠al polula車ei ( Cap. VI - Nome de igien肴pentru un脆tile de folosi巾着public5)

●　OMS Nr. 1 563/2008 - Lista alimentelor nerecomandate pre?COlarilor?i?COlarilor

●　H.G. - 956/2005 - Privind dezinfec亨ia prin m卸oace BIOCIDE/CHIMICE

● Nomele de igien肴privind unit坤Ie pentru ocrotirea, educarea, instruirea, Odi血a?i recreerea

COPiilor玩tinerilor din 25. 08. 2020

● Ordinul minis億ului educatiei nr. 4. 1 83/2022, Legii nr. 272/2004 privind protec担?i promovarea

dreptu重●ilor cQPilului, rapublicata, Cu mOdificむile如completむile ulterioare.

CALENDARDEDESFÅsURA ��REACONCURSULUIDEfNGRIJITORCOPII 

Nr. Crt. �Etapadeconcurs �Data/Perioada �O輪 �Locatia 

1. �Depunereadosarelor �25.1l.-6.12. 　2024 �09UU_14UU �Secretaria同Igredinitei 

2. �Selectiadosarelor �6.12.2024 �14UU_16UU �Secretariatulgr測initei 

3. �Afi?area　reZultatelor　selec車ei �少.12.2024 �10UU �Avizierulgradinitei 

dosarelor 

4. �D印unerea　contesta与iilor　asupra �10.12.2024 �08UU_13UU �Secretariatulgradinitei ¥ 

rezultatelorselectieidosarelor 

5. �Solu亨ionarea　?i　afi?area �11.12.2024 �12UU �Avizie則Igradinitei 

rezultatelor　co血estatiilor　la 

Selec車adosarelor 

6. �Probapractic肴血gr郵tor �12.12.2024 �09UU-13UU �Grupulsanitar/Salade grup肴 

7. �Afi?area　reZultatelorla　proba �12.12.2024 �14UU �Avizier 

PraCticaingr卸tor 

8. �Depunerea　contestatiilor　proba �13.12.2024 �8UU"13UU �Secretariatulgr肴dinitei 

PraCtic肴血gr珪tor 

9. �So叫ionarea　contestatiilor　?i �16.12.2024 �09UU �Avizier 

afi?area　reZultatelor　proba 

Practic着ingr卸tor 

10. �Probainterviuingr卸toare �17.12.2024 �09UU_13UU �Saladegrup5 

11. �Afi?area　reZultatelorla　proba �17.12.2024 �13UU-14UU �Avizier 

interviuingr郵toare 

12. �Depunerea　contestatiilor　proba �18.12.2024 �8UU_13UU �Secretariatulgr刺initei 

interviu血gr軍tor 



So叫ionarea　contes印iilor　?i �19.12.2024 �09肌 �Avizier 

afi?area　reZultatelor　proba 

interviu血g垂iitor 

宣4. �Afi詳ureareZultatelor紐Iale �20.12.2024 �09UU �Avizier 

Angatator: GRÅD叩A CU P.P. NR. 1 HU?I - PJ.

Tip ang砧ator: INSTITUTII LOCALE

Categoria postului : FUNCTIE CONTRACTUALÅ

Judet: VASLUI (vezi pe harta)

Tipul postului scos la concurs:卸GREJFTOR COPⅡ (norm肴intrea堕. perioad5

nedeterminatゆ- POSt Vacant la GRÅDⅢTA CU P.P. NR 2 HUSI - StruCtura

DIRE C TOR,

Prof CATICHI CRISTRA
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Nr.　　1

Avizat血?edinta C.P. : 04. 09. 2024

Aprobat血?edint5 C.A. : 06. 09. 2024

FISA POSTULUI

PERSONAL NEDIDACTIC

AN?COLAR 2024 - 2025

h temeiul Legii educ卸iei na如nale nr. 198 / 2023 cu mod綿c証Ie si complet証le ulterioare, a

Legii nr・ 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completむile?i modificむile ulterioare, Standardul

Ⅲ・ I din Ordinul m. 400 din 12 iunie 2015 al Secretamlui General al Guvemului pentru aprobarea

Codului controlu量ui intem/managerial al entit担1or publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200俄O16,

pentru aprobarea MetodoIogiei置Cadru privind desfasurarea activi開封or didacticeこPrin intemediul

tehno宣ogiei?i al intemetului, PreCum SI Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul

contractului individ脚l de munc肴紅lregistrat血Registrul de evident5 a contractelor individ脚Ie de

munc着cu nun叡ul …………………………., se incheie prezenta fi車a postului:

Numele?i prenumele :

Specialitatea:卸GRTJITOR

Denumirea postului : fNGR田ITOR

Decizia de numire:

主ncadrarea: iNGRIJITOR

Cerinte: a) studii: medii

b) studii specifice postului: CURS DE IGIENÅ

C) vechime:

Relatii de munc肴:

-諺rarhice虎subor読)nare: C#recわ肋luえadninおかaわrului;

- de co楊borare: Cu persOna寂I c脇ectic, C巌ねctic auxiliar, perSOnalul gr鹿がn嬢i.

Doanma　……………‥, POSeSOare a Contractului Individual de Munc着

手megistrat la Registrul de evidenやa contractelor individuale de munca la m.

……………………, m肴Oblig s肴respect urmatoarele atributii, SarCinile de serviciu obligatorii

reprezent含nd 40 ore/s着pt着m組a, COreSPunZ豹Oare unei p叫i din salariul de baza, Stわilite

ladatade



1. OBIECTrVELE SPECIFICE ALE ACTIViTÅTII DE MUNCÅ: SPrijinirea

ProCeSului de ingr卸re?i educare a copiilor intre 3 si 6 ani

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

dy Complexitatea postului: eXeC血ea curateniei?i a dezinfectie串ngr串rea copiilor;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: afectivitate鱒y着de copii; emPatie; CapaCitatea

de organizare a muncii;

C) Conditiile fizice ale muncii: reZistenやla stres?i efo巾fizic moderat;

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

a) asumarea responsabilil却ii in ingr卸rea copiilor si asigurarea securil却ii acestora;

b) asumarea responsabilil却ii m pastrarea?i intretinerea cur却eniei, a materialelor?i a

m卸oacelor din dotare;

4. SFERA DE RELATII:

a) GraduI de so耽itare din partea u皿it却ii:

- reSPeCtarea Regulamentului de ordine interioar肴;

一Participarea la instructajul de protectia mmcii?i P.S.I.;

- Participarea la instructede de cunoastere?i aplicare a nomelor igienico-Sanitare;

- efectueaz肴controale medicale periodice.

b) Gradu量de solicitare din partea p餌in餌Or: manifesta solicitudine軸a de pむintii

COPiilor;

C) Gradul de implicare in executarea atributii賞or de serviciu:

一utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: eChipamente, materiale de

Cur軸enie?i dezinfectie;

- rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unit着tii;

車aduce la cuno?tinta?efului de compartiment o正ce disfunctionali悔ti ap和ute in

SeCtOrul respectiv ;

一POSeda abili印i de munc狂n echipa.　　　　　　　　　　¥

d) Comportamentul舞conduita:

葛Sa aib着un comportament?i o condu弛e adecvat肴unei institutii de inv妻崎mant at釦

fa!肴de copii, C釦?i軸肴de colegi;

一S着manifeste respect車庫de copilul pre?COlar, Care are neVOie de ocrotire ,

SuPraVeghere, dragoste?i sensibilitate.

5. PROGRAMUL DE LUCRU: - SChimbul I: 0600 - 1400;
_ SChimbul II: 1lOO - 1900

6. SECTORUL DE CURÅTENIE SI fNGRTJIRE: Suprafa!a din umatoarele spa車i: -

Sali de grupa, holuri, VeStiare, Cabinet metodic, birouri;

- izolator?i cabinet medical;

置grxp Sanitar copii如adulti, C猪nむi, Curtea?i spa車ul din ju調1 gr独initei, Cu坤Ie

de joaca, SPatiu verde din jurul gr沌initei.

7. SARCINI DE SERVICIU-



dy GESTIONAREA BUNURILOR:
- Preia’Sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, gruP

Sanitar, C激nむi, Curte, SPa車i de joac義弟raspunde de p肴strarea lor.

- Preia materialele de curapenie s希ptamanal sau ori de c釦e ori este nevoie de ele.

- Raspunde de bunurile personale ale copiilor aflate in sala de grupa, holuri, VeStiare

?i holuri (imbr沸alninte, inc肴lt肴minte) p叙o狂a sosirea pむintilor.

b) EFECTUAREA LUCRÅRTLOR DE fNGREⅢRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, Calorifere, PervaZuri.

3. M沸urarea spa担Ior care nu se aspifa;

4. Spalat geamuri, u?i, mObilier, faian晦, duiumele, greSie.

5. Cura!enia?i dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (vase WC, Chiuvete, Olite, faian坊,

gresie).

6. Dezinfectia jucむiilor (SOrtarea jucむiilor deteriorate, aCSutirea creioanelor)魂a

mobil ierului (S着pt証n金nal).

7. Transporta mancarea acoperita de la oficiu la sala de mese / sala de grupa?i o

蒜慧豊豊豊u 。ri d。 。at。 。ri 。S,。 n。V。i。, l。画a d。 Pat $i 。 tr。na。。蛸
in condi亨ii igienice la spa圃orie;

9. Transporta la platfoma de gunoi rezidurile alimentare?1 gunOiul;

10. AIu雌Ia sp義larea veselei?i a le可eriei.

1 1. Insote?te COPiii la toaleta, la baie, la sala de mese?i domitoare, in curtea dejoaca,

in excursii, Plimbむi.

12. fngr彊te florile din s着lile de g叩pa, holuri?i din curte.

13. Pdstrez肴・ instalatiile sanitare?i de incalzire central肴m conditii normale de

functi onare.

14. Asigur為cur却enia aparatelor de joaca, din spatiile de joac肴din cu巾ea gr沌initei.

1 5. Asigura curapenia in toa蝋incinta gr沌initei.

1 6. Execut肴mici lucrむi de reparatii (vopsit mobilier, Vむuit).  ¥

17. Respect肴normele P.S.I.

1 8. A?teme Sl ararUeaZ希Paturile copiilor la culcare !1 SCulare.

19. Dezbrac肴?i imbrac肴copii la culcare?i億ezire

20. Supravegheaz為COPiii in lipsa educatoarei?i脆spunde de securitatea acestora.

Z器器寵謙譲豊霊霊葦葦謹誓t脱
23. Sp車ul unde se va servi masa va fi aerisit肴inainte?i dup肴masa;

24. Se va realiza cu strictete curatenia如dezinfectia blocului alimentar/oficiului,

COnfom Planului de cur却enie?i dezinfectie din procedur為

25. Are obliga!ia de a anun申dac肴are simptome de boala, de a nu se prezenta la

Servic輩韮認諾器霊謹謹言。r。a unitafty

C) CONSERVAREA BUNUR賞LOR:

-　Controleaza zilnic u?ile, geamurile, mObilie珊l, Centrala temic5, rObinetele,

grupurile sanitare, Sむ偽m組al subsolul unit坤Ior !i semnaleaz肴defectiunile constatate

directorului?i administratorului.



8. PROGRAMUL ZILNIC
/ 0600 -?terSul pra餌ui in salile de grupa, bai, VeStiare, holuri?i cabinet metodic,

ニPrimirea $i sxpravegherea copiilor p含n孔a sosirea educatoarelor, maturaea
trOT羅置誓謹霊d。 dimin。at。n 。。Piil。r,

/ 0900 - 1lOO - Curapenie curenfa pe holuri, g叩uri sanitare, mso車ea copiilor la

baie, tOaleta, in curte, eXCurSii, Plimb証, Pregatirea s為lii pentru servirea gust証i,

!tergerea meSutelor dupをservirea gustむii;

/ 1lOO- 1120-PauZademas着- TURAI

/ 1200 - 1230 - Servitul mesei copiilor;

/ 1230 - 1300 - Pregatirea pat叫rilor pentru culcare?i ara垂area salii de g叩pa,

aerisirea salilor;

/ 1300 - 1330 - imbr5carea copiilor in pffana;

/ 1400 - 1420 -PauZade mas肴- TURAII

/ 1420 - 1530 - efectuarea cur着teniei pe h6luri, gruP Sanitar, Curte, trotuare;

/ 1530 - 1600 -盲mbr肴carea copiilor, adunarea le可eriei?i a patu叫ilor;

/ 1600 - 1630 - Servirea gustむii de la ora 1600 pentru copll;

/ 1630 - 1700 - efectuarea cur翫niei in salile de grxpa, aSPirarea請uror spa車ilor,

/ 1 800 - 1900 - Cur坤nia general綱up担lecarea copiilor

fn functie de nevoile specifice unit5鈷Salariatul se obliga s犯daplineasc串i alte

SarCini repartizate de conducerea unita担, in conditiile legii

9. ALTE SARCINI DE SERVICIU
- aSigura supravegherea copiilor in spa車ile auxiliare, Curtea de joc;

- are Oblig坤a s肴r謎pund肴la toate solicitむile venite din partea chnduce壷insti叫iei

!i a cadrelor didactice, COnSiderate de interes mgivr pentru insti哩ie;

- are Obligatia sa aib肴un comportament civilizat軸肴de cadrele didactice, PerSOna皿

didactic auxiliar, Pre?COlari, Pむinti?i fa鱒de orice persoanむcare intr狂n unitatea de

血Ⅴ軸をm叙喧

- are Obliga!ia de a prezenta la inceputul anului?COlar cametul de s狐釦ate, Vizat la zi.

輸are Obligatia de fidelitate卸着de ang砧ator m exec血ea atributiilor de serviciu;

- are Obligatia de a respecta m肴Surile ang砧atorului in domeniul securil却ii?i s油剤はtii

in munc5;

- are Obliga!ia de a respecta secretul de serviciu?i confidentialitate.

10. CONDUITA PROFESIONALA

l O. 1 Manifestarea atitudinii morale如civice (limb窮tinuta, reSPeCt, COmPOrtanenD.

1. Utilizarea unui limb砧　Civilizat, POliticos in totalitatea rela車ilor iuterum狐e,

eliminarea limb勾ului vulgar, a Calomniei?i denigrむii altora;



2. Prezentarea la serviciu intr-O tinut肴decenta;

3. Respectarea?e則or, a COlegilor, a Subaltemilor, a PerSOanelor din af証a unil却ii, a

COPiilor?i familia/tutorele legal al acestora;

4. Comportanentu1 1a locul de munc肴s肴fie unul civilizat pun鉦d pe primul loc

relatiile interumane, armOnia grupului, munCa in echipa?i randamentul muncii.

1 0.2 Respectarea?l PromOVarea deontoIogiei profesionale.

1. Profesionalismul, Stむ鉦irea domeniului in care des蹄!Oar着aCtivitatea;

2. Munca tenace, efo血ri sustinute, PerSeverenta Si implicare direct狂n activi哩ile pe

le are in atrib叫iile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echip5 (actiunea g鉦dita?i m棺ptuita∵in comun,

COeZiunea玩intrむutorarea colegilor in realizarea activil却ii);

4. Asumarea reaponsわilit着担personale in sol叫ionarea sarcinilor ce revin;

R着spunderea disciplinar肴:

a) obligatia de a realiza noma de munc肴sau, dup5 caz, de a indeplini atributii宣e ce ii

revin confom fi?ei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obliga!ia de fidelitate卸をde ang砧ator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obliga!ia de a respecta mdsurile de securitate車s為natate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea infoma!iilor?i docunentelor utilizate血

indeplinirea atributiilor de servlClu;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau mdep宣inirea lor in mod necorespunzator

atrage dup肴sine sc着derea corespunz犯oare a calificativului?i / san sanctionarea

disciplinara, COnfom prevederilor legii.　　　　　　　　　　¥

Semn靴ura tituIarului de luare la cuno?tint5:

Directo r,

Data :

Lider de sindicat,

Pro鼻........................................

Prezenta　範?着　a fost intocmit5 in　2 (dou却　exemplare, unul r着manand　血

documentele gr着dinitei, iar al do組ea exemplar飾nd inmanat angajatuIui.

Am primit un exemplar


