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ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- Legeii nr. 198/2023 - Legea invatimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare

- H.G. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

- Legii nr. 53 /2003 — Codul muncii cu completarile si modificarile ulteriare

- Legii nr. 62 / 2011 — Legea dialogului social cu completarile si modificarile ulterioare

- Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar nr. 1199 /2023

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 HUSI, jud. Vaslui, organizeazi in
perioada 25. 11. — 20. 12. 2024 concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de :

INGRIJITOR COPII (normi intreagd, perioadi nedeterminati — post vacant la
GRADINITA CU P.P. NR. 2 HUSI structuri a GRADINITEI CU P.P. NR. 1 HUSI - P.J.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
A. Conditii generale:

a) are cetafenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile, cuLegii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni s@vargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la privind Registrul national automatizat art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Legii nr. 76/2008 Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h.

B. Conditii specifice in vederea participirii la concurs:

INGRIJITOR COPII :

v Studii: minim 10 clase;
v Curs de igiena;
v Conditii de vechime: minim 3 ani vechime in munci, efectiv lucrata.

Nota: Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultatd la sediul Gradinitei cu P.P.
Nr.1 Husi in perioada de inscriere.

II. DOCUMENTE DE iNSCRIERE

a) Formular de inscriere la concurs

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casiatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinti medicald care sii ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familieal candidatului;

h) certificatul de integritate comportamentali

i) curriculum vitae, model comun european. de inscriere, adresati conduciatorului unitatii;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare la secretariatul Gradinitei cu P.P. Nr. 1 Husi, str. Sfintul Gheorghe
Nr. 4, telefon — 0235/480986

I11. DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul se va organiza la sediul Gradinitei cu P.P. NR. 2 HUSI, str. I. Al. Anghelus Nr.14
conform calendarului urmaétor:
Probele de concurs:
e Proba practici in data de: 12. 12. 2024 ora: 09% — 13"
e Proba interviu in data de: 17. 12. 2024 ora: 09" — 13




Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicd i
interviu.
IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
1. Tematica
- Fisa postului de ingrijitoare
- Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatimant
- Metode de dezinfectie
- Igiena copiilor, a spatiilor i a mijloacelor din dotare
- Norme de conduitd in unitatile de invatamant
2. Bibliografie

e Legea Nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca

e Legea Nr. 307/2006 - republicata privind apararea impotriva incendiilor

e Notiuni elementare de igiend — indrumator pentru lucritorii din sectorul prestari servicii, dr.
Ileana Adriana Serban, Dr. Adrian Calugiru, Ed. Semne, 2007

e Ordinul 119/04. 02. 2014 pentru aprobarea normelor de igiend §i s3nitate publicd privind
mediul de viata al polulatiei ( Cap. VI - Norme de igiena pentru unititile de folosinta publici)

e OMS Nr. 1563/2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor i scolarilor

e H.G.—-956/2005 — Privind dezinfectia prin mijloace BIOCIDE/CHIMICE

e Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotlrea educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor din 25. 08. 2020

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE INGRIJITOR COPII

Nr. Etapa de concurs Data /Perioada Ora Locatia
Crt.
1. | Depunerea dosarelor 25.11.-6.12. | 09" -14" | Secretariatul gradinitei
2024
2. | Selectia dosarelor 6.12.2024 14% -16" | Secretariatul gradinitei
3. | Afisarea rezultatelor selectiei | 9. 12.2024 10" | Avizierul gradinitei
dosarelor
4. | Depunerea contestatiilor asupra | 10.12.2024 | 08" -13" | Secretariatul gradinitei
rezultatelor selectiei dosarelor "
5. | Solutionarea si afisarea | 11.12.2024 12 | Avizierul gradinitei

rezultatelor  contestatiilor la
selectia dosarelor

6. | Proba practici ingrijitor 12.12.2024 | 09" -13" | Grupul sanitar/Sala de
grupd
7. | Afisarea rezultatelor la proba | 12.12.2024 14% Avizier
practica ingrijitor

8. | Depunerea contestatiilor proba | 13.12.2024 | 8"-13" | Secretariatul gradinitei
practica ingrijitor
9. | Solutionarea  contestatiilor si | 16. 12.2024 09" Avizier
afisarea  rezultatelor  proba
practica ingrijitor

10. | Proba interviu ingrijitoare 17.12.2024 | 09”-13" | Sala de grupa
11. | Afisarea rezultatelor la proba | 17.12.2024 | 13%-14" | Avizier
interviu Ingrijitoare
12. | Depunerea contestatiilor proba | 18.12.2024 8"-13" | Secretariatul gradinitei
interviu ingrijitor




Solutionarea  contestatiilor i | 19.12.2024 09" Avizier
afisarea rezultatelor ~ proba
interviu ingrijitor

14. | Afisarea rezultatelor finale 20. 12. 2024 09" | Avizier

Angajator: GRADINITA CU P.P. NR. 1 HUSI - P.J.

Tip angajator: INSTITUTII LOCALE

Categoria postului: FUNCTIE CONTRACTUALA

Judef: VASLUI (vezi pe harta) ’

Tipul postului scos la concurs: INGRIJITOR COPII (normi intreag, perioadi
nedeterminati) — post vacant la GRADINITA CU P.P. NR. 2 HUSI - structura

DIRECTOR,
Prof. CATICHI CRISTINA




I MINISTERUL EDUCATIEI

/I INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI &

&
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 -P.J.
Str. Sfantul Gheorghe Nr. 4 Husi - Vaslui
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 - STRUCTURA
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 5 - STRUCTURA
Str. I. AL. Anghelus Nr. 14 Husi — Vaslui
C.LLF./C.U.L. 19195558
TELEFON: 0235480986 / FAX: 0235480312
E-mail: gradinitanr. 1 husi@yahoo.ro

Nr. /
Avizat in sedinta C.P. : 04. 09. 2024

Aprobat in sedinta C.A. : 06. 09. 2024

FISA POSTULUI
PERSONAL NEDIDACTIC
AN SCOLAR 2024 - 2025

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, standardul
nr. I din Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016,
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de
IUNCH CUNMUMBTDL .corovosrosnsssossossmsasnsny , se incheie prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele : \
Specialitatea: INGRIJITOR
Denumirea postului: INGRIJITOR
Decizia de numire:
incadrarea: INGRIJITOR
Cerinte: a) studii: medii

b) studii specifice postului: CURS DE IGIENA

¢) vechime:
Relatii de munca:
- terarhice de subordonare: directorului, administratorului;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul gradinitei.

DOGINGA wissseasusvesnse , posesoare a Contractului Individual de Munca

inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la nr.
........................ , ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentand 40 ore/sdptaména, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite
la Qata de isissussssssssssioin



1. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea
procesului de ingrijire si educare a copiilor intre 3 i 6 ani

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului: executarea curdteniei si a dezinfectiei; ingrijirea copiilor;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: afectivitate fatd de copii; empatie; capacitatea
de organizare a muncii;

c¢) Conditiile fizice ale muncii: rezistentd la stres si efort fizic moderat;

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
a) asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;

-----

mijloacelor din dotare;

4. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectarea Regulamentului de ordine interioara;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
b) Gradul de solicitare din partea parintilor: manifestd solicitudine fatd de parintii
copiilor;
¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curdtenie si dezinfectie;
- rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in
sectorul respectiv;
- poseda abilitati de munca in echipa. \
d) Comportamentul si conduita:
- sa aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat
fatd de copii, cat si fata de colegi;
- sd manifeste respect fatd de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire ,
supraveghere, dragoste si sensibilitate.

5. PROGRAMUL DE LUCRU: - schimbul I: 06% - 14%;
— schimbul II: 11%° - 19%

6. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE: Suprafata din urmétoarele spatii: -
sali de grupa, holuri, vestiare, cabinet metodic, birouri;

- izolator si cabinet medical;

- grup sanitar copii i adulti, camari, curtea si spatiul din jurul gradinitei, curtile
de joacd, spatiu verde din jurul gradinitei.

7. SARCINI DE SERVICIU-



a) GESTIONAREA BUNURILOR:
- Preia, sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, holuri, grup
sanitar, cdmadri, curte, spatii de joaca si raspunde de péstrarea lor.
- Preia materialele de curdtenie saptamanal sau ori de cte ori este nevoie de ele.
- Raspunde de bunurile personale ale copiilor aflate in sala de grupa, holuri, vestiare
si holuri (imbracaminte, incédl{iminte) pana la sosirea parintilor.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
1. Aspirarea prafului;
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri.
3. Miturarea spatiilor care nu se aspira;
4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie.
5. Curitenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (vase WC, chiuvete, olite, faianta,
gresie).
6. Dezinfectia jucdriilor (sortarea jucariilor deteriorate, acsutirea creioanelor) si a
mobilierului (sdptamanal).
7. Transportd mancarea acoperitd de la oficiu la sala de mese / sala de grupa si o
serveste in conditii igienice.
8. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta
in conditii igienice la spalatorie;
9. Transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;
10. Ajutd la spélarea veselei si a lenjeriei.
11. insoteste copiii la toalet, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd,
in excursii, plimbari.
12. Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte.
13. Pastrezd instalatiile sanitare si de incdlzire centrald in conditii normale de
functionare.
14. Asigurd curatenia aparatelor de joacd, din spatiile de joacd din curtea gradinitei.
15. Asigura curafenia in toatd incinta gradinitei.
16. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit).
17. Respectd normele P.S.I.
18. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare.
19. Dezbraci si imbraci copii la culcare si trezire
20. Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora.
21. Supravegheaza copiii in timpul somnului, daca este solicitata.
22. Inainte si dupa fiecare actiune se vor spila pe maini;
23. Spatiul unde se va servi masa va fi aerisitad inainte si dupa masa;
24. Se va realiza cu strictete curdtenia si dezinfectia blocului alimentar/oficiului,
conform Planului de curatenie si dezinfectie din procedura
25. Are obligatia de a anunta dacid are simptome de boald, de a nu se prezenta la
serviciu si a lua legdtura cu medicul de familie.
indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele,
grupurile sanitare, sdptamanal subsolul unitétilor si semnaleazd defectiunile constatate
directorului si administratorului.



8. PROGRAMUL ZILNIC
v 06" - stersul prafului in silile de grupd, bai, vestiare, holuri si cabinet metodic,

- primirea $i supravegherea copiilor pana la sosirea educatoarelor, miturarea
trotuarelor si curatenia curtii;

v 08%- 9%_ servitul mesei de dimineata a copiilor;

v 09% - 11% - curitenie curenti pe holuri, grupuri sanitare, insotirea copiilor la
baie, toaletd, in curte, excursii, plimbari, pregatirea silii pentru servirea gustarii,
stergerea mesutelor dupa servirea gustarii;

v 11" - 11% - pauza de masi - TURA 1

v 12%-12% - servitul mesei copiilor;

v 12%° - 13% - pregitirea patuturilor pentru culcare si aranjarea salii de grupa,
aerisirea salilor;

13% - 13% - imbracarea copiilor in pijama;

14 - 14 - pauza de masi - TURA II

14%° - 15°° - efectuarea curiteniei pe holuri, grup sanitar, curte, trotuare;

15% - 16” - imbracarea copiilor, adunarea lenjeriei si a patuturilor;

16% - 16™ - servirea gustarii de la ora 16™ pentru copii;

16% - 17% - efectuarea curiteniei in silile de grupa, aspirarea tuturor spatiilor,
18% - 19% - curatenia generald dupi plecarea copiilor

NANASNS S K

in functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obligd sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii

9. ALTE SARCINI DE SERVICIU

- asigurd supravegherea copiilor in spatiile auxiliare, curtea de joc;

- are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii institutiei
si a cadrelor didactice, considerate de interes major pentru institutie;

- are obligatia sa aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice persoand care intrd in unitatea de
invatdmant;

- are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanétate, vizat la zi.

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- are obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

- are obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate.

10. CONDUITA PROFESIONALA
10.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,

eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;



2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decents;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a
copiilor si familia/tutorele legal al acestora;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa i randamentul muncii.

10.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfdsoari activitatea;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe
le are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea géanditd si infdptuitd in comun,
coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

Rispunderea disciplinara:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atrage dupa sine scdderea corespunzdtoare a calificativului §i / sau sanctionarea

disciplinara, conform prevederilor legii. \
Semnatura titularului de luare la cunostintd: .......cccoeevieiinnnnen.
Director, Lider de sindicat,
Prof. Prof e T—
Data:

Prezenta fisi a fost intocmiti in 2 (douid) exemplare, unul rimanand in
documentele griadinitei, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar




