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GRADINITACU PP. NR 3 VASLUJ
CUI: 20405122

Str. Gheorghe Racovitd, nr. 191, Vaslul
TELEFON: 0235/361865

E- mail

FAX: 0Z35/361865

Nr.inreg. 917,/22.08.2025

ANUN
privind procedura de transfer la cam.!;. pentru ccuparea pe perioada
nedeterminatd a unor posturi aferente unor functii contractuale de exec utie
. personal didactic -~ auxiliar
Infirmierd pentru educatie timpurie din cadrul Cregei Racovitd - structuré a
Gradinitei cu PP nr. 3 Vaslui

Gradinifta cu Program Prelungit nr. 3, CUI 20405122, cu sediul in localitatea
Vaslui, str. Gheorghe Racovitd, bl. 191, parter judeful Vaslul anuntd inceperea
procedurii de transfer la cerere, pentru OCupare pe pericadd nedeterminatid a
4 posturi aferente unei functii contractuale de executie (infirmiera pentru
educatie timpurie) cod COR 532103, in conformitate cu procedura
operaonald nr. 4708/18.11.2024 privind Ocuparea postunlor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ, cu o perivadd de ftransfer cuprins3
intre 22.08,2025 si 29.08.2025.

- Numdér posturi: 4 posturi

- Denumirea postului: infirmierd pentru educatie timpurie

- Structura din care face parte: Compartiment administrativ

- Categoria: didactic -auxiliar

- Perioadé: perioada nedeterminata

- Normé intreagd — durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si
de 40 de ore pe séptaméana

- Nivelul postului — de executie, personal didactic - auxiliar

- Grad profesional/Treapta profesionala — studii medii

ditii rale u unui tva
8) persocana s& aibd cetdlenie romana, cetdienie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spafiului Economic European si domiciliul
in Romdnia;
b) persoana sa cunoascs limba romand, scris si vorbit;
c) persoana s& aiba capacitate deplina de exercitiu,
d) persoana sd indeplineasca conditile de studii necesare ocupéri postului:
&) persoana s3 Indeplineasca conditile de wvechime, respectiv de experienta
necesare ocupdril postului, dupd caz;
f) are o stare de s#natate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats
pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie say de unitdfile sanitare
abilitate
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f) persoana =& nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unel infractiuni
contra securitadfii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals or contra Infaptuiri justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interziss
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau
fald de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii  unai
funclii sau a exercitani unei profesii:

Prin exceptie de |a condifia prevézutd la A 542 alin._ (1) lit a)din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulle 2019 privind Codul
administrativ, pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

Conditii specifice de participare la CONCUrs:;

S& ocupe o functie similara Intr-o unitate de invatamant

Studii de specialitate: Studii medii

Vechime Tn specialitatea studiilor — nu se solicila

Cursun de calificare specifice postului- certificat calificare Infirmiers
Vechime Tn muncé - nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 3 Vaslui, din str. Gheorghe Racovitd, bs. 191, sc. A, et
1, loc, Vaslui, jud. Vaslui, la cabinet director, si vor contine urmatoarele
documentsa:

1. Acordul de principiu didactic - auxiiar cu contract de duratd
nedeterminatd, conform Anexei 2 (model acord principiu) la  Procedura
operationald publicatd de Inspectoratul Scolar Judefean Vaslui sub  nr
4708/18.11.2024;

2. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operafionald nr.
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante pentru  personalul
didactic auxiliar si administrativinedidactic;

3, Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4, Copia actului de identitate sa a oricdrui act care s3 ateste identitatea
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate:

5. Copia cerfificatului de cls3torie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

6. Copiille documentelor care atestd nivelul studilor si. eventual a altor
documente care atestd efectuarea unor specializan sau calificari;

7 Copia cametului de muncd sifsau extras din Revisal care s3 ateste
vechimea n muncd si in specialitatea studilor solicitate pentru ocuparea
postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz extrasul de pe cazierul
judiciar;

(¥ ]
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9, Adeverinia medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulsrii procedurii,

10.  Cerificatul de integritate compoartamentald din care sé reiasd cd nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2012 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

11.  CV forma Europass, datat si semnal pe fiecare pagind - CWV-ul trebuie
sa conlind obligatoriu numér de telefon:

12,  Adeverntd eliberatd de unitatea de Invatamant privind calificativele
acordate in ultimul an - daca este cazul;

13. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmant din care sd rezulle daca
a fost sancfionata disciplinar inaintea procedurii de transfer:

T cu tele enumerate i 5 sU ligatorii inscrierea
(1] nsfer. Lipsa un U mai r docu te duce Ia
respingerea dosaruluil
ditii f ansfer:

- Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel c& nu =e mai poate participa
la proba de interviu:

Candidatii admisi In urma selectiel dosarelor vor participa la interviu
cenform graficului de desfasurare;

Interviul constd intr-un  set de intrebéri legate de competentele
prevazule de fisa postului, se noleazd pe baza criterilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisla de interviu. In vederea promeovarii
probei, candidatii trebule s& obting un punctaj de minimum 50 de puncte,

le i in Jui
Seleclia constd In parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor -
- Lista candidafilor admisifrespinsi in aceasts etapd va fi publicatd |a
sediul Gradinitei cu P.P, Nr. 3 = P.J., str. Sf. Gheorghe Racovita, bl. 191, sc. A,
etaj. 1, localitatea Vasiui, judetul Vaslui
- Eventualele contestati pot fi depuse la sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 3,
str. Sf. Gheorghe Racovild, bl. 191, sc. A etal. 1, localitatea Vaslui, judetul
Vaslui, In termen de 24 de ore lucritoare de la data publicdrii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept dacd se depdseste
termenul.
- Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afigarea la
sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 3 — P str. Sf Gheorghe Racovitd, bl. 191, sc. A,
localitatea Vasiui, judetul Vasiui in termen de 24 de ore lucratoare de la
depunerea acestora.
- Candidatii admisi la aceasts probé vor participa la proba de interviu.

b} Proba da i [T

Lak
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- Interviul se va desfdsura la sediul Gradinitei cu PP. Nr. 3 str 5f
Gheorghe Racovita, bl. 181, sc. A, etaj. 1, localitatea Vasiui, judetul Vasiui

- Candidai se wvor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand
asupra lor actul de identitate

- Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat
in scris.

Interviul nu se contests!

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii
care au prezentat un dosar complet in termenul stabilit de procedurd

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

. Sunt declarati admisi la proba de interviu candidali care au obtinut
minimum 50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din  calendarul
selecliei vor confine, pentru fiecare candidat, In locul numelui s prenumelui, o
modalitate de codificare aferenta dosarului s&u depus.

. Codul respectiv i va transmis fiecdrui candidat la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selactiai.
. Ca wurmare a desfdgurdrii probelor de evaluars, comisia va stabil

clasamentul candidatilor admisi s respinsi n  ordinea descrescétoare a
punctajelor acordate la proba de interviu.

. Rezultatele finale se afigeazd la sediul G Gradinitei cu P.P, Nr. 3, str. Sf.
Gheorghe Racovitd, bl. 191, sc. A, etaj. 1, |ocalitatea Vaslui judetul Vaslui In
termen de 24 de ore lucritoare de la ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunil ,admis” sau respins”

Bibliografia gi tematica postului:
. Legea 198/2023, Legea Invatamantului preuniversitar
. Legea nr. 319/2006 referitoare la s&ndtatea gl secuntatea Tn munca,
actualizatd, cu  modificlrle si  completddle ultericare-CAF 4-Obligatiile
lucrétorilor;
. Legea 307/2006 - republicatd, cu modificarile si completarile ultenoare,
referitoare la aparare impotriva incendiilor—cap.-Obligatile privind  apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligati generale -art8.7.8. Sectiunea a 6-
a-art, 22
. Ordinul nr. 1458/2020 pentru aprobarea MNormelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiflor i tinerilor,
cu modificérile si completarile ulterioare:

* Legea 53/2003 Actualizatd - Codul Muncii_Réspunderea Disciplinars”

{(Art. 247 = Art, 252)

. Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimenteior
nerecomandate pregcolarilor $i scolarilor $i a principiilor care stau ls baza une
alimentatii s&ndtoase pentru copii si adolescenti in unitdtie de Invatamant
preuniversitar
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Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de Invalamant preuniversitar

Metodologia de organizare i functionare a creselor i a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolard, din 28.04.2022

CALENDARUL DE TRANSFER
Nr. | Etapa de transfer ' Data Ora
Crt Perioada
1. | Depunerea dosarelor 22 - 2008 [08%° -
N 2025 14
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 01.09,2025 0wy -
dosarelor 12"
3. | Depunerea contestatiilor |a selectia dosarelor 02.08.2025 ﬂE; -
it 12
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor | 03.08.2025 127 |
5. | Proba de interviu 04.08.2025 ngx -
13
6. | Afisarea rezultatslor obtinute la proba de interviu 04.09.2025 5%
7. | Afisarea rezultatelor finale 04,09.2025 1 15™

In cazul in care postul de ingrijitor copii va fi ocupat prin transfer, nu se va
continua procedura de concurs a postului temporar vacant.

Director,

Prof. Lefter Cristina
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FISA POSTUL

Informa n ivi

Denumirea postului : INFIRMIERA

Departament /locafia : CRESA RACOVITA

Pozitia in COR/ Cod: 532103

Nivelul postului : Execufie

Scopul general al postului: Asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si protectie a
copiilor, precum § participarea la dervoltarea armonionsi a copiilor de wvirsa
anteprescolard

itii ifice ostului

Nivel de studii: studii medii

Abilititi, calitafi si aptitudini necesare:

- Solicitudine §i profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- S# cunoasca §i si asigure, prin propria activitate, respectarea valorilor §i principiilor
generale care stau la bara scorddnii serviciilor in crese;

- Un comportament adecvat 3i un mod de adresare civilizat, calm, amabil, fata de copiii
din crege i faid de persoanele cu care intrdl in contact in timpul serviciului;

- 54 creeze un climat de securitate fizicd si afectivi:

- Capacitate ridicatd de lucru in echipd 5i independent;

- Promptitudine in luarea deciziilor 5i eficients in realizarca sarcinilor de serviciu;
Prezentd de spirit, dinamism, receptivitate fajd de nou.

ibufi 0%

i generale:

- indeplinegte cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios
sarcinile de serviciu ce i revin, fird a aduce prejudicii cresei de copii sau Gridinijei
eu P.P. Nr, 3 Vaslui;

- raspunde de plstrarca secretului de serviciu §i a informatiilor confidentiale la care are
gcces, cind este carul;

- rispunde, potrivit prevederilor legale, de fumizarea corectd si completd a datelor de
contact §i a informagiilor furnizate;

- sesizeayd geful ierarhic asupra oricdrei probleme ivite pe parcursul deruldrii
activitii;

- participd la instructajele privind securitatea si sandtatca muncii, PSI, proteciia muncii,
situatii de urgentd si rispunde de insugirea i aplicares acestora:
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= respectd normele interne §i procedurile de lucru privitoare postului séu;

= participd la instruiri, isi insugeste §i respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii, specifice postului;
respectd Regulamentul Interm §i Regulamentul de Organizare si Funcfionare i Codul
de conduitd al Gradinijei cu P.P. Nr. 3 Vaslui

ibutii speci lui:

- Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilita prin norme interne
si conform indicatiilor primite In vederea optimizarii tmpului de indeplinire a
BCesteia;

- Gestioneazi timpul de muncé in mod eficient, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciw; in acest sens, nu s¢ va ocupa in timpul de muncé de activitdfi care nu sunt
cuprinse in atributiile gi indatoririle sale, ori care nu sunt dispuse de geli ierarhici
superiori; respectd ordinea §i disciplina la locul de muncs, foloseste integral si cu
maxima eficientd timpul de munch:

- Manifesta in orice moment respect, infelegere i rabdare fafa de copilul antepreseolar,
care are nevoie de ocrotire, supraveghere i afectiune;

- Rispunde de securitatea copiilor pe timpul cét isi desfisoard programul de lucru;

- Supravegheazdt in permanentd copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

- Asigurd leganal sau finerea in braje a copiilor eare sunt obisnuiti cu acest ritual de
acasd;

- Asigurd dezbricarea’ imbriicarea copiilor imediat inainte/ dupdl trezirea acestora si i
insojeste in condifii de sigurantd in sala de joac:;

= Efectueazii toaleta §i spilarea copiilor ori de cile or este nevoie, obligatoriu i
insojegie la toaletd ori de cite ori este necesar, ii prepitegte de culcare, asigurs
imbrécarea §i dezbricarea lor, rispunde de finuta §i de supravegherea permanentd a
lor,

- Schimbd scutecele copiilor ori de cite ori este nevoie 5i sesizeazd asistenta medicald
in cazul aparifiei unei probleme de sanftate:;

- Asigurd servirea mesel in condifii de igiend s curfenie; ajutd la servitul messi
copiilor, debarasarea §i curjenia sdlii, ajwd la transportul alimentelor sau altor
materiale necesare bunei desfliguriri a activittii in unitate;

- Respectd folosirea individuald a veselei, tacimurilor, hiberoanelor, suzetelor:

- Participd intrun mod activ la rezolvarea sarcinilor echipei si raspunde cu

Ell'umrrtim:line cerinfelor gefilor ierarhici superior, in limita ariei lor de competents;

felege 5i respectd principiul fundamental al muncii in echipl in desfsurarea
activitdfilor din cadrul cresei;

- Urmiiregte participarea tuturor copiilor 1a diferitele activititi organizate la grupd, Fird
a face diferentieri intre acegtia; sprijind copiii in realizarea acestor activitati:

- Participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

- Realizeazsi activitdfi de ingrijire 3i de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cregterii gradului de independenta;

»  Realizeazd activithii care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al
copitlor;

- Contribuie la formarea gi perfectionarea comportamentului verbal al copiilor;
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«  Participd la ducerea la indeplinire a programelor de activitdfi pentru cresterea
receptivitd(ii generale la stimuli in vederea dezvoltdnii capacitdtilor 51 atitudinilor in
invéitare ale copiilor;

- Unlizeazd un limbaj 5i un ton adecvat vérstei copiilor;

- Efectueazd zilnic, ori de cite ori este nevoie, igienizarea si curdfenia spatiilor de lucru
(s8li de masa, sdli de dormit, oficii) §i a diverselor suprafete de contact (mobilier,
ménere, ugi, geamuri, jucérii), precum si a elementelor greu accesibile din interiorul
incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de
curfifenie;

Asigurd aerisirea largd a dormitoarelor $i o salilor de mese, in intervalele in care
copiii nu se afld in aceste inclperi;

Realizeazd igienizarea spatiilor de lucru, completind, la nevoie si la solicitarea sefilar
ierarhici superiori, activitatea ingrijitoarei:

- Poartd echipamentul de protecfie previizut de regulamentul de ordine interioard, care
va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i & aspectulu
estetic personal;

- Respects indeplinirea condigiilor de igiend individuald, efectudnd controlul periodic al
stirii de sfnftate pentru prevenirea bolilor transmisibile 51 inlaturarca pericolului
declangirii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutwnate, diaree,
tuberculozi,ete. );

- Declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acutd pe care o prezinta,
precum §i bolile transmisibile apérute la membrii familiei sale;

- Informeaza gefii ierarhici despre defectarea echipamentelor de Jucru;

- Acordd gutor, atil cit este mpional posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situaie de

pericol;
Executd alte activitfi in leglturd cu indepliniren sarcinilor de serviciu la solicitarea
sefilor ierarhici; refuzd intemciat executarea unel sarcini de muncd dacd aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoans sa sau a
celorlalti colegi:

- Lanevoie, preia atribufiile colegelor, la solicitarea sefilor ierarhici superiori,

- Cunoagte 5 respectll documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi:

- Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate gi a obiectivelor specifice locului de munci.

utii si
Séndtifii in Munea:

=S4 i3l insuseascd §i s respecle normele de Securitate si Sandtate in Munca gi
masurile de aplicarc & acestora §i s3 participe la procesul de instruire conform
Planului anual §i a tematicii aprobate de citre angajator;
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tributii si

54 i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu ex pund la pericol
de accidentare sau imboln@vire profesionald nici propria persoand, dar nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

S8 utilizeze corect sparaturs, uneltele, substanfele periculoase, maginile,
echipamentele de transpart §i alte mijloace din dotare puse la dispozifia sa;

54 comunice imedial angajatorului si/sau angajatilor desemnafi, orice situsfic de
muncd, despre care are motive intemeiate & o considere un pericol pentru securitates
5i sinditatea angajajilor, precum si orice deficiena a sistemelor de protectic;

58 aducd la cunogtingd conduc@torului locului de munca gisau angajatorului
accidentele suferite atét de propria persoand cit si de alte persoane participante la
procesul de muncd in cel ai scurt timp posibil;

54 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si condifiile de lucru
sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sy de setivitate
cil §i pentru realizarea oricdror misuri §i cerinfe dispuse de citre inspectorii de
muncd gi inspectorii sanitari pentru protectia securitafii §i séinfitiyii angajafilor;

58 nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificares, schimbares sau inl&turares
arbitrard a dispozitivelor de securitate propriii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice g cladirilor §i 58 utilizeze corect aceste dispozitive;

S8 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitdti
5i Sandtdgii in Muncg;

34 respecte mdsurile §i sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenga;

S8 respecte imocmai Deciziile directorului referitoare |a prevenirea Situatiilor de
Urgenta.

onsahili riv £ lor

5@ cunoascd §i s respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor (generale,
specifice locului de munch) si a regulilor de prevenire 51 stingere a incendiilor
prevdzute in atribujiile de serviciu gi in instructiunile de lunchionare si utilizure &
instalafiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor din dotarea locurilor de munca precum §i indeplinirea masurilor si
sarcinilor ce i-au fost incredingate;

S8 participe la instructajele §i actiunile instructiv-educative organizate in vederes
prevenirii incendiilor 5i a bunurilor materiale:

S8 anunfe imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa
provoace incendii;

S& anunfe imediat sefii ferarhici sau pompiern asupra incendiilor izbucnite;

5S4 respecte regulile privind fumatul in locurile in care este interzis acesta, folosirea
unor mijloace ce pot provoca incendii (sudurd. foe deschis, modificiri electrice 5i de
inclzire, scule necorespunzitoare);
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= 54 indeplincscd sarcinile atit in ceea ce privegte supravegherea permanentd a locului
de muncd unde funcfioneazd instalatii gi utilaje ce pot proveca incendii, explozii,
avarii ori alle accidente tehnice, edt §i a controlului periodic al functiondrit acestora:
S4 intrefind in bund stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor
la Jocul de munca;

- S& participe, potrivil organizirii activitii de prevenire i stingere a incendiilor la
locul de muncé, la stingerea acestora, la evacuarea persoanelor gi bunurilor, precum gi
la urmdrile cauzate de calamitdfile naturale, 5i 53 coopereze cu lucrlitorii desemnati cu
atribufiile de prevenire $i stingere a incendiilor, atit cdt §i permit cunostingele si
sarcifile sale, in vederea realizérii misurilor de apdgrare impotriva incendiilor;

- 3& acorde ajutorul atdt cit este rajional posibil, unui saleriat aflat intr-o situafie de
pericol.

IV.  Criteriile de evaluare a activititii profesionale:

Capacitaten de a rezolva cu competentd si eficientd problemele;

Capacitatea de asumare a responsabilitagii;

Capacitatea de autoperfectionare 5i de valorificare a experienjei dobéndite;
Creativitate gi spirit de inifiativdl, adaptares la complexitatea muncii;

Respectarea regulilor §i 8 normelor in Indeplinirea sarcinilor de serviciu:
Capacitatea de a lucra independent g1 in echipd, integrare in colectiv, cooperarea i
comunicarea cu ceilalii;

Competentd In gestionarea resurselor alocate.,

Disciplina muncii (reactia fagd de sarcinile de serviciu, comportamentul la locul de
muncé, modul de reactie la opinii divergente, aspectul locului de munct):
Promptitudine §i operativitate la solicitdri, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(). Receptivitate gi disponibilitate la efort suplimentar,

Prrd ARt B e

il

V. Obiectivele de performanti individuali:

. Asigurarea serviciilor de ingrijire, protectie, supraveghere si hrinire a copiilor:

2. Paniciparca la formarea bunelor deprinderi ale copiilor, alaturi de restul personalului de
la grupd, precum si la dezvoltarea comportamentului verbal, psihomotor si socio-afectiv
al copiilor;

3. Participarea la dezvoltares §i menginerea unei relatii armonioase de colaborare cu parinfii/
repreentantii legali ai copiilor.

VI re rul
1. Sfera relationald internd
a. Relagii ierarhice:
= subordonat fagd de: Directorul Gridinipei cu P.P. Nr. 3 Vaslui, asisient coordonator
cregd

- supérior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale: cu restul personalului din cadrul cresei si din cadrul Griidinigei
cu PLP. Nr, 3 Vaslui.
Relatii de control: nu este cazul
Reprezentare: nu este cazul,

g
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Sfera relationali externa

8. Cu autoritdti gi institutii publice: doar in baza si limitele unei decizii de delegare
S8U & unei Imputernicin scrise

b. Cu organizatil internationale: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a
unel imputerniciri scrise

¢. Cu persoane juridice private: doar in bara si limitele unei decizii de delegare sau a
unei imputerniciri scrise,

Delegarea de atribugii i limitd de competenti:

- Pe pericada concediului de odihnd ori in cazul absenfei motivate din unitate,
atribuiile de serviciu vor fi preluate o alta infirmiers sau de ingrijitoare;

= Va prelua atributiile altei infirmiere sau ale ingrijitoarei pe perivada concediilor de
odihnd ori In cazul absentel motivate din unitate, la solicitarea gefilor ierarhici.

Intocmit de:
Numele si prenumele: Lefter Cristina
Functia de conducere: DIRECTOR Gradinifa cu Program Prelungit nr. 3 Vaslui

Semndtura

Data Sntocmirs:

Luat la cunogtinga de cétre ocupantul postului:
Numele 5i prenumele;
Semndtura:

Diata:
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