GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NOROCEL NEGRESTI
STH. M, KOGALNICEANU NE.10 CLI 842238
TELA2ISI0 2642

E-MAIL camin.pegresti@gmail.com

M
e ANUNT

privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul
unititilor/ institutiilor de invitamint din judetul Vaslui pe
posturi similare/ echivalente privind ocuparea postului de
administrator de patrimoniu- 0,5 norma in cadrul Gradinitei
cu Program Prelungit Norocel Negresti

Avind in vedere H.G. nr. 1336 / 28102022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu
Procedura operationald nr. 4708 / 18.11.2024 pentru ocuparea posturilor
vacante pentru personalul didactic auxiliar i administrativ / nedidactic, se
dispune declangarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de
administrator de patrimoniu -0,5 normd - in cadrul GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NOROCEL NEGRESTI, perioadi nedeterminati
Durata normata atimpuluide lucru este de 4 ore/ zi, 20 de ore/ pe saptamana
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs de dosare si interviu.

Conditii generale:

a) are cetifenia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniuni
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roméand. scrissi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in confomitate cu prevederile Legii N 53/ 2003 «
Codul muncii. republicata. cu modificérile si completarile ulterioare,

d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



I) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra
securititn naponale, contra autoritdpi, contra umanitdfii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infracfiunii sau fagd de aceasta nu s-a fust misura de sigurantd a
interzicerii ocupdirii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu & comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea 118/20]9
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35
alin, (1) lit. b,

Condign specifice:
-studii superioare {pentru functia de administrator de patrimoniu -
indeplinirea conditiilor prevzute de legislatia in vigoare pentru funclia
de inginer/subinginer, economist);
vechime in muncé - 3 ani.

Competente i abilitati: | _

-cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se
organizeazi procedura de transfer ( doveditd pe parcursul probei de
mterviu); - )
~cunoasterea legislatiei si a normelor specifice domeniului invatimant
preuniversitar{ doveditd pe parcursul probei de interviu) ‘
-cunostinte | competente de operare pe calculator. Microsoft Word gi
Excel, internet (dovedite pe parcursul probei de interviu).

Dasarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institugiei din
loc. Negresti, str. Mihail Kogilniceanu, nr. 10 si vor contine urmdatoarele
documente:
|, Acordul de principiu emis de directorul unitdfii de invajamant unde
personalul didactic auxiliar este angajat cu contract de muncd, conform
anexei 2 din Procedura operaionald nr. 4708 / 18.11.2024 pentru



ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar g
administrativ / nedidactic;

2. Cererea de transfer, conforn anexei 3 din Procedura operationald nr. 4708 /
18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar g1 administrativ | nedidactic;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii,aflat in termen de valabilitate;

5. Copia certificatuluide nastere;

6. Copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea numelui, dacd este cazul:

1. Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializin, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului!

8. Copia carnetului de munca si / sau extras din revooo ! o0cr care s
Ateste vechimea in muncé giin specialitatea studiilor;

9, Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extras de pe cazierul judiciar
(in termen de valabilitate };

10. Adeverinta medicald care & ateste starea de sinfitate corespunzitoare,
eliberaid de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

11.Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au

comis infractiuni previzute la artl, alin. 2 din Legea nr. 118 / 2015
privind registru national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr, 76 / 2018 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatij inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inviitamént, sandtate sau profeciie
sociala, precum i orice altd entitate publicd sau privata a clrei activitate
presupune contactul direct cu copiil, persoans in varsti, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psiholologicd a unel persoane(in termen
de valabilitate);

12. CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagind (C'V-ul trebuie sa
contind obligatoriu adresa de e-mail gi numirul de telefon),

13. Adeverinta privind calificativul acordat in ultimul an gcolar
calendaristic;

14, Adeverinti din care s rezulte dacd a fost sanctionat disciplinar in ultimul
an scolar/ calendaristic;

1 5.0pisul dosarului.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer.



Lipsa unui document sau a mai multor documente duce la respingerea dosarului.

Probele de selectiein vederea transferului:
Selectia constd in parcurgerea a doud probe astfel:
d), Proba de evaluare a dosarelor:

L

Lista candidatilor admisi / respinsi in aceastd etapd va fi alisatd la sediul
unitdii. Eventualele contestatii vor fi i depuse la sediul unititii (secretariat)
in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor aceste] etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor de va face anonimizat, codul de anonimizare al
candidatului fiind numiirul de inregistrare al dosarului de transfer.
Candidatii admisi in aceastd etapd vor participa la proba de interviu.

b). Interviul:

Probade interviu se vadesfisura la sediul unitatii,

Candidatii se vor prezenta pentru proba de interviu avand asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obtinut la proba de interviu nu se contesta,

La probade interviu punctajul maxim este de 100 de puncte.

Interviu constd intr-un set de intrebari / ceringe legate de competentele
previzute in figa postului, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu.

sunt declarati admisi candidatii care au objinut minimum 70 de puncte.
Rezultatele finale se afigeazd la sediul unititii prin  specificarea
punctajului final al fiecarui candidatsi a mentiunii admis sau respins.



CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in
vederea transferului /

probele selectiei

Data/ perioada

Observatii

Publicarea anuntului

02.12.2025

pepagina deweba IS) Vaslui
la avizierul Gradinitei cu
Program Prelungit Norocel

Negresti

Depunerea dosarelor de

inscriere

02.12.2025-

09.12.2025

lasecretaniatul Gradinitei cu
Program Prelungit Norocel

Negrestl

Venflicarea validares s
afigarea rezultatelor in

urma selectiel dosarelor

09122025, o

16.00

afisare laavizierul Gradinitei
cu Program Prelungit Norocel

Negresti

Depunerea contestatiilor
la rezultatele selectiei

dosarelor

09.12.2025-

10.12.2025

la secretariatul Gradinitei cu
Program Prelungit Norocel

Negresti

Afisarea rezultatelor
contestatiilor la selectia

dosarelor

10.12.2025, ora

| (&, (M)

afisare la avizierul Gradinite
cu Program Prelungit Norocel

Megresti

Desfisurarea interviulu

11.12.2025, ora
103,030

la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit Norocel

Negrest




X . | L1LA2.2025. ora | afigare laavizier, Gradinite: cu
Afisare rezultate interviu

13,00 Program Prelungit Norocel
Negresti
Afisarea rezultatelor [1.12.2025, ora | afigare la avizierul Gradinitei
finale ale transferului 16,00 cu Program Prelungit Norocel
Negrest

Megorl ¢ Mol MOLNANY Ce*nwA




Bibliografie- modificata si actualizata la zi:

- OMF.P. or 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea s efectuarea inventarier elementelor de natura activelor,
datoriilor gi capitalurilor proprii;

- Legeanr. 33/ 2003 - Codul Muncii tithul 111, V, [X 51 XI:

- Legeanr, 98/ 2016- lege privind achizitiile publice;

ROFUIP nr. 53726/ 2024-Titlul IV, Titlul VI, cap. I11;

Legeanr. 198/ 2023-Legea invatamantului preuniversitar-Cap. X
si XI5

Ordin nr. 3497 / 2022 - pentru aprobarea standardelor de echipare a
unititilor de invitdmant preuniversitar cu echipamente tehnologice

- Ordin .nr, 2508 / 4493/ 2023 « pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor,
elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar $i studentilor din
institutiile de invitdmint superior pentru mentinerea stini de sanatate
a colectivitdtilorsi pentru promovarea unui stil de viata sanitos

- Ordinnr. 1456/ 2020 pentru aprobarea Normrlorlelor de igiena
din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea

copiilor st tinerilor;

- Legeanr.319/ 2006- Legea sanftdtii §i securitdtii tn munca;

- Legeanr. 333/ 2003- Lege privind paza obiectivelor, bunurilor.
valorilor 51 protectia persoanelor;

- Legea307 /2006 - Lege privind aparareaimpotriva incendiilor;

- Legea22/ 1969 - Lege privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritdtilor sau institugiilor publice;

- Legeanr. 132/ 2010- Lege privind colectarea selectiviia deseurilor la
institutiile publice.



Tematica;

» Organizarea gi functionarea unititilor de invatamdnt preuniversitar,
personalul unitdfilor de invitimant, raspunderea disciplinarii a personalului,

» Structura organizareasi responsabilitatile personalului didactic auxibar gi
nedidactic compartimentul administrativ-organizare si responsabililp;

* Norme privind organizarea $i efectuarea inventarierii;

» Atnbutiile principale ale gestionarului,conditii privind angajarea
sestionarilor, raspunderea penald si civila a gestionarului;

= Norme generale sispecifice deintocmiresi utilizarea documentelor financiar
- contabile;

+ Elemente obligatorii pe care trebuie si le con{ind documentele financiar-
contabile;

«  Modul derealizare a achizitiilor publice. proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie public;

« Obligaiile angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea si
sAndtatea in munci;

»  Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor privind securitatea §i sindtatea in munca),

» Comitetul de securitate si sanatate in muncé(conf. Codului Muncii),

» Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muneii;

» Dispozifii generale, obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;

*»  Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor.

» (Colectarea selectiva a deseurilor

* Jurisdictia muneii conf. Codului Muneii

» Garanfia in numerar (conf. Legii 22/18.11.1969)

« Drepturi siobligatiiin legétura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor
materiale,

» Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

»  Prevederi legale privind controlul managerial mtern

» Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excelsi Word, cunogtinte
de utilizare e-mail.

« Instruirea lucrdtorilor privind securitatea §i sdndtatea in munca



Aprobata in sedinga C.A
din data de.......c........

FISA POSTULUI
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

In temeiul Legii invatamantului preaniversitar nr, 198 2023, a Legii or. 532003 de
aprobare & Codulul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobares Codului controlului intern/manageria Lal
enditatilor publice. in temetul conractuly individual de munca inregistrat in Remistrul de
evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul........, se incheie astazi. ...

prezenta fisa a postulu ;

Numelesi prenumele :
Specinlititea;
Denumirea postului- ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Decizia de numire: ..o

Incadrarea;

Cerimte;

-Stwidii:superioare (inginer,subinginer,economist)
* Studii specifice postului:

- Vechime invagimant :

Relatti profesionale:
- D¢ subordonare: director; director adjunct:contabil-gel:secretar-gef



- e colaborare: personal didactic de predare s1 didactic awahar, serviciul administrativ g
secrelarial;

- D coordonare: personalul nedidactic

- De reprezentare @ unitdfii scolare in relatiile cu institutli ale statului cu atribugn de

indrumare 51 control, cu agentii ¢conomict. 5.

Domnul / DOAMBE s 558550 sasnsissssssses POSESON/POSES0Are A
Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidend a contractelor
individuale de muncl la nr....ocinan ma oblig =& respect urmitoarele atributii,
sarcinile deserviciu obligatorii reprezentind 20 ore/saptamana corespunzdtoare 0,5 norma
din salariul de buzi. stabilit la data de .............

ATRIBUTI SPECIFICE POSTULLI

| PROIECTAREA ACITIVITATI

Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanti

11 Flaborarea  documentelor  de| Flaboreaza planul de muncd anual pentru compartimentul
profectare a  activititii conform | administrativ incorelatie cu planul managerial al unitdfi il

specificului postulu aduce ln cunostingd managementului §i subordonsfilor

2 Realizarca planificarii activitijii de| Rezolvi, cu aprobarea directorului , toate problemele cerevin

distribuire o materialelor sectorului adminisirativ-gospodiresc,

accesoritlor necesare] : L, .
ches figurdrii Distribuie materialele de curfitenie i intrefinere persanilului
activitatii persanalului dinl din subordine pe baza bonurilor de consum, aprobate de
invatimint director.
Rispunde de buna planificare 5i intrebuinfare a materialelor ¢
instalagiilor din aria de competentd
1 Elahorares graficelor de activitate] Intocmeste graficul de pazd, procesele verbale privind
peniru P‘.'I.'Ei-'ﬂl'liil'lll de iﬂgrijin: %| PHE'J pT'E!L.lI'I:H#-I primirea serviciulul de pazd in uritate;
din unitatea de invatamant [ine evidenia concediilor de odihng a personalului subordonal

sf realizeazd impreind cu directorul unitiil, evaluarea anuald

a acestuia




[ine evidenta activitd{ilor realizate suplimentar de personalul

nedidactic 5i a modului decompensare prin timp liber platn

Elaborarea tematicii §i a graficulw
de control ale activitifin persomalul

din subordine

Elaboreazd impreund cu directorul unitdfii grafice de control
pentru personalul din subordine
Urmireste aplicarea 5i respectares normelor de igiend pentru

toate punctele de lucru

2 REALIZAREA ACTIVITATILOR

blren

Elemente de competentd

Indicatori de performanti

Identificarca solufiilor optime, prin
consultare cu conducered unitilii,
pentru toate problemele ce revin

sectorulu administrativ

+ Face propuneri de inlocuire & bunurilor ce nu mai pot i
folosite { propuner de casare);

+ S¢ preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarey
curijeniei si de incheierea 5i derularea contractelor pentru
dezinfeciie, dezinsechie si deratizare

-Asigurd procurarea  materialelor

necesare  peniru

desfasurares activitatilor educative 51 cultural sportive

2.2 (rganizaren 51 pestionarea hazei | * Gestioneazd §i rispunde de plstrarca bunurilor mobiliare 51 de
materiale o unitifi de invEfamant inventar ale institutiei, pe care le repartizeazd pe
subgestiuni i {ine evidenia acestora pe surse de finantare,
intocmeste gi listeaza lunar intrdirile, ieyirile, centralizston
BC, NIR.

23 Flaborarea documentatiei necesare) . Se preocupd de elaborarea documentafiei necesane confonm
conform nomelor in vigoare pentn{ normelor in vigoare, pentru realizarea de achizifii publice in
realizarea deachizitii publice in vederen dezvoltfrii bazei tchnico-materiale a unitdfii cu
vederen dezvolliri bazeil aprobarca conducerin umtiti i congultarea contabluhn 521
:ﬁia;::;i:::;l::attri;|lu ale  unitif Lh_i &i-uﬂilitji.

24 [nregisirarea  intregului imventad, Cfectucazd inregistriin in fisele de magazie

mohil si imobil al unitipi dg

mviitimdnt in registrul de inventarg

al acestein s in evidenfele

contabile

inventarier: a
anuald g barci

Realizeazd, impreund cu comisia de
patrimoniufui din unitate, inventarierea
materiale a unitatii;

- Réaspunde nemijlocil de gestionaren bunurilor, urmareyle

utilizarea rationalii a energie electrice, energiel termice, upei .




g1 a materialelor consumabiledin unitate.

Asigurarea indeplinicii  formelor legale
privind schimbarea destinatiel bunurilor ce

apartin unitdli - de mvatimant

Elaboreazi i tine evidenta bonurilor de
transfer dintre unitdgile/persoanele

predatoare §i primitoarc

Efeciueard transferun de matenale din umitate
citre alte unitdfi, cu aprobarea directorgdui anitii

[ecuperarea’remedierca pagubelor materiale.

de orice fel, aflate in patrimoniul unitaii

= Recopereazd impreund cu dinginfin pagubele
produse de elevi

« Se ocupd de recuperarea pagubelor produse de
salariafii unitd(ii in conformitate cu normele legale
in vigoare { in baza documentelor legal
intoomite);

Conrdoneazi activitaten de remediere a pagubelor
materiale de orice {el din unitate

=)
-1

Alte activitagi

- Cunoasteren, aplicarea §i respectarea normelor de
Securitate si SAndtatein Muncd si PSL

«  Asigurarea sceretului operatiunilor. documentelor §i
Lucrarilor, conform dispozigiilor legale;

- In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se
obligh s& indeplineascd §i alte sarcini repartizate (e
conducerea unitdfi:

- intocmeste acte justilicative §i documente contabile, cu
respectaren (ormularelor i regulilor de intocnure
completare, in vigoare,

. Executd lucrdri de raportare privind acordares de produsy
lactate si de panificatie pentru elevii din clascle V-VIII din
invamantul de stat gi privat, conform O.ULG. nr.96/2002 §
a HG. 1629/2008 prvind acordaren e njutoarg
financiare pentru aplicarea regulamentulyi C.E. nor
657/2008 al Comisiei de stabilire a normelor de aplicarg
a Regulamentului C.E. nr, 12342007,

. Intocmeste situafii centralizatoare de evidenfiere a
contractelor de inchiriere pentru spapile inchinate §i
calculare & cotei de 50% din chiriile incasate, ce urmeazd |

{i virate in conturile Primdriei:




« Executd operativnile contabile cu incadrarea strictd in
creditele aprobate pe toate coordonatcle clasificafic
hugetare;

- Inregistrenz documentele contabile in mod cronologic 5i
sistematic in evidenta tehnic operative:

- Repartizeazd pe bazd de referate de necesitate
inregistrate  la  registratura  unithfii 51 aprobate de
conducdtorul  unitdfii. materiale de  Intrefinere,
consumahile, etc:

- Tine evidentn tehnico-operativ ¢ magaziei de matenale, o
materialelor de natura obiectelor de inventar in magazie in
magazie i in folosingdsi a activelor fixe;

- Execwd documentajiile pentru achizifii publice cu
respectaren prevederilor Legii 982016 cu modificanle gi
completdrile ulierioare, privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de Jucran
publice $i a contractelor de concesiune de servicii,
-Claseazii gi pstreazd toate actele justificative de mtran,
iesiri, fige de mugazie, centralizatoare i alte documente gi
raspunde de arhiva curenii a compartimentului de care
réspunde, pind la 31 decembric al anuluiin curs:

- Documentele constituite vor 0 legate corespunzalor §i

numerotate conform instructiunilor in vigoare,

3 COMUNICARE SI RELATIONARE

srert] Elemente de competentd Indicatori de performanti

3. Asigurared ﬁlr_ldtiillw de relationare | - Contribuie la dezvoltarea unui climat
eficienta cu intregul personal al favorabil muncii in echipd impreund cu personalul
unitifin de invagimant din subordine

. Intrétine relagii principiale cu intreg
personalul unitagi

lud
-

Promovares unui  comportament | - Intrefine relatii de coluborare cu personalul unititi
asertiv in relatiile cu personalul | de invatAmant;

Unitdfii de inviigimeani + Vine in sprijinul rezolvrii situagiilor conflictuale
din unitate, evitind orice dispute cu terfe persoane




3.3 Asiguraren comunicirii cu factorii] * Folosesc un hmbaj adecvat, cordial in relafiile o
ierarhici  superiori,  familia, factorii ierarhici superiori, pdrinlii §i partenerii
partenerii economici §i sociali coonomict §i sociali ai unitdfii. Are spirit de cooperare,

incluzind solicitudine cu toate persoanele cu care vine
incontact in unitate

3.4 Monitorizarea comportamentului | - Gestioneazad situatiile confllictuale dintre elevi.
elevilor §i gestionarca situatiilon] « Informeazd cu celeritate conducerea geolii cu privirg
conflictuale {art. 89 alin. 2 51 art, o nryee ~,'|1|_131i|: Cilfe ar putes afects ﬁigurun!_'.'l elevilor siof
Fomin 1 —Legmadisanin personalului seolii
republicatd)

4 MANAGEMENTUL CARIEREI §I AL DEZVOLTARIl PERSONALE

Mr.er Elemente de competentd Indicatori de performanii

i

4.1 Identificarea pevoilor proprii de | - Manifestd interes peniru dezvoliarea profesionald i
dezvoltare personald, inifiativii §i creativitate in activititile pe

l;u'r-: b des fgoard

41 Participarea la stagi de . Participd periodic la cursuri de perfecponare in

formare/cursuri de perfectionare | domeniu, eritind disponibilitate in investifia resurselo
UMANE.,
4.3 Aplicarea in activitatea curentd a | - Demonstreaza competentll in coordonarea activitiin

cunostintelor /abilitiilor
‘competentelor

formare continud/perfecfionare

dobidndite  prin|

de intretinere, reparafii curente,  curifenie S
dezinsectic din unitate;
« Aplici cu responsabilitate prevederile normelor in

vigoare privind distribuirea produselor lactate g1 dg
panificajie in unitate, precum si a fructelor, pd
perioada desfigurdini cursurilor geolare

5 CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

SI LA

PROMOVAREA IMAGINII UNITATI SCOLARE

Mr.ort

Elemente de competents

Indicatori de performanti

5

Promavarea sistemului de valori &l I - Contribuie la promovaren imagini unitdfii impreund




unitagii fa nivelul comunitégii

cu tol personalul, venind cu idei originale sau

popularizind investifithe ce s-au Theut In unitate

Facilitarea procesulul ile

Cunoastere, intelegere, insusire
gi respectare a regulilor sociale

- Manifestd interes peniru respecrarea in unitate a
regulamentelor,

Incurajeazd discipling muncii personalului din
subordine;

» Ewitd orice confilct din unimte.

h | Participarca 3 implicarea in) - Elaboreazd si imbunétifeste periodic procedur
procesul  decizional in cadml) operafionake compuatibile serviciului sdministrativ
institufiei si la elaborarea si| Manifesta inovatie nluarea unor decizil impreuns cu
implementarea projcctului] conducered unitagi,

LS Cuncagie prevederile proiectului dedezvoltare

mstitupional _ )
institufionald al unitdtii $1 propune solufil peniru
imbundtatirea acesmnia

= hficec g derMleres projecteine o [nifiazd si elaboreazi proiecte 5 parieneriate cu
partencriatelos diferiti parteneri economici §1 sociali, urmérind

derularea acestora in parametrii scopulul urmdnt

3.3 Alragerea de sponsori in . Afrage sponsori in  vederea dezvoltdri bazer
vederea dezvoltiirin bazei Materiale a unititii., incheind contracte de
materiale a urtlp sponsorizare cu aceghia, cuaprobarea conducerii

Lt
. Se preocupd de identificarea nevoilor unitafii §i
atrazerea de fondur extrabugetare
M
6 CONDUITA PROFESIONALA

Nr.in Flemente de competenia Tndicatori de performanti

6.1 Manifestarea atitudinii morale si] = Se prezinta ln serviciu intr-o finuld decentd:
civice (limbaj, finutd. respect,| = Respectd superiorii ierarhici, colegii, subalternii,
comporiament). persoancle din afara unitd, elevii;

» Are un comportament civilizat punind pe prmul
loc relatiile interumane, armonia grupului, muncs in
echipa gi atingereaobiectivelor

6.2 Respectarea 5 prommovarea | + In indepliniréa atribufiilor de serviciu imanifesta




deontologiei profesionale eforturi sustinute. Perseverenta si implicare directd,

manifesta spirit de echipd (actiunea ganditd 51
inféptuitd in comun, cocsunca gi intryutoraren
colegilor in realizares activitifii);

+ Igi asuma responsabilitate personalé in solutionarca

sarcinilor ce revin

1 T - - 1 . ~ R Yy - "
et Ll “ATIL SCOLARE ARE
ATRIBUTI PRIVINED:

I, Modulul Resurse materiale

I ALTE ATRIBUTI
In functie de nevoile specifice ale entitifii de invaamint, salariatul vaindeplini i alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, in condiiile legii.

Raspunderea disciplinari:
Meindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionares disciplinarii, conform

prevederilor legii.

Data Semnpftura titularului de luare la cunostingi:
Director, Lider de sindicat,
Prof
Data:

Prezenta figda fost intocmitd in 2 (dowit) exemplare, unul riménind in
documentele unitatii, iar al doilea exemplar fiind inminat angajatului.

Am primit unexemplar



