/ INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLUI
STRADA DoONIcI, NR.2.
TeL. 0235/311928, Fax 0235/311715
E-MAIL: isivaslui@ isi.vs.edu.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

FISA DE EVALUARE

pentru acordarea gradatiei de merit pentru
personalul didactic-auxiliar din cadrul ISJ Vaslui
— Auditor public intern/Consilier juridic/Expert -
(elaborata conform Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic

din invatamdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2022, Anexa la OME nr. 3551/2022)

perioada evaluata 01.09.2016 - 31.08.2021

NUMELE SI PRENUMELE

INSTITUTIA

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANT (cel putin 5 ani, conform art. 5(1)
lit. @) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
in invatamdntul preuniversitar, aprobate prin OMEN nr. 3551 / 2022)

PUNCTAJUL obtinut de candidat prin AUTOEVALUARE

SEMNATURA CANDIDAT

PUNCTAJUL COMISIEI DE EVALUARE DIN CADRUL ISJ

PUNCTAJUL OBTINUT DUPA CONTESTATII

*** Nota: Daca nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2016 —

31 august 2021, candidatul este respins.

. Punctaj Punctaj
Punctaj Punctay comisie acordat
CRITERII GENERALE DE EVALUARE maxin (auto) evaluare dupa
evaluare .
dosare contestatii
1. Complexitatea activitiitii depuse: Np
a. Complexitatea activitaitii desfasurate determinata de: 45p
a.1 Nivel de complexitate a activitatii functie de tipul de unitate pentru care
se asigura consiliere/verificare/control/ audit (se vor atasa adeveringele de 10p
salariat care sd ateste criteriul):
Inspectorat Scolar Judetean 10
Unitati de invatamant care functioneaza impreuna cu nivelurile prescolar,
primar, gimnazial, cu cantin si internat, inclusiv CCD, CIJRAE, Palatul 8
Copiilor si Clubul Copiilor, Cluburi Sportive Scolare;
Unitati de invatamant care functioneaza impreuna cu nivelurile prescolar, 5
primar, gimnazial, fara cantina si internat;
Unitati de invatdmant gimnazial/prescolar cu personalitate juridica. 3
a.2 Numair actiuni /misiuni de audit/control/verificare desfasurate, in
medie, anual (se vor atasa, in copie, procese-verbale, note de constatare, 10
note de control, de verificare, actiuni in instantd, adeveringe eliberate de P
1SJ Vaslui etc.):
Peste 5 actiuni; 10
4-5 actiuni, 8
1 — 3 actiuni. 5




a.3 Numirul domeniilor auditate/verificate/controlate (se vor atasa
documente justificative care releva domeniile specificate-rapoarte, anexe

ale rapoartelor, procese verbale, note, adeverinte etc.) (Se va efectua 10p
media celor 5 ani):
6 sau mai multe domenii; 10
4-5 domenii; 8
1-3 domenii. 5
a.4 Monitorizarea si acordarea avizelor (de ex. pentru compensarea in
bani a zilelor de concediu de odihna neefectuate) (media anuala)
(Situatii centralizatoare/adeveringe certificate de 1SJ+Procese Verbale, 15
avize, note, rapoarte, comunicdri etc. — se vor cuantifica avizele acordate P
nominal pentru fiecare unitate in parte, functie de numdrul de compensari
efectuate):
101 acorduri sau mai multe; 15
76-100 acorduri: 10
51-75 acorduri;
0-50 acorduri. 5
b. participare |a organizarea si implementarea programelor derulate
de citre ISJ/ME. Indeplinirea de sarcini suplimentare solicitate de
catre ISJ/ME, necuprinse in fisa postului (membri in comisii de
concurs, comisii de analiza, de coordonare, echipe de 45p
control/verificare, misiuni de audit constituite la nivelul ISJ/ME) (se
vor atasa documente justificative care sa ateste implicarea in acest
domeniu):
b.1 membri in comisiile de concurs, delegati de ISJ/ME: 5p
- 2 sau mai multe participari S
- 1 participare 2
b.2 participare in comisii/echipe de audit/verificare/control/analiza 15p
/coordonare/monitorizare/ implementare, constituite la nivelul ME:
- 2 sau mai multe participari 15
- 1 participare 10
b.3 rezultatele controalelor din perioada evaluata in strinsd legaturd cu
participarea in comisii/echipe de audit/verificare/control/analizd/
coordonare/monitorizare/ implementare, constituite la nivelul ISJ/ME. o5
Rapoarte de evaluare/audit intern/verificare/control dispuse de entitdti P
superioare (se vor atasa documente justificative care sd ateste implicarea
n acest domeniu):
3.1 Numdr controale/verificari/misiuni in cei 5 ani : 10p
- 2 sau mai multe evaluari 10
- 1 actiune S
3.2 Complexitatea misiunii — nr. de unitati verificate: 15p
- peste 76 unitati, 15
- 51-75 unitati; 10
- 26-50 unitati, 5
- 0-25 unitati. 3
2. Performante deosebite in inovarea profesionald/manageriala: 40p
2.1 Elaborarea/participarea la elaborarea si publicarea unor
indrumare/carti/reviste de specialitate in domeniul postului/educational
inregistrate cu ISBN/ISSN; articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate 15p
cu ISBN/ISSN (se vor atasa documente justificative care sd ateste
implicarea in acest domeniu):
2.2 Participarea la simpozioane/conferinte/seminarii de specialitate in 15 p

domeniul postului/educational pentru perfectionarea si formarea continua

2




(se vor atasa documente justificative care sa ateste implicarea in acest
domeniu):

2.3 Perfectionari sau instruiri de specialitate Tn ultimii 5 ani organizate de
ME, UCAAPI, MFP etc. (se vor atasa documente justificative care sa
ateste implicarea in acest domeniu):

Sp

- 3 sau mai multe

- cel mult 2

2.4 Participarea ca formator in formarea continua a personalului din
invatamant (se vor atasa documente justificative care sa ateste implicarea
n acest domeniu)

5p

3. Activititile extracurriculare si implicarea in proiecte:

15p

3.1 Participarea la proiecte extracurriculare/implementarea/coordonarea
sau organizarea de programe de formare profesionala (certificate de
documente rezultate din activitatile respective care sd contind numele
candidatului/diplome/decizii/ adeverinte emise de organizator/documente
oficiale ale organizatorului/ acorduri de colaborare/contracte in care sd
apard numele candidatului).

3.2 Participarea la proiecte locale, zonale, judetene, nationale care vizeaza
domeniul activitatilor extrascolare prin care se dezvoltd competentele
sociale, lucrul in echipa si comunicarea in randul elevilor sau care sunt
relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, sau pentru dezvoltarea personald/profesionala a
elevilor(serbari, aniversari, expozitii etc) certificate cu diplome/decizii/
adeverinte emise de organizator/ documente oficiale ale organizatorului/
acorduri de colaborare/ contracte etc. in care sd apard numele
candidatului.

3.3 Participarea la activitdti de voluntariat (se vor atasa documente
Justificative care sd ateste implicarea in acest domeniu)

4. Contributia la dezvoltarea institutionala:

5,0

4.1 Contributii la realizarea unor activitdti pentru eficientizarea proceselor
in unitatile subordonate/aflate in coordonare/sub autoritate, programe,
proiecte, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
efect cresterea calitatii institutiei si a bazei materiale; (se vor atasa
documente justificative care sa ateste implicarea in acest domeniu)

3,0

4.2 Contributii la buna colaborare §i comunicare cu alte institutii si
autoritati ale administratiei publice centrale sau locale. (Se vor atasa
documente justificative care sa ateste implicarea in acest domeniu)

2,0

TOTAL

150,0

NOTA:

In evaluarea activitatii, conform criteriilor din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022, Anexa la O M.Ed. nr. 3551/2022, se va respecta
punctajul maxim acordat fiecarui criteriu.

Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare n copie.

Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzitoare perioadei evaluate, mentionatd pe fisa de (auto)
evaluare.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de munca
suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31
august 2021, precum si pentru o perioadd corespunzatoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mai sus
mentionat, astfel incdt si se asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din
afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii,
personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul septembrie
2016 - 31 august 2021 (conform Art.5 (3) din Metodologie).



Raportul de activitate pentru perioada evaluatd trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative
depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si
punctarii.

Nu se vor lua in considerare adeverintele fara numar de inregistrare.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa
de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Dosarele vor fi insotite de opis, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente.

Punctaj minim - 75 puncte (conform Art.7 (6) din Metodologie).

Semnitura candidat,

Comisia de evaluare a dosarelor :

......................... Presedinte

Comisia de contestatii:



