FIŞA – TIP 
A    RAPORTULUI   DE    EVALUARE      INTERNĂ
ÎN VEDEREA AUTORIZĂRII DE FUNCŢIONARE PROVIZORIE
A UNEI UNITĂŢI DE ÎNVĂŢĂMÂNT
(STAT ŞI PRIVAT)

I. DATE DE IDENTIFICARE

I.1. Persoana juridică ce solicită înfiinţarea
	Denumire:



	Nume şi prenume reprezentant legal:



	Sediu social (judeţ, localitate, adresă):



	Cod poştal:

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):

	E - mail: 

	Obiect activitate:



	CIF / CUI :




I.2. Unitatea de învăţământ pentru care se solicită autorizarea de funcţionare provizorie 
	Denumirea propusă:



	Localitate / judeţ:



	Adresa:



	Cod poştal:

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă):


	E - mail:



	Autorizaţie sanitară (număr, dată, spaţiile pentru care este emisă, capacitate maximă elevi /copii):

	Documente privind securitatea la incendiu (număr, dată):



	Persoana identificată și selectată ca director al unităţii de învăţământ (nume, prenume, grad didactic):




II. NIVELURI  DE ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI CURRICULUM

II.1. Informații privind nivelurile / specializările / calificările profesionale pentru care se solicită autorizarea de funcționare provizorie 
Precizaţi, după caz, nivelurile, filierele,  profilurile/ domeniile, specializările /calificări profesionale, forma / formele de învăţământ și tipul de program pentru care se solicită autorizarea de funcţionare provizorie:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
II.2. Informații privind curriculumul  ce urmează a fi utilizat

Curriculumul ce va fi utilizat de unitatea de învăţământ este aprobat prin ………… cu numărul…….. ….. din data………………..(se va furniza informaţia solicitată pentru fiecare nivel, filieră, profil/domeniu, specializare / calificare profesională în parte, după caz) 

  III. RESURSE UMANE 

 III.1. Personalul didactic de conducere:
	Director

	Numele şi prenumele:
	

	Calificarea:
	

	Gradul didactic:
	

	Vechime la catedră:
	

	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază:
	

	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul):
	

	Apartenența la Corpul Național Național al Experților în Management Educațional:
	Județul:................., Poziția în RNEME:................, OM numire:................

	Observaţii:
	

	Director adjunct

	Numele şi prenumele:
	

	Calificarea:
	

	Gradul didactic:
	

	Vechime la catedră:
	

	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază:
	

	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul):
	

	Apartenența la Corpul Național Național al Experților în Management Educațional:
	Județul:................., 
Poziția în RNEME:................, 
OM numire:............

	Observaţii:
	


III.2. Personalul didactic de execuție:

	Număr total de cadre didactice:
	

	Număr de norme întregi/posturi:
	

	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învățământ/ procent din număr de persoane/norme întregi, după caz:
	

	Număr de cadre  calificate (conform LEN și legislației subsecvente)/ procent din număr de cadre didactice:
	

	Observaţii:
	


III.3. Personalul didactic auxiliar:

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	           Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal
	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III.4. Personalul nedidactic:

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	           Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal
	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV. SPAȚII

Spațiile deținute au avut /  nu au avut, din construcție, destinație educațională - unitate de învățământ (se realizează selecția uneia dintre variantele menționate, prin  sublinierea celei corespunzătoare situației și/ sau prin tăierea variantei necorespunzătoare și / sau eliminarea variantei necorespunzătoare situației).
 În situația în care spațiile deținute nu au avut din construcție destinație educațională, se va preciza anul și modul în care s-a realizat schimbarea de destinație.

.............................................................................................................................................................................

IV.1. Informații privind spațiile școlare

	Nr.

crt.
	Tipul de spațiu
	Număr de

spații
	Suprafață (mp)
	Cubaj

(mc)
	Documentul de deținere a spațiului

(tip și număr)

	1.
	Sală de clasă /grupă
	
	
	
	

	2.
	Cabinet
	
	
	
	

	3.
	Laborator
	
	
	
	

	4.
	Atelier
	
	
	
	

	5.
	Sală, teren de educație fizică și sport
	
	
	
	

	6. 
	Spațiu de joacă
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


IV.2. Informații privind spațiile auxiliare

	Nr.

crt.
	Tipul de spațiu
	Număr de

spații
	Suprafață (mp)
	Cubaj

(mc)
	Documentul de deținere a spațiului

(tip și număr)

	1.
	Bibliotecă școlară / centru de informare și documentare
	
	
	
	

	2.
	Sală pentru servit masa
	
	
	
	

	3.
	Dormitor 
	
	
	
	

	4.
	Bucătărie 
	
	
	
	

	5.
	Spălătorie 
	
	
	
	

	6. 
	Spațiu de depozitare materiale didactice
	
	
	
	

	7. 
	Spații sanitare
	
	
	
	

	8.
	Cabinet medical
	
	
	
	

	9. 
	Izolator
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


IV.3. Informații privind spațiile administrative

	Nr.

crt.
	Tipul de spațiu
	Număr de

spații
	Suprafață (mp)
	Cubaj

(mc)
	Documentul de deținere a spațiului

(tip și număr)

	1.
	Secretariat
	
	
	
	

	2.
	Spațiu managerial
	
	
	
	

	3.
	Spațiu profesoral
	
	
	
	

	4.
	Contabilitate 
	
	
	
	

	5.
	Administrație 
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


V. CAPACITATEA MAXIMĂ DE ȘCOLARIZARE  A UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

(numărul maxim de formațiuni de studiu care pot fi școlarizate în 1 /2 schimburi în săli de clasă și cabinete, excluzând laboratoarele și atelierele)

             ....................formațiuni de studiu, în .............schimburi

VI. PLANUL DE ŞCOLARIZARE PROGNOZAT ŞI NUMĂRUL DE SCHIMBURI ÎN CARE VA FUNCŢIONA UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Pentru anul școlar 2021 - 2022 ne propunem un număr de ……………….clase / grupe, cu un număr de ………………….elevi / copii în total, respectiv, cu un număr de ........ elevi / copii în fiecare formațiune.

Unitatea va funcţiona cu un număr de ...........schimburi, durata orei de curs / a activităţilor didactice fiind de ............. minute, iar a pauzelor /activităţilor recreative va fi de ...........minute.

VII. BUGETUL PROGNOZAT 

Bugetul prognozat pentru dezvoltarea activităților este în cuantum de ..................RON, constituit din următoarele ca surse de proveniență....................................., iar defalcarea pe ani financiari este:...................................................................................................................................................................., în acord cu Proiectul de dezvoltare instituțională/ Planul de acțiune al școlii.
Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că toate datele și informațiile din prezentul document sunt reale și conforme cu realitatea.
        DATA …………………………………..                                                                                                                                                       
Nume şi prenume.............................................

Semnătura........................................................

                                                               Funcţie………………………………………. 

L.S.
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