Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinati de
candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invitiméantul
preuniversitar, sesiunea 2017 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare
2016, 2015, 2014,2013, 2012 sau 2011

Art, 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinata se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si
pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta listd sunt publicate pentru angajare pe perioada
determinata.

Art. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut n cadrul concursului national, sesiunea 2017, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti,
atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisd, precum si candidatii care au sustinut proba scrisa
la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, iar proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul postului in alte judete se
ierarhizeaza pe lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pana la minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9),
cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atat proba scrisa, cat si proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului
in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, 0 cerere insotita de copii ale
actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursurile de titularizare din 2016, 2015, 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa),
respectiv cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2013, 2012, 2011 si care solicita repartizarea pe
perioada determinata in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din
2016-2011 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa n cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate Tnscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere,
candidatul primeste figa martor pe care este obligat sd o0 semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un
exemplar se inméaneaza candidatului, celalalt ramanand la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupa perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat fisele de inscriere pot sustine, in perioada
prevazuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative ,,admis”, ,respins”, conform
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupa etapa de detasare a personalului didactic titular
baza mediei, pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ih baza datelor existente in sistemul informatizat,
se realizeazi 1n sedinta de repartizare, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invafamantul preuniversitar, in
perioada prevazuta de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 2017, conform art. 61 alin. (9), in vederea
ncheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinata, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba practica sau
inspectia speciala la clasa n profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la
clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avand
prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2017 si care beneficiaza de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2017-2018 1n baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau
2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatgmant primar, in conditiile prezentei
Metodologii;

b) cadre didactice care solicita detasare prin concurs specific;

¢) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2017-

2018;
d) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2017, conform art. 61 alin. (9), in

vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinat, la nivelul judeului in care au sustinut atét proba practica
sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét si proba scrisa ori 1n alte judete n care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.;

e) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art. 61 alin. (9), In profilul postului solicitat, care au sustinut atat inspectiile speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul
concursului in alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

f) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), in profilul
postului solicitat, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

@) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017, care au sustinut proba scrisa in profilul postului si
proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba
scrisa in profilul postului din iulie 2016 si/sau iulie 2015 si proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizai pe
o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
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