cu mentiunea "Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. In etapa de detasare in interesul invatamantului, in
perioada prevazutd de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in interesul invatamantului a cadrelor didactice
respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru invagamantul
primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in unitatea de invatamant in care sunt titulare
sau in alte unitati de invatimant decat cele in care sunt titulare, in vederea asigurarii acestora a obligatiei de predare.

(5) Numarul de ore/saptaméana aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea stricta a
Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile
de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din
casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in fnvatimantul preuniversitar, care
beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe saptdmana dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica, conform planurilor-cadru de Tnvatamant, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere si a personalului de indrumare si control din
cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 21 (1) La nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari, a personalului
didactic titular, se realizeaza prin decizie a directorului unittii de invatagmant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a principiului privind
continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de
incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unitatii de invatamant si aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica se face prin decizie a directorului
unitatii de Invagimant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unitagii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedri rimAne neocupat(&) intr-o structurd sau in unitatea de invatimant cu personalitate
juridica, dupa aplicarea principiului continuitatii activitagii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(d) de
doua sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea
personalului didactic prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile
socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza dupa aceeasi procedura, cadrele didactice debutante care nu au
dobandit definitivarea in invatamant repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata incepand cu
1 septembrie 2013, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizate in sesiunile 2015,
2016, 2017 sau 2018 1in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care se poate
asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)-(4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatimant, detasare 1n interesul invatamantului sau detasare la cerere, 1n situatia in care, dupa aceste etape, se
elibereaza un post didactic/o catedra dintr-o structura sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invatamant, dar au ocupat posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata prin concurs incepand cu 1 septembrie 2013 sau in baza prevederilor art.253
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018, dupa promovarea examenului
pentru dobandirea definitivarii in invagimant, sesiunea 2019, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in care au fost
repartizate aceste cadre didactice, hotarasc modificarea duratelor contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata.

(7) In baza contractului individual de munca pe perioadd nedeterminati, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invatamant, pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6), inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare
cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de invagamant preuniversitar, pana la data de 29 august 2019.

(8) In situatia in care, cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invatimant, dar au ocupat posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prin concurs incepand cu 1 septembrie 2012, nu
promoveaza in examenul pentru definitivarea 1n Invatimant, sesiunea 2019, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramane incadrate
pe perioada determinati si in anul scolar 2019-2020, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, inspectoratele scolare
emitand decizii de repartizare in acest sens.

(9) Cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia de baza in
unitatile de invatamant preuniversitar infiintate Tn structura institugiilor de invagamant superior, fara personalitate juridica, isi pierd calitatea
de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de
invaamant preuniversitar numai prin participarea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din
invatamantul preuniversitar, in conditiile prezentei Metodologii.
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