Art. 24

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca
urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata, precum si pentru cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, care, de la data angajarii pe posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata pe care au
fost repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, acumuleaza o
vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant in care au fost repartizate hotarasc,
dupa promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026,
modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata, in conditiile Tn care aceste cadre didactice debutante si-au continuat
activitatea n aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in care au fost repartizate

Art 75

(3) Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consilile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de tnvatamant la care au fost repartizati modifica durata contractului
individual de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, dupa promovarea
examenului pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, in situatia in care, pana in anul 2028,
acesti candidati promoveaza acest examen.



