Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2018-2019,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, care au obtinut la
concursurile de titularizare sesiunile 2017 si/sau 2016 media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, care au avizul
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, care au calificativul "Foarte bine" si care mai au cel putin jumatate de norma
didactica 1n specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-
2019. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unititii de invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunica
acordul de principiurefuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica, in ordine, criteriile de departajare prevazute
la art. 81 alin. (6). Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitagilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE comunica in scris cadrelor
didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinata.
Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, cadrele didactice
care participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatgmantul preuniversitar, sesiunea 2018,
conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9), la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata n anul scolar 2018-2019, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invatimént primar sau institutorul calificat din invatiméntul primar, angajat pe perioada
determinata, la 1 septembrie 2014, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in
perioada 1 septembrie 2014-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinati in anul scolar 2018-2019, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi.

Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe perioadd
determinata, la 1 septembrie 2015, la clasa | de inceput de ciclu/clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2015, care Tn perioada 1 septembrie 2015-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, 1n conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(3) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unititilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019 pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitétii de invagamant,
in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore
de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatgmant/CMBRAE/CJRAE n urma contestatiei este definitiva i
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2018-2019 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Aurt. 86 Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2018-2019, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada prevazuta in Calendar.

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméantul preuniversitar pe perioada determinata cu
personal didactic calificat si in regim de cumul/plata cu ora

Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invataméantul preuniversitar pe perioada determinata de
candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invagamantul
preuniversitar, sesiunea 2018 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare
2017, 2016, 2015, 2014, 2013 sau 2012

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munci pe perioada
determinata se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului i
pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta listd sunt publicate pentru angajare pe perioada
determinata.

Aurt. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti rimasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut n cadrul concursului national, sesiunea 2018, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti,
atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa, precum si candidatii care au sustinut proba scrisa
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la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, iar proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului in alte judete se
ierarhizeaza pe lista unic, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, pana la minimum media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9),
cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, att proba scrisa, cat si proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului
in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, 0 cerere insotita de copii ale
actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiutui Bucuresti de organizare si
desfagurare a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursurile de titularizare din 2017, 2016, 2015 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa),
respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2014, 2013, 2012 si care solicitd repartizarea pe
perioada determinata in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din
2017-2012 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urméatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere,
candidatul primeste fisa martor pe care este obligat s o semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un
exemplar se inmaneaza candidatului, celalalt rimanand la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupa perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat figele de inscriere pot sustine, n perioada
prevazuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative ,,admis”, ,respins”, conform
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului, dupa etapa de detagare a personalului didactic titular n
baza mediei, pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat,
se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatgmantul preuniversitar, in
perioada prevazuta de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2018, conform art. 53 alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinatd, la nivelul judeului in care au sustinut att proba practica
sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét si proba scrisa ori 1n alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2018 si care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2018-2019 in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunile
2017 si/sau 2016, respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau 2014 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagamant primar, in conditiile
prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicita detasare prin concurs specific;

€) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar
2018-2019;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 7 (sapte), in profilul
postului solicitat, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2018, conform art. 53 alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinatd, la nivelul judefului in care au sustinut att proba practica
sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét i proba scrisd ori 1n alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.;

f) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2018, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art. 53 alin. (9), 1n profilul postului solicitat, care au sustinut atat inspectiile speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul
concursului in alte judete, In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

g) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), in profilul
postului solicitat, ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2018, care au sustinut proba scrisa in profilul postului si
proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

i) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba
scrisd 1n profilul postului din iulie 2017 si/sau iulie 2016 si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe
o lista unicd, n ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2018 si care au obtinut
cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si care
au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

I) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national din sesiunea 2018
si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a mediilor de
repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba modema/materna, educatie plastica, educatie
muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;
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m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2017
si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care
solicita postul didactic/catedra vacant(&) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie
fizic, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la proba scrisa,
cét si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in
ordinea descrescatoare a mediilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum
5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

g) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul
de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atit la proba scris, cét si la proba practica sau inspectia la clasa), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(f) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi 1n specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013
sau 2012, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, n ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile
de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/matemna, educatie plastica,
educatie muzical, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se
realizeaza numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invagamantul primar sau gimnazial ori in palate i cluburi ale copiilor si
elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi
didactice care necesitd proba practicd/orald sustin la nivelul unitigii de Invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii
cursurilor, o proba practicd/orala specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa si
a doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba modernd/maternd, muzica, desen,
arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba straina”; ,,Institutori
(invatamant primar)-O limba straind™; ,,Institutori-Limba rromani”; ,,Institutori-Muzica™; “’Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice”
sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 53 alin. (13) si (14).

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sd desemneze, prin procurd notariald prezentatd in
original, un imputernicit care si le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un Imputernicit la
sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul special si se consemneazi in
procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald
n original.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii §i asumarea ei prin semnaturd in procesul-verbal al sedintei de repartizare, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unititii de invatimant incheie contract individual de munca
pe perioada determinatd cu candidatul repartizat, de reguld pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecdrui an scolar sau pana la
revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in
maximum 3 (trei) zle lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post, in perioada mentionata, pentru
incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.
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