1) Modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an, In contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
daca postul este vacant:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 30 martie 2021
b)  depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitdtilor de invatdmant, analizarea
cererilor in consilile de administratie ale unitdtilor de invatimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind
modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului;
Perioada: 30 martie-2 aprilie 2021
C) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;
Termen: 6 aprilie 2021
d)  verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitétilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si
inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 6-7 aprilie 2021

€) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din duratid determinata de un an,

in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Termen: 8 aprilie 2021
j) emiterea i comunicarea decizilor privind modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din

Metodologie.

Perioada: 9-16 aprilie 2021



