) Modificarea contractuln mdividual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de nunci pe durata de
viabilitate a postuluy/catedrel, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat si concursul nafional de
titulanizare cu notamedia de cel putin 7 (sapte), in condifiile Legii educafiel nafionale nr. 1/201 1, cu modificinle si completirle ulterioare si
daci postul este vacant:

a) reactualizarea liste postunlor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 14 martie 2022

b) depunerea, inregistrarea cerenlor insofite de documentele justificative la secretanatele umitifilor de invifimént, analizarea cerenlor
in consiliile de administratie ale unitilor de invafimsant si comunicarea acordubul/refuzulm motivat privind modificarea contractuhu individual
de muncii pe durati determinati de un an, in contract individual de nmunci pe durata de viabilitate a postuhai;

Penoada: 14-15 martie 2022

c) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul’refizul consilillor de administrafie ale unititilor de
invatamant pnvind modificarea contractulu individual de munci pe durat defermnati de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postuluy/catedrei la inspectoratele scolare;

Termen: 16 martie 2022

d) venficarea listelor cuprnzind cadrele didactice care au primit acordul’refuzul consilulor de admimstraie ale wnitifilor de
invatamant privind modificarea confractubu individual de nunci pe duratii determinati de un an, in contract mdividual de munci pe durata
deviabilitate a postului/catedre: de citre conusia judeteand/a mumcipiubu Bucurest de mobilitate s1 inregistrarea contestagulor la mspectoratele
scolare si remedierea eventualelor abaten constatate de inspectoratul scolar;

Penoada: 16-18 martie 2022

e) solufionarea contestatiilor de citre consilul de administratie al mspectoratulu scolar si validarea listelor finale cuprinzind cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratel contractubui individual de munci din durati deternunati de un an, in contract individual
de nuncii pe durata de viabilitate a postulu/ catedret;

Termen: 21 martie 2022

f) emitereasi comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de nunci pe durati determinati de un an, in contract
midividual de munci pe durata de viabilitate a postubui/catedre, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Pericada: 22-25 martie 2022



