ANEXANR. 19
la Metodologie
CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invitaméantul preuniversitar pentru anul scolar 2017 - 2018

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau
2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu
contract individual de munci pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie;

Perioada: 3-5 mai 2017

b) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice, a acordului/acordului de principiw/refuzului privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie;

Termen: 8 mai 2017

c) inregistrarea cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2017-2018, conform prevederilor art. 60 si 85 din Metodologie;

Perioada: 16-22 mai 2017

Notdi. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de
muncd pe perioadd determinata in anul scolar 2017-2018, In perioada 16-22 mai 2017, mai pot depune cereri in perioada 21-
22 august 2017.

d) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 23-24 mai 2017
e) repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2017, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate In invatamantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014
si/sau 2013 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in conditiile din Metodologie;
Termen: 28 august 2017
f) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de
munca, in anul scolar 2017-2018, conform 85 din Metodologie.
Termen: 29 august 2017



