11) Detasarea in interesul invatgamantului:
@) Tnregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatgmantului, la unitagile de invagamant;
Perioada: 8-17 mai 2023
b) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-6 iunie 2023

C) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul invataméntului in consiliile de administratie ale unitatilor de
invagamant;

Péna la data de 8 iunie 2023

d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, insotite de acordurile acestora,
la inspectoratele scolare;

Pana la data de 12 iunie 2023
€) numirea, prin detasare in interesul invagamantului, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;

f) ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum si de catre cadrele didactice titulare pentru
care s-a propus detasarea in interesul nvagmantului, in anul scolar 2023-2024 si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

g) Tnregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de norma
didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu norma didactica incompleta din
etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si
candidatilor prevazuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie;

Pana la data de 16 august 2023

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului*;

Termen: 16 august 2023

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata cadrelor didactice debutante prevazute
laart. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(i1) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere nesolutionata;
(iii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaz de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;

Termen: 17 august 2023

J) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada; 18-25 august 2023

Notdi: Incepind cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate etapele si
sedintele de repartizare, precum i dupa inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionatd,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare si cadrele didactice
care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie.



