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(4) Un candidat poate opta pentru repartizare, conform alin. (3), Intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti, in afara celui in
care s-a inscris pentru a sustine proba scrisa. Aceastd optiune nu mai poate fi modificatd dupa comunicarea rezultatelor la proba scrisa.

(5) Probele practice/orale, prevazute la alin. (2) lit. g) si h), se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin calificative
,»Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfésurare a probelor rimanand definitiv.
Rezultatul ,,Admis” ramane valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic/concursul judetean/etapele mobilitatii
personalului didactic/concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2022-2023.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectorului scolar
general, conform prevederilor art. 68 alin. (3) si (4).

(7) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national,
sesiunea 2022, si obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa sustinuta in specialitatea postului didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita
repartizarea pe perioada nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile previzute la art. 64 alin. (13). n situatia in care
cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisg, dar obtine cel putin minimum
nota 5 (cinci) rimane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului, conform precizarilor Ministerutui Educatiei.

(9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeaza n ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisé, in limita
numéarului de posturi didactice/catedre din lista afisati pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii, in ordinea prevazuta la
art. (74). In cazul notelor egale la proba scrisi se aplica prevederile art. 65.

Art. 81 Prevederile art. 80 se completeazi cu celelalte prevederi ale prezentei Metodologii care reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursului national, in conditiile Tn care acestea nu contravin dispozitiilor privind organizarea si desfisurarea acestui concurs in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

CAPITOLUL IX
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in invaimantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023,
cu conditia suspend:irii pensiei pe durata reincadrarii

Att. 82 (1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2022-2023 pot fi reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale
unititilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre didactice titulare
in invatdmantul preuniversitar si care nu Implinesc 68 de ani pana la data de 1 septembrie 2022;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc
65 de ani pand la data de 1 septembrie 2022.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, 1n scris, consiliilor de administratie ale unitéilor
de invatamant, in perioada prevazuta in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare adreseazi cerere CMBRAE/CJRAE 1n cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(3) In perioada previzuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discut, se analizeaz
de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, care emit acordul de principiw/refuzul privind reincadrarea in functia de personal
didactic, in anul scolar 2022-2023, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza n prevederile alin. (1), se
realizeaza in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionérii, luand in considerare prevederile
art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot constitui
norme didactice complete in concordanti cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unititilor de invatgmant in care
urmeaza sa fie reincadrate in functia de personal didactic, luand in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completrile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(6) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunic, de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invatamant, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) acordul de principiv/refuzul privind reincadrarea in functia
de personal didactic, in anul scolar 2022-2023. Comisia judeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile
de invétimant si Intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile
alin. (1) i (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada
prevazuta de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al inspectoratului scolar tine seama de
restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invagamant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind
cadrele didactice pensionate ale caror cereri de reincadrare in functia didacticd, in anul scolar 2022-2023, au fost respinse la nivelul unititilor de
invatamant.
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(8) Contestatiile se depun, 1n scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(9) Ca urmare a validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate
care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendzrii pensiei pe
durata reincadrérii.

(10) In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2022, se constati ¢, din cauza reducerii numérului de ore in discipling, nu mai este
indeplinitd conditia de la alin. (5), inspectoratul scolar revoca decizia privind reincadrarea in funcia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023,
apersonalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invagamantul preuniversitar.

(11) in baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreazi 1n functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii,
directorii unititilor de invatimant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru anul scolar
2022-2023.

(12) In situatia reorganizirii unei unitati de nvatimant cu personalitate juridic, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice
pensionate, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicita reincadrarea in functia didactics, se analizeaza de comisia numita prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2) si (3).

Art. 83 Procedurile prevazute la art. 29 alin. (6)(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza n functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia
suspendérii pensiei pe durata reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupa derularea
etapei de pretransfer, in situatia in care, dupa aceasti etapd, la nivelul unitatilor de invatimant in care sunt incadrate cadrele didactice respective se
elibereaza posturi didactice/catedre in specialitate si se creeaza conditiile mentinerii in activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, in anul gcolar
2022-2023, prevazute la art. 29 alin. (7).

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar

Att. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care
devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul Invétimantului, se ocupa de cadrele didactice titulare in nvatimantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detasare in interesul invagimantului.

(2) Detasarea n interesul invatgmantului a personalului didactic de predare titular in invagamantul preuniversitar se realizeaza in baza cererii
scrise formulate de unitatea de invagimant primitoare, pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(d) existent(3) sau care se poate vacanta
ulterior la unitatea de nvatamant primitoare pané la data de 17 august 2022, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nir. 14, cu
avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitati/unitatilor de invaamant la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare
titular in InvaEmantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invagimant primitoare, insotit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitétii de invagamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea,
insotit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si de avizul consiliului/consilillor de administratie al/ale
unitati/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE 1n cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare n invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detagare in interesul Invagamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie s posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare in interesul invatamantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invatamant primitoare, conform Calendarului. Cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detagare in interesul invagamantutui pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
care necesita proba practicd/oral, trebuie si promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invagamant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de
administragie al/ale unitatii/unitatilor de nvagamant la care cadrul didactic este titular. Detagarea in interesul invagimantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptatita are dreptul
de a contesta hotérdrea consiliului de administratie al unititii de invatgmant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de
invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestaia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invagimantului a personalului didactic de predare titular in invaagmantul preuniversitar de stat in unitagi de
invatamant de pe langa ambasade/consulate sau in alte unitati de invatagmant care nu sunt incluse in refeaua scolaré a unitatilor de invagimant se
dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unittii de invatiméant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Cadrele didactice titulare In invatamantul preuniversitar a caror restringere de activitate nu a fost solutionatd se detageaza in interesul
invagamantului pentru restringere de activitate nesolutionati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinga de repartizare organizata de
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta in Calendar.

Att. 85 (1) In cazul functiilor de conducere din unititile de invatimént preuniversitar de stat, detasarea in interesul invatimantului se
realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea
prevederilor legale. in cazul unei functii de conducere din unititile de invatimént preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unititii de
invagamant este asiguratd, pani la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare de
atributii, cu respectarea prevederilor legale.
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