Sectiunea a 9-a
Pensionarea personalului didactic de predare.
Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactica, peste varsta de pensionare

Att. 31 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar care indeplineste conditiile legale de
pensionare si care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar, poate rimane in functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv al ISJ)/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si i timpul
anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv cu aprobarea consiliutui de administratie al ISJ/ISMB.
Cererease solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistrérii acesteia la secretariatul unitagii de invagamant, respectival ISYISMB, prin decizie,
care se comunica n termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseaza la ISJ/ISMB si se solutioneaza conform prevederilor
art. 4alin. (20).

(3) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2024, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani si 8 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iegirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice, fermei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare n anul scolar 2023-2024 sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2024, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2024. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invagimant,
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de
ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(5) Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de 1
septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025,
potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, conform prezentei Metodologii.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor
de Invatamant, pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice se adreseaza
CMBRAE/CIRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale
unitagilor de invatdmant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invataméant.

(7) Lanivelul unitatilor de invatamént pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentutui de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete
si au viabilitate de cel putin un an scolar, luand in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea slariului, a
personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare;

) lanivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu exista reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitatile de invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice
care se incadreaza in prevederile alin. (5) si urmeaz sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.
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(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatiméant comunica, la termenul previzut in Calendar, ISJ/ISMB si cadrelor didactice
acordul/refuzul motivat privind menginerea 1n activitate, ca titular, in functia didacticd, a personalului didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (5), in anul scolar 2024-2025. Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicitd mentinerea
in activitate, ca titular, In funcfia didactica, in anul scolar 2024-2025 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivetul ISJ/ISMB, insotite de
lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritara constituita la
nivelul ISJ/ISMB trebuie s {ind seama daca, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in fnctia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numérul necesar de posturi didactice/catedre
vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detagate in interesul Invagimantului pentru nesolutionarea
restréngerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotarérii comisiei paritare de la nivelul IS/ISMB, se afiseaza
pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale
caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in fnctia didactica, in anul scolar 2024-2025, au fost respinse la nivelul unitatilor de invagimant sau
la 1ISVISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la IS)/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.
4alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite decizia
privind meninerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia
didactici in anul scolar 2024-2025. in baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al IS/ISMB, directorul/directorii unitatiimitatilor de
invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular in functia didactica in anul scolar 2024-2025.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica, la cerere, ca titular, peste varsta de pensionare, se
pensioneaz la data incheierii anului gcolar.

(13) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2024, se constati ¢4, din cauza reducerii numrului de ore la 0 anumiti disciplind, nu
mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau it. ¢), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca decizia emisd conform alin. (11).

(14) In situatia reorganizarii unei unitti de invatimént cu personalitate juridica, prin divizare sau firziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (5) si solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2024-2025 se analizeaza de comisia
numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute laart. 30 alin. (2)-(4).

29



