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(4) Directorii unitafilor de invatgmant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in
cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste lista finald cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista finald, validata de consiliul de
administraie al inspectoratului scolar, se afigeazi la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestei liste, inspectorul scolar
general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitativmitatilor de invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumétate de norma
didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitétilor de invagamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitagile de invatamant fac parte din consortii
scolare, se realizeaza pe perioadi determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte disciplind/discipline in unitatea/unitagile
de invataméant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, daca se afld
intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nuau obtinut calificativul partial “Foarte bine’” in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an gcolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢) nuli se poate constitui 0 norma didactica completd de predare, dar li se poate constitui cel putin o jumétate de norma didactica de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitati/unitatilor de invagimant in care au fost repartizate i nu-si completeaza
norma didactica de predare pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nulisepoate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa in concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare si nu obtin 0 nous repartizare in etapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) lisereduce n intregime postul didactic/catedra la nivelul unitagiiunitagilor de invatimant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului nagional, sesiunea 2022, la disciplinauna dintre disciplinele corespunzitoare
postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd aceasta calitate in
conditiile alin. (6), pot fi incadrate pe perioada determinaté, in anul scolar 2022-2023, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivetul unitagilor de invatamant sau la nivetul consortiilor scolare se soluioneaza conform prevederilor art. 26 alin. (12).

Sectiunea a 6-a
Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia didacticsi, peste varsta de pensionare

Art. 29 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar. Personalul didactic de conducere din unitatile de
invatgamant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplineste conditiile
legale de pensionare si care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar, poate riméane in functie pana la data incheierii anului scolar, cu
acordul consiliului de administratie al unitii de nvatamant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliutui de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luénd in calcul limita de vérsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2022, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 11 luni, 31 de ani si 11 huni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iegirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2021-2022, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2022, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea
in activitate ca titular pan la fmplinirea vrstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1') din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2022. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant pana la data de 20 ianuarie 2022. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru menginerea in activitate ca titular
pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invagimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu tithul stiintific de doctor, care pané la
data de 1 septembrie 2022 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si dovedeste competenta profesionala deosebita, a
obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular,
in functia didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul didactic de predare,
care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, care se incadreaza
in prevederile alin. (4).
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(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administragie ale
unitatilor de invagamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogica si profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul cruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica, se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant, in perioada
prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolutia planurilor-cadru de invégamant.

(7) Lanivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete si viabile n anul scolar 2022-2023, ludnd in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) lanivelul unitatiunitatilor de nvatimant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu exista reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de
predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unititile de nvatimant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza s fie mentinute In activitate, ca titular, in functia
didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant comunicé, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personatului didactic de predare care se incadreaza
in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2022-2023. Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unititile de invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicita
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactic, in anul scolar 2022-2023 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, Insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.
Comisia paritaré constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa {ind seama daci, dupa mentinerea in activitate, ca titular, in fnctia didactica
a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la alin. (7), la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, se asigurd numéarul
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detagate in interesul
invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, se afiseaz la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaz3 si listele care cuprind cadrele didactice
ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactic, in anul scolar 2022-2023, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant
sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuti in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplinegte cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia
didacticd, in anul scolar 2022-2023. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatiiumitatilor de invatimant
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in
functia didactica, in anul scolar 2022-2023.

(12) in conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2022, se constati ¢, din cauza reducerii numrului de ore la 0 anumita discipling, nu
mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ), inspectorul scolar general revoca decizia emisa conform alin. (11).

(13) In situatia reorganizirii unei unititi de invatimént cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza n prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in funcfia didactica in anul scolar 2022-2023 se analizeaza de
comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2) si (3).

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educagiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitagii de
invatamant. Totodatd, conducerile unitatilor de invatamant transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul
etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administragie al unitatii de invagimant in functie de planurile-
cadru de invatamant in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si in concordantd cu documentele
strategice elaborate de unitatile de invagamant. Un post didactic/o catedrd este viabil(3) in condiiile in care poate fi constituit(a) cel pugin pe durata
unui nivel de invatamant.

(3) Conducerile unitailor de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor
scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapa a mobilititii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unititii de invatimant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu i se poate constitui norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invagimant nu mai pot fi modificate si rimén valabile si
pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitile de invétimant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
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avizeaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu
incalce si s3 nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar, iar unitétile de invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitéii de invatamant si pe site-ul
propriu, daca exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspenda pe durata starii de alertd, Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de réspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pané la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de ctre autoritétile de resort.

Att. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare i prezentei Metodologii, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4) si (6),
dupa solutionarea intregirilor si completirilor de norma didactica de predare la nivelul unititilor de Tnvatimant/consortiilor scolare/localitatii,
conform art. 24, 25 si 26, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unittile de tnvatamant, conform art. 27 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si
solutionarea cererilor de intregire i de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum si dupa mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din invagimantul
preuniversitar, cu gradul didactic [ sau cu tithul stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere, conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ,,angajare pe
perioadd nedeterminatd”, ,,angajare pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipat sau pensionare
anticipati partiald se publici numai pentru angajare pe perioads determinati. Inainte de etapa de modificare a contractului individual de munci pe
durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre
vacante precizand , post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei””. Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate
de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invagamantul dual se publica precizand avizul operatorului
economic. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrédngere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregétire practici pentru dobandirea calificérii profesionale de nivel 2, ore din
disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a [X-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design, ore pentru pregétirea remediala sau pentru pregatirea de performantd. precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvent
redusi sau cele aflate in programul ,A doua sansd”. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Catedrele
vacante constituite din ore de activitati de pre-profesionalizare din invagamantul special nu se publica in vederea angajarii cu contract individual de
muncé pe perioada nedeterminati prin concurs.

(3) In unititile de invaimant cu mai multe niveluri de invagimént, licee tehnologice, unitdti de invagimant avand clasele
pregatitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitétii de invatamant si
postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restréngerilor de activitate, in unitiile de invatimant cu mai multe niveluri de invagimant
pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogicé/cabinete logopedice interscolare se publicd cu
precizarea unitdfilor de Invatamant la care se desfisoard activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationals, in vigoare. In deciziile de numire/ransfer/repartizare pe posticatedri a
profesorilor din cabinetele de asistentd psihopedagogicd scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sd se precizeze atét
CJRAE/CMBRAE, cit si unitatea/unititile de invagamant in care functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogica/logopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanti cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau pensionare anticipati partiald.

(7) La nivelul unitigilor de invagamant, consiliul de administratie si directorul unititii de invagimant raspund de constituirea corecta a
posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate. Nepublicarea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea incorectd a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si a membrilor consiliului de administratie al unitatii de invaggmant.

(8) In vederea solutionarii cererilor de transfer/pretransfer consimit intre unitatile de invagimant si de modificare a repartizZrii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitagii de invagamant/CIRAE/CMBRAE
se constituie, prin decizie a directorului unitigii de invagmant/CIRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
formata din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmétoarea component:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitafii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invatimant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invagamant, in functie de numérul posturilor didactice/catedrelor vacante existente
la nivelul unitagi de invatamant.

(9) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea prezentei Metodologii, analizat in consiliul
profesoral al unitatii de invagamant si aprobat de cétre consiliul de administratie al unitatii de invaamant, este prezentat de directorul unitatii de
invatamant comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invaggmantul preuniversitar, constituite
la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;
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b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar pentru management
institutional/inspector scolar (dup caz);

) secretari - inspectori scolari cu afribugii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru management
institutional/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru Invatamantul in
limbile minorititilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si informaticieni/analisti
programator1.

(10) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalutui didactic de predare din invéatimantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum si directorii unitatilor de invatimant raspund de corectitudinea organizarii si desfasurarii etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar si de calitatea lucrérilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personatutui
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 32 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteaza in colaborare cu unitétile de invatamant si avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitatilor de invatamant.

(2) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, care congine informatiile din anexa nr. 1, se
aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de Invatamant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de
la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de
unititile de invagamant si o publica, la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institugiei.

(3) Directorii unitatilor de invagimant si secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de a reactualiza lista
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar, conform Calendarului.

Capitolul III
Organizarea si desfiasurarea etapei de completare a normei didactice de predare
a personalul didactic de predare, la nivelul inspectoratului scolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare incompletd, a caror completare de norma didactica de predare nu s-a
solutionat la nivelul unitagilor de invatamant/consortiilor scolare sau la nivelul unitatilor de invaamant din aceeasi localitate, depun la inspectoratele
scolare, In perioada prevazuta de Calendar, cererea nsofitd de documentele prevazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaza in sedintd de repartizare organizati de catre comisia
Jjudeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand cadrele didactice titulare,
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu
norma didactica de predare-invatare-evaluare incomplet.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat cruia i s-a completat norma didactica de predare pentru un an scolar, in alté/alte unitégi de
invagamant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmétor pe aceleasi ore, daca acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare in sedinti de repartizare se realizeaza, pe discipline, mai intai pentru
cadrele didactice titulare, in ordinea descrescétoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitaii, apoi pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didactica de predare incompletd, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete i, in mod exceptional, cand acestea s-au epuizat, pe fiactiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cualteore, ladiscipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invagamant, pan la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagimantul gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplom&/diplome, cuprinse
in planurile de invétamant, pana la 1/2 de norma, cu menginerea drepturilor salariale, in invatgmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263
alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cualte ore, decat cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planurile de invatgmant, pana la
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

€) cuore pentru pregitirea remediala sau pentru pregatirea de performantd, pana la 3 ore saptamanal.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, au cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate Tn activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de invagamant.
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