directorul unitatii de invagimant incheie contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un an scolar, urmand ca dupa ce
acestea promoveaza examenul pentru definitivarea in invatamant, consiliul de administratie sa modifice durata contractului individual de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminatd, in situatia in care acesti candidati promoveaza in termen de cel mult 6 (sase)

ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea in invatamant.

Capitolul VI
Organizarea si desfiasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar

Sectiunea I
Disporzitii generale

Art. 53 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat i particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul national
de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil Tn liceele militare, in unitatile de invatamant preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unititile de invatamant preuniversitar
subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se
organizeaza de inspectoratele scolare.

(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica sau
inspectie speciala la clasa 1n profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfésoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1,
conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probel, iar la aceasta proba nu se
admit contestatii.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfagoara conform
anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciald la clasa in
profilul postului are o pondere de 25% ih media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba
scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul postului minimum nota 7
(sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut
cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatamant preuniversitar,
sesiunea 2018, pentru angajare pe perioada nedeterminata sau determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la
inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in nvatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului
scolar 2017-2018, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de nvatamant preuniversitar, sesiunea 2018, pentru angajare pe perioadd determinata, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd proba practici/orala. in situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale la
clasa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2018, la media finala a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului.
Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2018, pe
parcursul anului scolar 2017-2018, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invatamant din
judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este Tnscris la examenul national de definitivare in invatamant.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare i Examinare, in concordanta cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Proba scrisa
se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in
limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, i scris, Centrului National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale
Invatamant Secundar Superior si Educatie Permanent, pani la data de 8 iunie 2018, disciplinele de concurs la care se soliciti traducerea,
specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in
limbile minoritagilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba matern, cat si in limba roméana. Nota obtinuti la proba
scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la
proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, conform alin. (6), iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3-+Hnota obtinut la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.
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