Sectiunea a 3-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate,
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unititilor de
invataméant/consortiului scolar sau in unititi de invatimant din aceeasi localitate

Att. 25 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitui norma didactica completa de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar
pentru care se poate constitui cel pugin juméatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare n baza actului de numireftransfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul
de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivetul consortiului scolar din care face parte unitatea de invagimant sau in unitagi de invaggmant din
aceeasi localitate, se afld in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu se
poate constitui cel putin jumétate de norma didactica de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numireftransfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care postul/norma didactica de predare nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi
prevazute de lege, luand in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare n conditiile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completrile ulterioare, se afla in situatia de restringere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati de invaimant, de completare a
normei didactice sau de restrdngere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare
titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitagii postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza doua
sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in cazul in care
doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima evaluare
anuald;

C) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cérui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu postul
didactic ocupat/catedra ocupat, conform Centralizatorului;

€) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta
si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste vérsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2021;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a

postului/catedrei;
h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatamant;

i) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2021;

j) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai nalt al unitatii de
invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

K) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitagii de
invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

I) insituatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - Studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-
istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie
sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invagimantul special;

m) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;



n) 1in situatia reducerii numéarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unititile de invatamant in care se scolarizeaza
altemnative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de
pedagogie specifice altemativelor educationale care se scolarizeaza n unitatea de Invagamant respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alterative educationale in Roméania;

0) insituatia reducerii numérului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritagilor nationale, activitatea
prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care Se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular numit/ransferat/repartizat in doua sau mai multe unitati de invagamant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitafi de invatamant se constata diminuarea numéarului de ore.

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invagamant, cu o vechime la catedrd mai
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumulrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrai efectiv in finctii didactice de predare sau in
functii de conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data
promovarii examenului de definitivare n invagaméant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau a
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(@) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unititi de invaimént, de completare a
normei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:
(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;
(i) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioada determinatd, titular incadrat in regim de plata cu ora;
(iii) personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;
(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantulus,

b) activitatea prestata de prestatd de personalul didactic de predare prevazut la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de
invagamant, nu se solugioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei didactice de
predare a personalului didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nir. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intré in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor prevazute n anexa nr. 2.
Hotarérea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitatii de invagamant.

in unitatile de invaimant in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatic, tehnologia
informatiei i a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de
statistica si informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare tuturor acestor catedre, pentru
stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline
informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) Tn cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat n reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie stabilit si
aprobata de consiliul de administratie al unititii de invatimant. Comisia este alcatuitd din presedinte, care este directorul unitatii de invatamant, daca nu se
afld 1n situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de
reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celalalt un profesor titular cu gradul didactic L, de la altd unitate de
invatamant, avand specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare
proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi
evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de
incadrare cu personal didactic de predare de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Evaluarea obiectiva este realizata de cétre o comisie stabilita si aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii de invaggmant avand
urméatoarea componenti: presedinte-directorul unititii de invatamant, dac nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie din unitatea de invaamant, in situatia n care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membri-cadre didactice
titulare de alta specialitate din unitatea de invagimant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unititi de nvataméant. Evaluarea obiectiva
se realizeaza n perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul
evalusrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.



(8) In cazuri exceptionale, in care atit directorul unititii de nvatimant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unititii de invatamant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) poate fi un inspector
scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1)-
(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrangere de
activitate, in situatia In care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare, decat la solicitarea scrisd/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand
Situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere din unititile de invatamant si unititile conexe, precum si personalul de
conducere si de Indrumare si control din inspectoratele scolare numit n functie, prin delegare de atributii sau detasare in interesul invagimantului, pana la
organizarea concursului.

(3) In situatia in care intr-o unitate de invatimant, la o anumitd specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar doud cadre didactice titulare,
dintre care una se incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1)<(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, si nu si-a dat acordul i
vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate réméne, la cerere, detasat in interesul invatamantului pe catedra rezervata a cadrului didactic
care beneficiazi de prevederile art. 255 alin. (1){6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, urménd ca evaluarea obiectiva sa se
realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic de predare/catedra rezervat(a).

(4) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatamant, daca un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de prevederile alin. (1),
reflza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd in consiliul de administratie al unitagii de Invagamant, atunci, in vederea desemnérii cadrului didactic
aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului Ti atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evalurii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor prevazute in
anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invagamant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se
realizeaza prin evaluare obiectiva.

(5) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea normei didactice de predare, pot solicita,
la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de
predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare sau in unitéti de invatamant din aceeasi localitate, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline Tn unitatea/unitatile de nvagamant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare/angajate, din
aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploméa/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la
1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagmantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea .
1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

C) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invaamant/consortiul scolar in care sunt titulare/anggjate, din
aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializarilor de pe diplom&/diplome, cuprinse in planurile de invatimant, pana la
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Tnvatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. /2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline in unitatea/unitatile de invagamant/consortiul scolar in care sunt titulare/angajate,
decét cele corespunzatoare specializirii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invaggmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

€) cu ore pentru pregatirea remediala sau pentru pregtirea de performanta pana la 3 ore saptamanal;

f) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoald, invatare pe tot
parcursul vieii, in unitatea/unitatile de invatimant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nir. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de cétre consiliul/consilille de administratie al/ale unitatiiumitatilor de
invatamant la care cadrele didactice solicita completarea normei didactice de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in
consilille de administratie ale unitatilor de invatamant, directorii unitatilor de invagiméant nainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare
pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum i lista cuprinzind cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se
anexeaza, copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in vederea analizirii si emiterii deciziilor de completare a normei
didactice de predare.



(7) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe durata
nedeterminati. In mediul urban pot beneficia de completarea nommei didactice de predare pe perioadi nedeterminati, conform
specializarii/specializarilor nscrise pe diploma/diplomele de studii, In concordantd cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeazi sa-si
completeze norma didactica cu ore 1n unitaile de invatiméant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani
scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd, n conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar pentru
solutionarea completarilor de norma didactica de predare, in vederea consemnérii optiunii acestora in procesul-verbal.

(8) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice de predare pe perioada determinatd, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de nvatamant la care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca, iar dupa
emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, directorul/directorii unitati/unitatilor de invatimant la care
cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munca pe perioad nedeterminata.

(9) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unittilor de invagméant pentru cadrele didactice titulare, se
solutioneaza dupa aceeasi procedurd prevazuta la alin. (5) si (6), cererile de completare a normei didactice pe perioada determinatd de un an scolar
depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompleta, dar cérora li se poate asigura cel putin juméatate
de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(10) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
aceeasi catedrd, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare este respinsi de citre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant, persoana Indreptatita are dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, adresatd inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.
4 alin. (20). Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatiiunitatilor de invatimant a fost respinsa participa
la sedinta de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar.

Sectiunea a 5-a
Constituirea normei didactice de predare, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioada determinati pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
Ia nivelul unititilor de invatiimant in care sunt angajate

Art. 28 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) In baza
documentelor de numireftransfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3){5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si prezentei
Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si completirilor de norma didacticd de predare la nivelul unititilor de invatiméant/consortiilor scolare,
conform art. 24-26 si dupa solutionarea cererilor transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 27 alin. (1) si (2), se incadreaza dupa aceleasi
proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe
posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei Tn doud sau mai multe unitati de Tnvadmant ori pe doud sau mai multe
specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor de administragie al/ale unitatii/unitatilor de Invagamant intregirea normei didactice de predare.
Tntregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazz doar pe catedre constituite
din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptétita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitagii de invagimant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii inspectoratului scolar, in perioada prevazuta In Calendar. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicitd intregirea normei didactice de
predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(4) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, ih vederea
emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitagile de invatamant si intocmeste lista
finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de Intregire si 0 prezintd,
spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista finala, validata de consiliul de administraie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, consiliul/consilille de administratie al/ale unitativunitatilor de invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica de



predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumatate de normé didactica
potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
nivelul unitagilor de invagimant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unititile de invagimant fac parte din consortii scolare, s realizeaza pe
perioada determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline n unitatea/unitatile de Tnvataméant/consortiul scolar, pe care
cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile
Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, daca se afld intr-
una dintre urmétoarele situatii:

@) nuauobtinut calificativul partial Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢) nu li se poate constitui 0 norma didactica completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare
conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitatii/unitagilor de invagimant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica
de predare pana la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completa in concordanti cu disciplina/disciplinele inscrise in
decizia de repartizare i nu obtin 0 noud repartizare in etapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) lisereduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatiiunitagilor de invatgmant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea 2021, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare postului
didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta calitate Tn conditiile
alin. (6) pot fi incadrate pe perioada determinata, in anul scolar 2021-2022, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
nivelul unitatilor de invagamant sau la nivelul consortiilor scolare se solutioneaza conform prevederilor art. 26 alin.(11).



