8) Stabilirea prelungini duratei contractelor mdividuale de munci, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe perioadi determinati, care au dobéndit cel putin definitivarea in invitimént, in baza notei sau mediel de
repartizare minimum 7 (sapte) obtimute la concursunle de ocupare a posturlor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimanmul
I:I\‘.'l.mi\"ﬂ‘silal' sesiunile 2021 sifsan 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invititon mstinutory/profeson pentru invagimant
primar, pentru finalizarea cichihn primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevedenlor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unittilor de inviitimént, a cerenlor personalubui didactic angajat cu contract ndividual
de nunci pe penoadi determinati. in vederea prelungini duratei contractulu mdividual de munca pe penoadi determinati in anul scolar
2022-2023, conform prevedenlor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unititilor de inviitimént, a cerenlor depuse, comunicarea, de citre
consiliile de admimistratie ale wnitagilor de invigimént, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acorduhu de principi/refizulul privind
prelungirea durater contractulu mdividual de munci pe pencadi determinatii in anul scolar 2022-2023, conform prevedenlor art. 63 din
Metodologie;

Péini la 21 aprilie 2022

¢) reactualizarea dosarelor personale, la mspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au pnmut acordul de pnncipru privind

prelungirea durater contractului mdividual de munca pe penoadi determinati in anul scolar 2022-2023, conform prevedenlor art. 63 din

Metodologie; venificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unititile de invatiméant, de citre conisia judeteand/a punicipiuhu Bucuresti de
mobilitate;

Penoada: 27 aprilie-2 mai 2022

d) vernficarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de ciitre comisia judeteani/a municipiuhu Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 28 aprilie-3 mai 2022

e) reactualizarea listel postunlor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionérii, in ondine, a:

(1) cererlor cadrelor didactice titulare, respectiv a cerenlor cadrelor didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) s1 (6) din

Metodologie rimase cu nomma didactici meompleti pentru completarea normei didactice de predare, conform prevedenlor

Metodologiet;

(1) cerenlor cadrelor didactice rimase cu restringerea de activitate nesolutionati, prin transfer sau detasare in interesul

inviitiméntuhn pentru restréingere de activitate nesolutionati;

(1) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postulu didactic/catedrel rimase cu norma didactici

mcompletd, pentru completarea norme didactice, conform prevedenlor Metodologier;

{1v) cerenlor de pretransfer consimifit intre unitiile de inviimant;

{v) cerenlor privind modificarea repartizin cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postuln didactic/catedrer;

(vi) cerenlor de prelungire a durater contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2022-2023, pentru personalul didactic

angajat cu contract individual de nmunca pe perioadi determinati, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
Termen: 5 mai 2022

f) emiterea si commumicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 6-13 ma 2022



