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PROCEDURA OPERATIONALA

privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit,

personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, respectiv

auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, din judetul Vaslui,

in sesiunea 2025

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii operationale.

Nr. | Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat Prof. BRANICI Inspectori scolar pentru 23.04.2025
Crina - loana management institutional
Prof. inv.pr. Inspectori scolari
Carmen IACOB
Prof. Monica
GARABET
Verificat Prof. Inspector Scolar General 24.04.2025
CATANESCU Adjunct
Mariana -
Elisabeta
Avizat Jur. MALOS Consilier juridic 24.04.2025
Sorin
Aprobat Prof. Ana- Inspector Scolar General 29.04.2025 -

Cristiana BOTAN

2. Situatia editiilor si a revizuirilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, Componenta revizuita Modalitatea reviziei | Data de la care se
crt. dupa caz, aplica prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei
2.1 | Editia I, X X 25.05.2020
Revizia 0
2.2 | Editial, Introducerea  prevederilor OME  nr. | OME nr. 4112/2023 11.05.2023
Revizia 0 4112/2023 privind metodologia si criteriile
de acordare a gradatiilor de merit din
invatamantul preuniversitar de stat din
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sesiunea 2023

2.3

Editia I,
Revizia 1

Introducerea  prevederilor OME  nr.
4112/2023 privind metodologia si criteriile
de acordare a gradatiilor de merit din
invatamantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2023

OME nr. 4112/2023

11.05.2023

2.4

Editia I,
Revizia 2

Introducerea  prevederilor OME  nr.
4308/22.04.2024 privind Metodologia si
criteriile de acordare a gradatiilor de merit
din invatdimantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2024

OME nr.
4308/22.04.2024

25.04.2024

2.5

Editia I,
Revizia 3

Introducerea  prevederilor OMEC nr.
3745/2025 privind Metodologia si criteriile
de acordare a gradatiilor de merit din
invatdmantul preuniversitar de stat din

sesiunea 2025

OMEC NR.
3745/2025

15.04.2025

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Nr. Scopul Exemplar | Compartimente Functia Nume si Data primirii | Semnatura
crt. | difuzarii nr. prenume
3.1 | Aplicare 1 Compartimente | Inspectori Difuzare
ISJ Vaslui scolari electronica
Unitati de | Membri
invatdmant consiliului
consultative
pe discipline
Directori
3.2 | Informare |1 C.A. Secretar CA | Mihaela 29.04.2025
UNGUREANU -
3.3 | Evidenta |1 Responsabil Inspector Monica 29.04.2025
centralizare scolar MOCANU -
procedure
3.3 | Arhivare 3 Secretariat, arhiva Monica 29.04.2025
MOCANU

4. Scopul procedurii
Prezenta procedurd reglementeazda modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
intocmire si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic din Tnvatdmantul preuniversitar din
judetul Vaslui, in vederea obtinerii gradatiei de merit in sesiunea 2025.

5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplicd in toate unitatile de invatamant preuniversitar de stat din

judetul Vaslui, in unitatile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale:

7.
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Legislatia primard

[ Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1 Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ Legea cadru nr. 153/28.06. 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

) Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului intern / managerial al entitatilor publice;

"1 ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

[JRegulamentul de organizare si functionare al inspectoratelor scolare aprobat prin OMECTS nr.
5530/2011, modificat si completat prin OMECS nr. 3400/2015;

[JLegea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si derogare a Directivei 95/46/CE;

[1 OMEC nr. 3745/2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatamdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2025.

8. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in prezenta procedura:

8.1 Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau ( daca este cazul) actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplicad in
vederea realizarii activitatilor, cu privire la aspectul procesual.
2. Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei procedurii
procedure operationale, aprobata si difuzata.
operationale
3. Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
cadrul editiei dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale care au fost aprobate si difuzate.
4. Metodologie Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar de stat prin
O.M.E. nr. 3745/2025 — numita Metodologie.

8.2 Abrevieri ale termenilor:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. | L.S.J.Vaslui Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

3. |CA Consiliul de administratie

4, M.E. Ministerul Educatiei

5. | M.E.C. Ministerul Educatieie si Cercetarii

6. | O.M.E.C. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
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9. Descrierea procedurii
9.1 Calculul numirului de gradatii de merit:

(1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna februarie
2025, conform programului EduSal, la nivelul judetului Vaslui, se scade numarul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2025, avand in vedere ca gradatia de
merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de
suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.184 alin. (1)-(7) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si se respectd incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal:

a) personal didactic de predare;

b) personal didactic de conducere, indrumare si control;

c) personal didactic auxiliar.

9.2 Precizari privind gradatia de merit:

(1) In situatia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii
de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta 1si pastreaza gradatia de merit;

(2) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti 1si pastreaza gradatia de merit, cu Incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in
care s-au pretransferat/transferat;

(4) La solicitarea unitatii/institutiei de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt
judet/municipiul Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar acordd in continuare
gradatia de merit castigatd, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1);

(5) Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in
alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea Tn numarul maxim de
gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care a
revenit sau s-a detasat;

(6) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr.
153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu
modificarile si completarile ulterioare i se aplica in mod corespunzator dispozitiile alin. (5) - (7);

(7) In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5)-(7), beneficiar al gradatiei de merit,
nu se incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat/ detasat, acordarea gradatiei
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de merit se suspenda pana la data de 31 august a anului scolar in curs. Plata gradatiei de merit se
reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu respectarea condifiei incadrarii
in numdrul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care persoana respectiva s-a pretransferat/transferat/detasat,
pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva;

(8) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituita din
fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia
de merit calculata la intreaga norma de baza;

(9) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025;

(10) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactici de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, respectiv la norma de baza conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic
auxiliar;

(11) Personalul didactic din invatamant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta
inceteaza de drept la 31 august 2024, poate participa la un nou concurs;

(12)  Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data
incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6)-
(8) din Legea invatamantului preuniversitarnr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control;

(13)  Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare,
raportata la data de 1 septembrie 2025, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
la art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare beneficiazd de gradatie de merit pand la incheierea perioadei de acordare
a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de menginere ca titular/angajat pe
perioadd nedeterminata in invatdmantul preuniversitar;

(14)  Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 184 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se
reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de platd
efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti. In situatia in care nu este posibild reluarea platii la
revenirea la post, aceasta ramane suspendatd pana la data de 31 august a anului scolar in curs si
se reia Incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor 5 ani de
plata efectiva.

8.3 Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
inviatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioada determinati, cu o vechime in invatimantul preuniversitar
de cel putin 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluate
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(1 septembrie 2019- 31 august 2024) si care a dovedit performante deosebite in:
(D) activitatea didactica cuantificata din rezultatele elevilor;

(IT) inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitdti alternative de educatie, in pregatirea
elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de MEC/ISJ, etapa judeteand, interjudeteana,
etapa nationald si internationala.

(III) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in Invatimantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinati, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante 1n activitate, in perioada

(1 septembrie 2019- 31 august 2024), si calificativul ,,Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluata.

2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2019- 31 august 2024, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
de stat depune calificativele primite in urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2019 - 31
august 2024, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respective conducere, indrumare si
control.

3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a
avut contractul de muncad suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel ncat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod
cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1
septembrie 2019 - 31 august 2024 in care si-a desfasurat activitatea.

4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii de la
data de 1 septembrie 2019 péana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare
a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea
in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe
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domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie;

5) Personalul prevazut la art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care
este sau a fost incadrat in perioada prevazuta la alin.(4).

8.4 Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor
inscrigi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2019 - 31 august 2024 sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza tinandu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 12 ale Metodologiei aprobata prin O.M.E.C. nr.3745/2025.

(3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de citre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 — 12 ale Metodologiei aprobata prin O.M.E.C. nr. 3745/2025;

(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
candidatul trebuie sd Indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

(1) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — 12 ale Metodologiei aprobata prin
O.M.E.C. nr. 3745/2025.

(2) In baza punctajelor stabilite in mod unitar, se elaboreazi céte o grild de evaluare specifica
fiecdrei categorii de candidati:

a) Educatori — puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatamant prescolar;

b) Invitatori/institutori/profesori pentru invitamantul primar;

c) Profesori;

d) Maistri — instructori/profesori pentru instruire practica;

e) Cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

f) Cadre didactice din invatamantul special;

g) Cadre didactice din centrele judetene de resurse si asistentd educationala;

h) Personal didactic de conducere, indrumare si control;

1) Personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactica auxiliara prevazutd in art.192, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea — cadru nr. 153/2017 si
OMEN si al Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 3058/943/2018 privind
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in
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anexa 1 ,Familia ocupationald de functii bugetare Invatimant” la Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale prevazute
la art. 6, al subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in figele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 — 12 ale Metodologiei, comisia paritara poate stabili si alte
activitati (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea doveditd in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline
nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.).

(4) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de
merit, elaboratd de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(6) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.
Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a punctajului, si hotdraste rezultatul
concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii.

8.5 Procedura de acordare a gradatiei de merit:

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in

vederea acordarii gradatiei de merit, in conformitate cu art. 8, alin. (1-3) din O.M.E.C. nr.
3745/2025;

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate
de observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiet,
inclusiv dosarele candidatilor in format letric/scanat si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel
putin trei zile lucrdtoare inainte, programul desfasurarii sedintelor de evaluare. Orice modificare
in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din
judet/municipiul Bucuresti cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in
termenele prevazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

(3) Candidatul intocmeste si depune dosarul in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea

gradatiei de merit la conducerea unitatii de Invatdmant in care este titular/detasat/angajat la data
depunerii dosarului. Candidatii care isi desfasoard activitatea in doud sau mai multe unitati de
invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati scolare.

(4) Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de

catre fiecare candidat si cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si
consemnate in opis:
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a) pagina de garda, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatamant la
care este incadrat si disciplina/domeniul la care se depune dosarul — anexa 1 la PO;

b) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnéitura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant si stampila unititii, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente — anexa 2 la PO;

C) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea- anexa 3
la PO;

c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati, semnata(te) si stampilata (te) de
catre reprezentantul legal al unitatii de invatamant- anexa 4 la PO;

d) adeverintd de vechime in invatamant semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al
unitatii de invatamant- anexa 5 la PO;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de ISJ Vaslui si publicata pe site-ul 1SJ
Vaslui la categoria de personal la care candideaza, completatd cu punctajul de autoevaluare, in
format letric;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa continad trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma cd documentele depuse la dosar
il apartfin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in
anexa nr. 4 a Metodologiei;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza.

Se acceptid doar documente justificative emise de unititi de invatdmént preuniversitar, de institutii de
invitimént superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenti,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale
pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturi/certificate de directorul unititii de invitimant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul,contabil sef, inspector scolar general
adjunct, inspector scolar general).

Dosarele se predau in format letric, cu respectarea stricta a termenului previzut in anexa 1 la

Metodologie ( 12-13 mai 2025). Nu se accepti dosare transmise in format electronic, scanate.

Fiecare fila a dosarului se numeroteaza in coltul din dreapta sus a paginii.

Face exceptie de 1a numerotare pagina de garda.

(5) Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga. Se va folosi un dosar/
biblioraft. Pe coperta dosarului, candidatul va inscrie urmatoarele informatii: numele, initiala
tatdlui si prenumele candidatului cu majuscule, unitatea de invatdmant, postul/catedra pe care
este incadrat, categoria de personal pentru care candideaza.

(6) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit Tn numerotarea
paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mentionata anterior
nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarul
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candidatului existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris,
in perioada destinatd evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii,
adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu
poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective,
dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice participarea
la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

(7) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa

depuna dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie, la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

(8) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate la alin.

(1), in format letric si respectarea prevederilor alin. (2). In urma consultarii consiliului consultativ
al disciplinei/domeniului, consemnatd in procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina/domeniul Intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului
in specialitate, acordand punctajul ca sumad a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ completeaza punctajul
pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si is1 asumd, prin
semndturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevazut in anexa nr. 3 la Metodologie.

(9) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste

documentatia/acces la documentatie de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care
0 examineaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii §i punctajul
final pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la dosarele (in format letric) ale candidatilor doar
in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din dosarele candidatilor sunt confidentiale.
Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnaturd raportul motivat si punctajul stabilit.
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit Intocmeste lista
cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline.
Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii comisiei, este Tnregistratd si prezentata in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel

de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judetul Vaslui participa in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei,
inclusiv dosarele candidatilor in format letric si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin
trei zile lucritoare inainte, programul desfisuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare
in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din
judetul Vaslui cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele
prevazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in
termenele prevazute, nu viciaza procedura.

(11) in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a

dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
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8.6 Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr.l la
Metodologie.

8.7 Contestatii:

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, in conformitate cu graficul
prevazut in anexa nr. 1 la Metodologie (2-3 iunie 2025). Contestatiile se pot transmite si prin
e-mail la o adresa afisatd concomitent cu lista cuprinzdnd punctajele acordate in urma
evaludrii de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

(2) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in anexa nr. 1
la Metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in raportul motivat
intocmit conform anexei nr. 3 la Metodologie si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit $i sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor,
comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de
toti membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

(3) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale afiliate la federatiile sindicale la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar din judetul Vaslui participd in calitate de observatori la
toate lucrdrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sa
solicite consemnarea in procesul- verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana transmite,
cu cel putin doud zile lucrdtoare inainte, programul desfasurdrii sedintelor comisiei de
contestatii. Orice modificare de program se aduce la cunostintd reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din judetul Vaslui, cu cel putin 24 de ore inainte. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

(5) Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar judetan Vaslui valideaza lista finald cu rezultatele
tuturor candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit, in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatie.

(6) Inspectorul scolar general inainteaza lista nominald a candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit Directiei Generale Management Cariera Didactica si Retea Scolara in
Invitimantul Preuniversitar (DGMCD/RSIP) din cadrul MEC, in vederea emiterii ordinului
ministrului. Lista transmisd, cu adresd de 1naintare, contine obligtoriu urmatoarele
documente:

a) Numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului
Vaslui, conform situatiei prevazute in anexa nr.5 la Metodologie;

b) Observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
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munca unic la nivel de sector de activitate Invataimant preuniversitar, care au participat
la procedura de acordare a gradatiei de merit cu statut de observatori;

c) Tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr.2 la
Metodologie;

d) Nu se admite transmiterea de catre unitatile de invatamant/inspectoratul scolar judetean
a altor propuneri dupa perioadele prevazute in anexa nr.1 la Metodologie;

e) Directiei Generale Management Carierd Didactici si Retea Scolari in Invatimantul
Preuniversitar (DGMCD/RSIP) din cadrul MEC verifica incadrarea stricta in numarul
de locuri calculat si elaboreaza ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise
de inspectoratul scolar judetean, cuprinzdnd personalul didactic din unitatile de
invatdmant care beneficiaza de gradatie de merit;

f) In situatia constatirii neincadrarii in numarul de locuri calculat, conducerea MEC poate
stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre inspectoratul scolar.
Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/ termenelor prevazute in Graficul
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit — sesiunea 2025, prevazut
in anexa nr.1 la Metodologie.

8.8 Dispozitii finale

(1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, au obligatia
de a completa o declaratie pe propria raspundere prin care sd confirme ca documentele
depuse la dosar le apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform
modelului prevazut in anexa nr.4 la Metodologie.

(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicati in concurs.

(3) Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de
merit, constatata de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesiziri, atrage
dupa sine anularea acordarii acesteia si recuperarea sumelor incasate pana la data la
care a fost constatata.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pand la gradul
al 1V-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs §i se
pastreaza la inspectoratul scolar.

(5) Documentele depuse in dosarele de candidaturd pentru gradatia de merit se pastreaza la
arhiva inspectoratului timp de 5 ani de la sesiunea in care au fost depuse. Acestea nu se
restituie.

(6) Directorii unitatilor de invatamant vor stabili termene la nivelul unitatii pentru etapele 1-3 din
prezenta Procedurd operationald si vor informa personalul didactic si didactic auxiliar despre
prevederile Metodologiei aprobata prin OMEC NR. 3745/2025 si ale prezentei PO.

(7) Afisarea rezultatelor concursului pe site-ul ISJ Vaslui si la avizierul institutiei se va face
anonimizat, candidatii primesc un cod Th momentul inregistrarii dosarului.

Codul este format astfel:\VVS-001.
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ANEXA nr. 1 la Metodologie

GRAFICUL desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025

1.

10.

Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a numarului total de posturi didactice de predare, de
conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii
februarie 2025, conform datelor din programul EDUSAL.
Termen: 14 aprilie 2025
Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cétre comisia paritard de la nivelul inspectoratului gcolar, stabilirea
numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de
invatamant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.
Perioada: 15 - 16 aprilie 2025
Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de cétre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in baza hotararii comisiei paritare.
Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit §i a punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul scolar in teritoriu.
Perioada: 28 — 30 aprilie 2025
Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de Invatdmant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica.
Perioada: 5-9 mai 2025
Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al
Copiilor.
Perioada: 12 - 13 mai 2025
Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor
de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei
liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si
Cercetarii dupa aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 14 mai - 30 mai 2025
Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi
redistribuite.
Perioada: 2 - 3 iunie 2025
Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afigsarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar,
respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al Copiilor.
Termen: 4 — 12 iunie 2025
Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unititile de invitamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitati
militare de Invatdmant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.
Termen: péana la 27 iunie 2025

Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din
invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

14
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ANEXA nr. 2 la Metodologie

TABEL NOMINAL

Termen: pana la 1 august 2025

cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,

aprobate in sedinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar ...........ceceueueuueee.

din data de.............

Functia didactica,
de conducere,

Unitatea de

indrumare si Vechi A .
Nr. . ’ R invatamant/Unitate .
Numele si control/personal .o mea 1in e Punctaj
crt. . L Specialitatea . a militara de .
prenumele didactic civil din invata e A obtinut
e R Invatamant
unitati militare de mant i .
N preuniversitar
Invatamant
preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in

vederea acordarii gradatiei de merit

Presedinte,

15
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ANEXA NR. 3 la Metodologie
RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatului .........ccccoieviiiiiiiniininnan ,
specialitatea ..............cceeenee. /personal didactic de conducere/personal didactic de
indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2025
Criteriu Subcriteriu Punctaj Documente Pagina Punctaj Justificare | Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
1 a)
i)

2 a)

h)
3 a)

d)
4 a)

c)

Nume §i prenume Semnatura
Membru consiliul consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor
Data ......oooviiiiiiii

16




&

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |

privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor
INSPECTORATUL . . . A .
SCOLAR IUDETEAN VASLUI de merit, personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, respectiv auxiliar din Invatdmantul

preuniversitar de stat, din judetul Vaslui, in sesiunea 2025 Revizia: 3

Management institutional

COD: PO-ISIVS-MI-09 Pagina 17 din 33

ANEXA nr. 4 la Metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubseMNAtUI/SUDSEMNALA, ..o s :
domiciliat(2) TN ...c.ccveveeiieiieciecieeeee e s SIT. et nr... , bl
.......... s SC. evveeeeey AP eeereennenns, judetul/sectorul .....oooeeiiiiiiiciinineeeen, legitimat(a) cu ........ Seria ...........
Nr. e , CNP e , incadrat(a) la
........................................................................................................................................... pe functia de
................................................................................ , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la

dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Semnatura, Data

17
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Anexa 1 - PO-1SJVS-MI-09

PAGINA DE GARDA

Nr. de inregistrare ISJ VASLUI

DOSAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

-SESIUNEA 2025-
Categoria *:
Nume si prenume candidat
Date de identificare candidat:
Bl/ ClI seria nr.
CNP , Telefon

incadrat pe postul **:

Unitatea de invatamant:

Functia***:

, la

Statut de: titular / suplinitor

Vechime efectiva in invitimantul preuniversitar de

ani (la data de 31.08.2024).

Data depunerii dosarului in unitatea de invatamant:

18
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Semnatura candidat:

*categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic specialitate limba si literatura romana

etc.
**profesor, institutor, educatoare, profesor invitimant primar, maistru, pedagog etc.

*** director, director adjunct, inspector scolar etc.

Anexa 2 -PO-1SJVS-MI-09

OPIS
DOSAR GRADATIE DE MERIT 2025
( MODEL)

Candidat...................
Categoria de personal................
Functia pentru care candideaza.................

Nr.crt. | Denumire document

Numairul
paginii

Documente conform art.9, alin.(1), lit.a-g

Cerere tip

Adeverintd / adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

Adeverinta de vechime

Fisa de (auto)evaluare

Raportul de activitate pentru perioada evaluata

gas | win e

Declaratia pe propria raspundere — candidat (3)

Documente justificative conform art.9, alin.(1), lit.h

Nr.crt. | Criteriu | Subcriteriu Denumire document

Numarul
paginii

19
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Nume prenume, semnatura candidat,
Nume prenume, semnatura ( director), LS..................oooiiiiiiin
Anexa 3 — PO -ISJVS-MI-09

CERERE DE iINSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — SESIUNEA 2025

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SubsemnNatul/SUbSEMNALA, . ... ..ottt e ——— s ,
domiciliat(2) N .........ooiiiiiiiiiii 5 1) s SHT . e , bl ,
SCevinennn , ap....... , judetul.. ... , incadrat(a) pe postul de
..................................................................... de la unitatea de Invatimant/institutia
.............................................................................................. , avand functia de?

............................................. , va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit in invitdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, la categoria® .....................cooiiiii,

ani.

Declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal de catre ISJ Vaslui, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr.679/2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene
pentru aprobarea normelor privind protectia in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
precum si a normelor referitoare la libera circulatie a acestui tip de date cu caracter personal.

Anexez prezentei cereri dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit, sesiunea 2025, conform prevederilor Ordinului M.E.C. nr. 3745/2025.

Data: ...l
Semnatura: ........cooviiiiiiiiiiinn,
Doamnei inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

U educator, invatdtor, institutor, profesor pentru invitamantul prescolar/primar, profesor, maistru-instructor/profesor pentru instruire
practicd, cadru didactic din invatamantul vocational, cadru didactic din invatamdntul special, profesor consilier in centrul judetean/al
municipiului Bucuresti de resurse §i de asistenta educationala, profesor logoped, cadru didactic din palatele si cluburile copiilor si
elevilor, cadru didactic din cluburi sportive scolare, secretar, bibliotecar, documentarist, redactor, administrator financiar,
administrator de patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, mediator scolar, asistent social, instructor-animator,
instructor de educatie extrascolard, corepetitor, consilier, consilier juridic, expert etc.;

2 director, director adjunct, inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar;

20
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3) categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea matematicd, personal didactic de
conducere, de indrumare si control; personal didactic auxiliar.

Anexa 3 (1) PO-1SJVS-MI-09

CONTESTATIE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIE DE MERIT iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - sesiunea 2025

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUBSEMNALUI/SUDSEMNALA, . . ...t e e e ,
domiciliat(2) In ........ccooiiiiiiiiii 51} T s St , bl.
......... 5 SCevervuinny @Peve.n.., Judetul...........ooiiiiiie....., Incadrat(d) pe postul det!

de la unitatea de invatdmant/institutia
.............................................................................................. , avand functia de?
............................................. , va rog sa-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu
evaluarea dosarului personal depus la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2025, la  categoriall  .......ccccccoiiiiiiiiiiiiiieiiens

Data: ..........ccoooeil.

Semnatura: ...........oooeeiiiiiiiii
Doamnei inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

Nota:

U educator, invatdator, institutor, profesor pentru invitimantul prescolar/primar, profesor, maistru-instructor/profesor pentru instruire
practicd, cadru didactic din invatamantul vocational, cadru didactic din invatamdntul special, profesor consilier in centrul judetean/al
municipiului Bucuresti de resurse §i de asistenta educationala, profesor logoped, cadru didactic din palatele si cluburile copiilor si
elevilor, cadru didactic din cluburi sportive scolare, secretar, bibliotecar, documentarist, redactor, administrator financiar,
administrator de patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, mediator scolar, asistent social, instructor-animator,
instructor de educatie extrascolard, corepetitor, consilier, consilier juridic, expert etc.;

2 director, director adjunct, inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar;

3) categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea matematicd,; personal didactic de

conducere, de indrumare si control; personal didactic auxiliar.
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Anexa 4- PO-1SJVS-MI-09

Antetul unitatii de invatamant

Nr.de inregistrare...............

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna / dOMNUL...........ccocoiiiiiiiiiiinicee, , cadru didactic

............................................................................ , judetul Vaslui, a obtinut in anii scolari 2019-

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 urmatoarele calificative in functia de

- Anscolar 2019-2020 - FOARTE BINE;
- Anscolar 2020-2021 - FOARTE BINE;
- Anscolar 2021-2022 — FOARTE BINE;
- Anscolar 2022-2023 - FOARTE BINE;
- Anscolar 2023-2024 - FOARTE BINE.

Mentiondam cd doamna/domnul............cocceviriiiniiiiniiniiee nu a fost

sanctionat(a) disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra sau in functii de

conducere, indrumare si control.

Se elibereaza prezenta pentru completarea dosarului personal in vederea participarii la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2025.

Director, Secretar,

Prof..............
Semnatura.................... Semnatura......................
LS.
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Anexa 5- PO-1SJVS-MI-09
Antetul unitatii de invatdmant

Nr.de inregistrare...............

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna / domnul
este cadru didactic in unitatea scolara

avand specializarea inscrisa pe diploma

b

b

are gradul didactic din anul
la data de 31.08.2024.

si 0 vechime de ani in invatamant,

Se elibereaza prezenta pentru completarea dosarului personal in vederea participarii la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2025.

Director, Secretar,

Prof..............
Semnatura.................... Semnatura......................
LS.
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Anexa 6 -PO-1SJVS-MI-09

Declaratie
SUDSEMNALA/UL, e e ,
avand  functia  de ., la
............................ , posesor al CI seria ... nr. ........., eliberat de
................................................ , la data de .....cccooooeoieeennnnn.., In calitate de
(coordonator/membru/secretar/obServator).........c..cooevveeeveeeeeeeecneeeennens in  cadrul

comisiei de evaluare a dosarelor pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit,
sesiunea 2025, declar pe proprie raspundere ca nu am in randul candidatilor sot/sotie,
rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun

candidat.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostintd si Tmi asum responsabilitatea pentru
respectarea Intocmai a prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3745/2025, precum si a procedurilor specifice, iar in cazul
nerespectarii acestora voil suporta consecintele potrivit reglementarilor legale in

vigoare.

Data: SEMNALUTA .eeveeeeeeeeeeeeee e
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Anexa 7 — PO-1SJVS-MI-09

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (SUDSEMNALA)........o.uitii e
cadru didactic la ...

in calitate de profesor evaluator la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, declar cd am luat la cunostintd de
prevederile O.M.E.C. nr.3745/2025, precum si ale Procedurii operationale Cod. PO-MI-09 a L.S.J.
Vaslui privind organizarea si desfasurarea concursului de acordarea a gradatiei de merit pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, sesiunea 2025, si mad angajez
sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la activitatea pe care o voi desfasura, precum si
faptul ca voi pastra confidentialitatea rezultatelor obtinute de catre candidati in urma evaluarii,
inclusiv dupad incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii.

Sunt constient (&) ca, in cazul in care voi incdlca prevederile prezentului regulament, voi rdspunde
potrivit normelor legale in vigoare.

Semnatura...................
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Anexa 8 — PO-1SJVS-MI-09

PROCES - VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE

Subsemnatul (@) e ettt e e director/
director adjunct/delegatul desemnat de unitatea de Tnvatamant...............c.oeoeviviiiiinniinennennn.. ,
am predate aStAZi..........ooviviiiiiiiiiiii e , la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui, un numar de ............. dosare pentru concursul de acordare a gradatie de merit,

sesiunea 2025.

Tabel centralizator

Nr. Nume si Specializarea | Disciplina | Vechimea | Unitatea de Punctaj
prenume ) in invatamant | (auto)evaluare
crt. candidat Domeniu inviatamant
Am predat, Am primit,
Director/director adjunct/persoana delegata, Secretar /persoana desemnata de 1.S.J Vaslui
Nume si prenume........................ Nume §i prenume........ocoeeveeveniennennnnnn.
Semnatura............coevviiiiiiiinn.n. Semnatura..........cooovviiiiiiiiiiii e,
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Anexa 9 — PO-1SJVS-MI-09

PROCES - VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE

SUbSEMNALUL (2). ...\ eentii i presedinte al
comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea
2025, am predate astdzi ..............cceiiiiniinnnn. , inspectorului scolar/coordonatorului desemnat
pentru disciplina/domentul..............coiiiiiiiiii un numar de
.................... dosare, la disciplina/domeniul............................coeiiiiiieieen.. ., 10 Vederea
evaluarii.

Tabel centralizator

Nr. Nume si Specializarea | Disciplina | Vechimea | Unitatea de Punctaj
prenume ) in invatamant | (auto)evaluare
crt. candidat Domeniu inviatamant
Am predat, Am primit,
Director/director adjunct/persoana delegata, Secretar/persoana desemnata de 1.S.J Vaslui
Nume si prenume........................ Nume §1 prenume........oceeveeeveniennennnnnn.
Semnatura..........coooevviiiiiiiiii.n. Semnatura...........cooeiiiiiiiiiiiii
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Anexa 10 PO-1SJVS-MI-09

PROCES - VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE

SubSeMNAUL (2). .. .vineiitit i e inspector scolar/
persoana desemnatad pentru coordonarea activitatii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul
de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, la disciplina/
domeniul.................. , am predat presedintelui comisiei de evaluare a dosarelor
urmatoarele:

o ... dosare, incluzand fisele de (auto)evaluare competate si semnate;

°* ... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate letric;

°« ... declaratii pe propria raspundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/
profesori metodisti;

o ... angajamente de confidentialitate ale membrilor evaluator ai Consiliului consultativ/
profesori metodisti;

o ... proces-verbal de instruire;

e Copia procesului — verbal, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, din
cadrul Consiliului consultativ/profesori metodisti, in care s-au discutat aspectele punctuale n
vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare;

e Lista cuprinzand candidatii si puntajele acordate in ordine descrescatoare, semnata de catre
inspectorul scolar/coordonatorul desemnat si de catre membrii Consiliului consultativ /
profesori metodisti.

Alte documente dupa caz:

Am predat, Am primit,
Nume si prenume..............oeeeeen.. Nume §1 prenume.........ceveeveeiniineennennn.
Semnatura............c.oooiiiiiiinn. Semnatura...........cooeiiiiiiiiiii
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Anexa 11 -PO-I1SJVS-MI-09

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUI(A).....cveeeieee e , cod numeric personal
...................................................... , nascut(d) la data ...l T
localitatea.........ccoooveveeienieiiee e , domiICIAt(A) TN.ecvviiieiieiieeiieeieceeeee e ,
posesor al C.I. seria......... 101 SUUUUT , eliberatd de..........oooeeveeiieiiiiiii , la data de ............... ,
declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene. Am fost
informat(a) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: [.S.J. Vaslui, M.E.C, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat(d) cd In scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv 1.S.J. Vaslui din cadrul Concursului de
acordare a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar - sesiunea 2025, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) cd am dreptul sa imi retrag consimtdmatul in orice moment printr-0 cerere
scrisd, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul 1.S.J.Vaslui din cadrul concursului de acordare a
gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar - sesiunea 2025, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal, puse la dispozitie, precum si orice informatii ce rezultd din cele mai sus
mentionate, pentru intocmirea documentelor ce vizeaza organizarea si desfasurarea concursului de
acordare a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, indrumare si control, personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar - sesiunea 2025.
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Anexa 12- PO-1SJVS-MI-09

Proces — verbal,

de instruire a inspectorilor scolari/coordonatorilor desemenati- membri evaluator pentru disciplinele
JAOMENIUL. ... .o e e

Sesiunea 2025, Tncheiat AStaZ, . ......o.veeeneee e,

Subsemnatul (2),.......c.oveiiiiiiii , In calitate de presedinte al Comisiei de
Evaluare in vederea respectarii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatdmantul preuniversitare de stat, sesiunea 2025, precum si a Procedurii
operationale a 1.S.J.Vaslui privind organizarea si desfasurarea evaludrii dosarelor candidatilor,
precizez urmatoarele:

Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati se vor organiza in
grupuri de cate doi evaluatori, astfel incat sa fie evitate situatiile de incompatibilitate;
Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor verifica
existenta tuturor documentelor din dosare, care sa respecte normele legislative privind
componenta dosarului, conform art. 9 alin. (2) din Metodologie. In cazul in care componenta
dosarului nu este in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Metodologie, se vor aplica
prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologie;

Memobrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor discuta si vor
dezbate punctual aspectele care pot aparea, in vedrea aplicarii unitare a grilei de evaluare, si
pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei / domeniului evaluat, fard a se abate de la
criteriilor stabilite prin Metodologie, deciziile aplicandu-se unitare tuturor dosarelor evaluate;
Memobrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor fi atenti ca
documentele existente in dosar sa corespunda fiecarui subcriteriu din fisa de (auto)evaluare si
la punctajul stabilit;

Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul/coordonatorul desemnat/membrii
evaluator completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului prin semnatura de catre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector scolar general adjunct,
Am luat la cunostinta,
Membri evaluatori/inspector scolari/coordonatori desemnati pentru discipline/domenii
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(nume si prenume, semnatura)

Anexa 13- PO-1SJVS-MI-09
Proces — verbal,

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti pentru
diSCIPIINElE/AOMENIUL. ...\ ettt ettt et et et et et et et et et e et e e e et

Sesiunea 2025, Tncheiat aStazi,..........ooovniiit i

Subsemnatul (B)se e e , in calitate de
......................................... in vederea respectarii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitare de stat, sesiunea 2025, precum si a Procedurii
oprationale a [.S.J.Vaslui privind organizarea si desfasurarea evaluarii dosarelor candidatilor, precizez
urmatoarele:

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati se vor organiza in grupuri
de cate doi evaluatori, astfel Incat sa fie evitate situatiile de incompatibilitate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor verifica existenta
tuturor documentelor din dosare, care sd respecte normele legislative privind componenta dosarului,
conform art.9 alin. (2) din Metodologie. In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate
cu prevederile art.9 alin. (1) din Metodologie, se vor aplica prevederiel art.9 alin. (2) din Metodologie;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor discuta si vor dezbate
punctual aspectele care pot aparea, In vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare, si pot lua decizii in
acord cu specificul disciplinei/domeniului evaluat, fird a se abate de la criteriile stabilite prin
Metodologie, deciziile aplicandu-se unitare tuturor dosarelor evaluate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti desemnati vor fi atenti ca
documentele existente in dosar sd corespunda fiecarui subcriteriu din fisa de (auto)evaluare si la
punctajul stabilit;

- Membrii comisiei de evaluare intocmesc raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criterii/
subcriterii si punctajul final al candidatilor si isi asuma, prin semnatura, in procesul — verbal al
sedintei, consemnat n registrul consiliului Consultativ al disciplinei, evaluarea dosarelor.

- Membrii comisiei de evaluare/membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/profesori metodisti
completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, care
va fi asumat prin semnaturd de presedintele comisiei de evaluare. Presedintele comisiei de evaluare 1si
asuma, prin semndaturd, rapoartele motivate intocmite de mebrii comisiei de evaluare si fisele de
(auto)evaluare completate in etapa Il de evaluare;

- Membrii comisiei de evaluare intocmesc lista cuprinzand candidatii In ordinea descrescdtoare a
punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la care s-a realizat evaluarea, si 0 asuma prin semnatura.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector scolar general adjunct,
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Am luat la cunostinta,
Membri evaluatori/inspector scolari/coordonatori desemnati pentru discipline/domenii

(nume $i prenume, SEMNALUTA)......vevrenrenrerineeneeneeenneaneanennn

Anexa 14-PO-1SJVS-MI-09

PROCES-VERBAL

in conformitate cu Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatiméantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2025, aprobata prin O.M.E.C. nr. 3475/8.04.2025, la sedintd a participat in calitate de
observator din partea Sindicatului din Invitamant Vaslui: .............

Conform Metodologiei si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatimantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2025, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 3475/8.04.2025 cu modificarile si completarile
ulterioare,

s-a Intrunit Consiliul consultativ al disciplinei in vederea analizei dosarelor candidatilor la concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2025.

S-a evaluat un NUMAL de.........ccoeeieieirininenieceececeee dosare.

S-a intocmit raportul motivat conform Anexei 3 din Metodologie, pentru fiecare dosar evaluat.

Inspectorul scolar coordonator al disciplinei a completat punctajul pentru fiecare criteriu/ subcriteriu, in fisa de
(auto) evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

Rezultatele analizei dosarelor, efectuate de membrii Consiliului consultativ, sunt urmatoarele:

Punctaj Punctaj acordat de Consiliul

Nr. crt. Numele candidatului :
autoevaluare consultativ

SHEA RN

Inspector coordonator Semndtura........cccceceeeeenneenen.
NUME Prenume .......ccooveeveiiiinee e

Membrii Consiliului consultativ:

Nume prenume ........coceeeveeeceerveenieeneenne Semnatura,
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Reprezentant sindicat:

Nume prenume

Semnatura,
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