INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Lot/ 30.04. i p
In atentia candidatilor care solicits angajarea cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd in baza notei/ mediei de cel putin 5,00 (sapte) obtinute la concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invitimantul
preuniversitar, sesiunile 2025, 2024 sau 2023

MINISTERUL EDUCATIEY ST CERCETARI

in conformitate cu hotirdrea Comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui, dosarul de inscriere pentru angajarea cu contract individual de munci pe perioadd determinata in baza
notei/ mediei de cel putin 5,00 (sapte) obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/ rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2025, 2024 sau 2023, trebuie sa contind
urmiétoarele documente:

Cerere de inscriere la etapa(completati si semnati)

1) copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea
numelui, daca este cazul,;

2) copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3) copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);
4) copii de pe atestate (invatdmant special etc.)/ avize (culte etc.) - daci este cazul;

5) copie dupi adeverinta care atestd nota/ media obtinuti la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2023, 2024 (pentru
candidatii care au sustinut probele concursului in alte judete, daca e cazul);

6) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original,;

7) acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului gcolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in
original;

8) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munci daci a
mai fost angajat(d) anterior anului 2011 i ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3);

9) avizul/ adeverinta medical(&), emis(&) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care si rezulte ca sunt apt(3)
pentru a preda in invatimant;

e gt o

fost indepartat din invafdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirare judecitoreasca definitivd de condamnare
penald pentru infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau s#nititii, contra libertatii persoanei, rele
tratamenteaplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat i c in perioada angajarii pe perioada determinata
in Invédtimant nu voi primi ajutor de somaj;

11) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitétile de invatdmant la care am fost angajat(a) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

12) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sdnatatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals,
furt calificat;

13) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul cd nu sunt inscris in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, in original***;

14) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic

Dosarele se transmit la ISJ Vaslui in sistem online, folosind platforma E-titularizare.ro.
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Documentele vor fi vor fi scanate color, dupa documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

in cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala
la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatimant, la data prezentirii
pentru incheierea noului contract individual de munca.
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