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in atentia candidatilor care solicit prelungirea contractului de munca pe perioada
determinate conform art. 63 respectiv 87 din Metodologie.

fn conformitate cu hotirdrea Comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui, dosarul de inscriere prelungirea contractului de munca pe perioada determinate conform
art. 63 respectiv art 87 din Metodologie, trebuie si contind urmitoarele documente:

Cerere de inscriere la etapd(completata si semnat3) y

1. copie a deciziei de repartizare/ adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza cireia functionez in anul scolar
2024-2025;

2. copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2024 (daci este cazul);
3. copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (daci este cazul);

4. adeverintd/ adeverinte cu precizarea calificativului/ calificativelor obtinute de cadrul didactic care solicita prelungirea
contractului individual de munci, in original;

5. copie/ copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
muncl pe perioadd determinati in aceeasi unitate de invafimant/ aceleagi unititi de invitimaént, emisi de unitatea de
invatimant;

6. copie de pe buletinul/ carte de identitate din care sa reiasi domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea
numelui (daca s-au schimbat fats de anul precedent);

7. adeverinta de vechime efectivi la catedri (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;
8. copie a acordului ME, ISJ/ISMB de intrerupere a activititii (dac# este cazul);

9. copie a filei corespunzitoare din registrul general de evidenti a salariatilor;

10. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/ catedrei, dac# este cazul;

11. avizul/ adeverinta medical(&), emis(a) de un medic sau cabinet de medicini a muncii, din care si rezulte ci sunt
apt(d) pentru a preda in inva{iimént, in original;

12. adeverint/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invi{imant la care sunt angajat(3) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

13. certificatul/adeverinta de integritate comportamental# din care reiese faptul ci nu sunt inscris in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, in original***

14. cazier judiciar, din care reiese faptul ci nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau s#nititii, contra libertd{ii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritafii sexuale, luare i dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat.

Dosarele se transmit la IS} Vasluiin sistem online, folosind platforma E-titularizare.ro.
Documentele se incarca in ordinea de pe platforma E-titularizare.ro.

Documentele vor fi vor fi scanate color, dup# documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.
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In cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate comportamental
la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invafimant, la data prezentarii
pentru Incheierea noului contract individual de munci.
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