BDETEAN VASLLH
o2 Yd) ig&. 04 2005

in atentia candidatilor care solicitd detasare in interesul invatamantului

INSPEG-ORATUL MINISTERUL EDUCATIET $1 (CERCETARH
SCOLAR

in conformitate cu hotirdrea Comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui, acordul pentru etapa de detasare in interesul invatamantului, trebuie s contini urmitoarele documente:

Cerere de inscriere la etapdi(completati si semnati)

1) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative
(doar la solicitarea adresata unititii/unititilor de invafimant);

2) copii de pe actele de studii si foile matricole/ suplimente de diploms;

3) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (daci este cazul);
4) copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post/ catedra;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/ adeverint privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2022-2023 si 2023-
2024 (conform figei de evaluare), in original;

7) adeverini eliberatd de unitatea de invafimant unde sunt titular() din care si rezulte situatia postului (structura pe
ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de invitimant si regimul de mediu pentru anul scolar
2025-2026), in original;

8) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2020 — 31.08.2025 (daci este cazul);

9) adeverinti de vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;
10) copie de pe buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

12) avizul eliberat de unitatea de invatimant unde sunt titular(3) pentru detasare in interesul invitimantului in anul
scolar 2025-2026;

13) solicitarea de principiu a unitatii/ unitiitilor la care se detageaza (se anexeaz la acordul depus la inspectoratul scolar);
14) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenti a salariatilor;

15) adeverinta de salariat a sofului/ sotiei (cu specificarea clard a locului de munci la care este incadrat(#)), in original;
16) copia certificatelor de nagtere ale copiilor (dac este cazul);

17) adeverint¥/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(d)/ detasat(®) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani gcolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

18) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infraciiuni contra vietii, integritatii
corporale sau s#nitdtii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, h#ruire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii i integrititii sexuale, luare si dare de mit3, trafic de influent3, fals si uz de fals,
furt calificat;

19) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul c& nu sunt inscris in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, In original***;

20) adeverinta eliberat# de inspectoratul scolar in care este titular, din care sa rezulte c# cererea de detasare in interesul
invatiméantului a fost luati in evident3, in original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

21) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(3) in etapele anterioare ale mobilititii personalului
didactic.
Dosarele se transmit la I1SJ Vasluif n sistem online, folosind platforma E-titularizare.ro.
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Documentele vor fi vor fi scanate color, dupa documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

in cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezinti certificatul de integritate comportamentals

la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invadfimant, la data prezentirii
pentru incheierea noului contract individual de munca.
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