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ANUNT CONCURS

$coala Gimnaziald,,Dimitrie Cantemit'', Vaslui, cu sediul in localitatea Vaslui, Judegul Vaslui, Str.

$tefan cel Mare, Nr. 193, C.U.I.: 19183960, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.1 I .2022.

A. CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocuplrii functiei
contracfu ale de ad ministrato r patrimoniu sunt:
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumireapostului: ADMIMSTRATORPATRIMONIU, I postvacant I norm5, pe perioadd
nedeterminat4 la structura DIDACTIC AIIilLIAR
3. Gradulffreapta profesional/profesionald: I
4. Num[ml de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: 8 ore
6. Vechimeain munca: 3 ani
7. Nivelul studiilor: S

Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnazial[,,Dimitrie Cantemir", Vaslui, Str. $tefan cel Mare,
nr. 193, Judeful Vaslui, compartimentul resurse umane, persoana de contact: Iftode Nel4 email:
scoala2vaslui @y ahoo. com telefon fix 033 5 41 76 I 9, mobil 07 5825 5 482.



Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de Legea nr. 5312003 -Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art.
542 alin. (1) gi (2) din Ordonanfa de urgenfl a Guvernului nr, 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare:
a) are cetdlenia rom6n[ sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6fenia Confederagiei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romAni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin6tate corespunzitoare poshrlui pentru care candideazd. atestatd. pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[file sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caq alte condipii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd defrnitiv pentru slvirEirea unei infracfiuni contra securit[1ii nalionale, contra
autorit[lii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii
justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoani candidat6 la post incompatibild cu exercitarea
funcgiei contractuale pentru care candideaz.6, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa fu.fra
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfaqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea ffiacliunii
sau fa![ de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocuplrii unei funclii sau a exercitErii unei
profesii;
h) nu a comis infracgiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul nagional
attomatiz-at cu privire la persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi func$onarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la
art. 35 atin. (1) lit. h).

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosamlui de concurc, conform art.35 din H.G.
133612022:
a) formular de i;nscriere la concurs, conform modelului prevlzut laanexaw.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de c[s6torie sau a a]tui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor specializiri,
precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public6;
e) copia cametului de mturc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s5 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificatdecazierjudiciarsar4 dupd"caz,extrasuldepecazieruljudiciar;
g) adeverinli medicah care sI ateste starea de s5n6tate corespunz6toare, eliberatd de cdte medicul de familie
al candidatului gi MedicinaMuncii sau de cdtre unit[file sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior denrl5rii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasd cE nu s-au comis infracfiuni prevlzute la art.
I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nalion al, u,ttomatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de o<ploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr. 7612008 privind organizarca qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[]dmAnt, sdn[tate
sau protecfie socialS, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea ftzicd,sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Conditiile generale previzute de art. l5 din H.G. 1336/08.11.2022:



Condifi specifice de participare la concurs administrator patrimoniu:
1 . Nvelul studiilor: absolvirea unei institulii de inv6!6m6nt superior tehnic (subinginer, inginer) sau economic;
2. Vechime de minim 3 ani in munc[;
3. Nu se soliciti vechime in specialitatea postului.

Bibliografre gi tematici : 

^1. LEGEA INVATAMANTULUI PREIINIVERSITAR NR.198/2023 cu modificlrile gi completirile
ulterioare;
2. Hot[rArea2230ll969 privind gesfionarea bunurilor materiale, cu modificdrile gi completlrile financiare;
3. O.M.F.P nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;
4. LEGEA r.2 211969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garanlii gi rlspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici,autorit[1ilor
sau instituliilor publice, cu modific5rile qi complet[rile ulterioare;
5. Legeanr.5312003, Codul Muncii, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;
6. Legeanr.9S/2016 privind achiziliile publice cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
7. IIG nr. 479/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizilii publice, cu modific[rile gi completirile ulterioare;
8. H.Gnr. 27612013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
9. O.M.F.P nr.263412015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificilrile qi completdrile ulterioare;
10. LEGEA nr.31912006Legea securit[1ii 9i slndtdlii in munc[ cu modificdrile si completErile ulterioare;
11. LEGEA nr.30712006 privind aplrarea impotriva incendiilor, cu modificirile ulterioare;
I 2. O.U. G 7 4 ll7 .07 .201 8 privind colectarea selectiv6 a degeurilor;

13. Ordinul \E 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi firnc[ionare a unitdlilor
de inv[{am6nt preuniversitar.

Alte cefin{e:
l. Cunogtinte de operare PC (Word 9i Excel);
2. Abilitati de comunicare, organizane, indrumare gi control;
3. Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol;
4. Capacitate de a reznlvaproblemelor.



https://v3.camscanner.com/user/download











