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07 ianuarie 2022

COMUNICAT

privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director/director adjunct in institutiile de
invatamant preuniversitar

Conform calendarului prevazut in Metodologia aprobata prin OME nr. 4597/2021, cu
modificarile din OME nr. 5195/2021, in perioada septembrie — decembrie 2021 s-a desfasurat
concursul pentru ocuparea functiilor vacante de director/director adjunct in institutiile de
invatamant preuniversitar. Au fost scoase la concurs 191 de posturi vacante de
director/director adjunct, pentru care s-au inscris 204 candidati. Dupa derularea celor trei
probe, s-a definitivat lista candidatilor promovati si s-au eliberat deciziile de numire in
functie, valabile Tncepand cu 17.01.2022.

Concursul a avut trei probe distincte, toate eliminatorii: evaluarea dosarelor,
sustinerea probei scrise si interviul.

Prima proba, a evaludrii dosarelor, s-a finalizat cu validarea tuturor dosarelor de
candidatura, dupa o perioada in care candidatii au avut posibilitatea completarii documentelor
neconforme, respectandu-se procedura.

Cea de-a doua proba a presupus rezolvarea unui test grild, cu subiecte elaborate de
Ministerul Educatiei, primite in ziua concursului. Evaluarea a respectat Metodologia Tn
vigoare, constand in aplicarea unui sablon peste grila completata de candidat, in prezenta
tuturor candidatilor din sald, in fata unei comisii formate din: doi inspectori scolari, un
responsabil de sala, doi martori dintre candidatii din sala respectiva, observatori din partea
sindicatelor, cate un reprezentant al Comitetului de parinti si al Consiliului elevilor la nivel de

judet, sub supraveghere audio-video. Dintre cele 20 de contestatii, solutionate in acelasi mod



ca evaluarea initiala, niciuna nu a fost justificata. La finalul acestei probe, au ramas in
concurs 114 candidati promovati pentru proba de interviu.

Cea de-a treia etapa, a interviului, a presupus un mare volum de lucru, avand in
vedere necesitatea contactdrii tuturor scolilor implicate Tn concurs pentru desemnarea a trei
reprezentanti prin votul secret al Consiliului profesoral. De asemenea, au fost solicitate
primariile sa-si delege reprezentantul/ reprezentantii, In cazul municipiilor Vaslui si Barlad.
Tn plus, fiecare comisie a avut in componenti o persoand cu atributii In managementul
resurselor umane din companii/ societati sau institutii de invatamant superior. Au fost invitati,
cu statut de observatori, reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai Comitetului de parinti si
ai Consiliului elevilor.

Tn urma acestor demersuri, s-au constituit cele 11 comisii de examen, fiecare fiind
formata din: presedinte — un inspector scolar, membri — doi reprezentanti ai Consiliului
profesoral din scoala unde s-a depus candidatura, un reprezentant al Consiliului local si un
reprezentant din partea unei companii/ societdti sau institutii de invatamant superior cu
atributii Tn resurse umane, la care s-a adaugat un secretar fara drept de evaluare. Toate
interviurile au fost Tnregistrate cu sisteme audio-video.

Interviul a fost structurat pe trei etape, cu durata de 60 de minute/ candidat:
prezentarea strategiei scolii pentru care s-a depus candidatura, pregatitd din timp de cétre
candidat; prezentarea unei situatii-problema dintre cele 3-4 propuse de catre membrii
comisiei; rezolvarea unor subiecte care necesitau verificarea competentelor digitale, constand
in elaborarea unui document si transmiterea acestuia pe o adresa de e-mail. Biletele cu
situatia-problema si cu verificarea competentelor digitale au fost elaborate Tnhaintea probei de
catre comisie. Au fost inregistrate 7 contestatii, evaluate intr-un alt judet, dintre care trei au
fost solutionate favorabil, candidatii respectivi fiind declarati admisi.

Tn urma probelor de concurs au fost promovati 105 candidati care si-au exprimat
optiuni pentru 153 de functii vacante. Dintre cei 105 candidati, 84 au optat pentru functia de
director, iar 21 pentru functia de director adjunct. Au rdmas vacante 86 de functii, din care 63
pentru director si 23 pentru director adjunct. Functiile vacante se vor ocupa prin detasare in
interesul Invatamantului, pand la organizarea urmatorului concurs, dar nu mai tarziu de
31.08.2022.

Pe data de 20 decembrie 2021 s-au emis deciziile de incetare a numirii prin detasare in
interesul invatamantului pentru toate functiile si s-au aprobat in Consiliul de administratie al
ISJ Vaslui deciziile pentru ocuparea functiilor de catre candidatii promovati ca urmare a

organizarii concursului. Acestia vor incheia un contract de management pentru 4 ani de la



data numirii. Toate deciziile privind incetarea/numirea din/in functiile de director/director

adjunct s-au emis cu aplicare de la data de 17 ianuarie 2022.

Multumim pe aceasta cale celor care ne-au sprijinit in efortul comun de a desfasura
concursul pentru ocuparea functiilor vacante de director/director adjunct sub semnul
corectitudinii si al obiectivitatii. Apreciem disponibilitatea dovedita de majoritatea celor
solicitati: institutii de invatdmant preuniversitar, reprezentanti ai elevilor si ai parintilor,
primarii si Consilii locale, Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Vaslui, cadre didactice
de la Universitatea ,,Al. . Cuza” lasi, parteneri sociali, specialisti Tn resurse umane, Consiliul
Judetean Vaslui, reprezentantul din partea Ministerului Educatiei in teritoriu, inspectorii

scolari din cadrul ISJ Vaslui.
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