INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA »ELISABETA POLIHRONIADE”
( ” ) VASLUI, STR. FILATURII, NR. 9, COD POSTAL:730009
TELEFON/FAX: 0235361070
e-mail: csei.polihroniade@isjvs.ro
aurora.vaslui@gmail.com
CUI: 4359482

ANUNT
Privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
contractuale de executie (ingrijitor — 1 norma) din cadrul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Elisabeta Polihroniade” Vaslui

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Elisabeta Polihroniade” Vaslui, cu sediul in

Municipiul Vaslui, strada Filaturii, nr. 1, judetul Vaslui, in temeiul:
- Art.12 a), Hotararea Consiliului de Administratie al 1SJ Vaslui nr.5/14.09.2026;
- Legeanr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

ANUNTA inceperea procedurii de transfer la cerere la nivelul unititilor/institutiilor de
invatamant din judetul Vaslui pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de conducere vacante de INGRIJITOR, studii M/G, 1
norma:

1. Numarul de posturi: 1 post — 1 norma

2. Denumirea postului:INGRIJITOR

3. Nivelul postului:executie

4. Perioada: nedeterminata

5. Norma/durata timpului de lucru: 01 norma/8 ore/zi (40 ore/saptamana)

A. Dosarul de participare la transfer va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de transfer pe postul vacant — Anexa nr. 1;

b) acord de principiu emis de directorul unitatii de invdtdmant unde solicitantul este angajat cu
contract pe perioadd nedeterminatd ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o altd
institutie de Tnvatdmant/alta functie similara/echivalenta — Anexa nr. 2;

¢) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
transferului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
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posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢) - f) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul®“ de catre secretarul comisiei.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei de
interviu.

Dosarul se depune la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,Elisabeta
Polihroniade” Vaslui, Municipiul Vaslui, strada Filaturii, nr. 1, judetul Vaslui, Compartiment
secretariat, in intervalul orar 9.00 — 12.00.

B. Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:
» Studii generale/ medi;
» Vechime in munca — nu se cere
D. Conditii desfasurare transfer
1. Dosarele incomplete vor fi respinse, candidatii nu vor participa la interviu.



2. Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor vor participa la interviu conform graficului de
desfasurare.
3. Interviul constd intr-un set de intrebari legate de competentele prevazute in fisa postului, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. In
vederea promovdrii probei, candidatii trebuie sd obtind un punctaj de minimum 50 de puncte.

Bibliografie

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cUu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor, ,cu modificarile si completarile

ulterioare;
3. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii;
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Fisa postului ingrijitor — se gaseste la secretariatul unitatii.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

CAPITOLELE IV SI V1

Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor, Publicat in Monitorul Oficial Partea |
nr. 633 din 21 iulie 2006,cu modificarile si completarile ulterioare, CAPITOLUL 11,

SECTIUNEA 6. art. 22

Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea disciplinara
art.248, 250, 251,252, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile de serviciu.

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr. Etapa de transfer Data / Ora
Crt. Perioada
1. | Depunerea dosarelor 23.09.2026 — 09% -12%
29.09.2026
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 30.09.2026 13% -15%
dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 01.10.2026 09% -16%
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 02.10.2026 13%
5. | Proba de interviu 05.10.2026 09% -13%
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 05.10.2026 13%
7. | Depunerea contestatiilor la proba interviu 06.10.2026 09% -16"
8. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 07.10.2026 13%
9. | Afisarea rezultatelor finale 07.10.2026 16%

Interviul va avea loc la Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Elisabeta Polihroniade”
Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Filaturii nr. 1
Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni — vineri intre orele 09.00-12.00, la Centrul
Scolar de Educatie Incluziva ,Elisabeta Polihroniade” Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada
Filaturii, nr. 1, jud. Vaslui, si la numarul de telefon 0771313686- secretar Bahnareanu Roxana




