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I, Obiectul achizifiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranidd din documentatia privind atribuirea contractului avind
ca obiect achizitionarea unui serviciu de fipirire penmtru un numar de 275 bue MANUALUL
STAGIARULUT pentra proiectul CALIFICAT-" Suport acordar elevitor vasluieni in obinerea unei
calificdri cerute pe pigfa muncii® — Cod SMIS: 309513, finanjat prin PEO 2021-2027,
ESO4.5 Tmbunatffirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitifii si a relevantei sistemelor de educaic
§ formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invailarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobindirea de competenje-cheie, inclusiv de competenie de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicic Fondul Social Europeant:
Obiectiv de politick: (0 Europa mai sociald, Prioritate; PB.Cregterea accesibilitagii, atractivitiiii si calititii
inviifimintului profesional s tehnic, Obiectiv specific; ESO4.5 imbundtatirea calitajii, a caracterului
incluziv, a eficacitifii §i a relevantei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea inviigirii non- formale gi informale, pentru a sprijini dobédndirea de competenje-cheie, inclusiv de
competenje de antreprenoriat §i digitale, precum g prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duald §i a sistemelor de ucenicie. Fond: Fondul Social Europeant, Operajiune: Adaptarea serviciilor
educajionale adresate elevilor i personalului didactic din IPT, in corelajie cu dinamica piefei muncii
{competente verzi, digitale schimbari tehnologice si structural), inclusive pentru persoanele cu dizabilitgi
sau pentru cele provenind din grupur vulnerabile.

Informatii iect
Locatic beneficiar proiect: Str. Donici nr. 2,Vaslui.

Obiective proiect:

* Obiectivul | proiectului/Seopul proiectului
Obiectivul general al proiectului vizeazd imbunitifirea calitdfii, accesibilitifii, eficacitagii si relevanged
sistemului de educatie i formare din IPT, prin optimizarea stagiilor de practicd gi promovarea instruirii
practice in perspectiva dezvoltirii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in dobindires de competene-
cheie relevante pentru piata muncii §i integrarea lor socio-profesionald prin atragerea participarii in
programe de inviijare la locul de muncd. Proiecrul urmareste optimizarea ofertei educationale, prin
formarea gi dezvoltarea de competenie profesionale si transversale cerute pe piaja muncii, din perspectiva
cerinfelor de dezvoltare durabild si economic verde si prin certificarea competenielor dobdndite de elevi in
urma examenului de certificare a calificarii profesionale organizat in proiect. De asemenes, proiectul
vizeard implementarea unui sistem integrat de inviifare la scoald 5i la locul de munch, cu implicarea activi
a angaatorilor, prin dezvoltarea de partencriate scoali-agengi economici pe domeniile si calificirile GT si
menjinerea relajiilor de colaborare pentru a asigura functionalitatea parteneriatelor dar si a avea o imagine
actualizatd asupra nevoilor in permanenta schimbare de pe piata muncii. Pentru cregterea impactului
acfiunilor educagionale, proiectul vine cu acliuni specifice de informare si promovare a IPT, cu scopul de a
atrage elevi noi domici s& se inscrie in IPT. Prin toate acestea, proiectul contribuie la realizarea
abiectivului specific al programului, ESO4.5 , Imbunatifiren calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitdii
gi & relevaniei sistemelor de educatie gi formare pentru piaja muncii, inclusiv prin validarea invairii non-
formale 4i informale. pentru a sprijini dobindirea de competenje-cheie, inclusiv de competenie de
antreprenorial $i digitale, precum g prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)* De asemenea, pe lermen lung proieciul genereazi efecte pozitive, crescind

iciparca in programe de educatie si formare din [PT si sporind sansele de integrare ale absolvengilor
IPT la locul de muncd prin sciderea decalajului existent in prezent intre cunostintele 5i competentele
dobéndite la scoald §i nevoile concrete de pe piata muncii.
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* Obicctivele specifice ale proiectului
0S1. Cregterea calitifii i relevanfei rezultatelor invipini dobifindite la seoals si la locul de munca prin
organizarea de stagii de practicd interactive si atractive pentru 265 elevi. in vederes calificis a cel pujin
240 dintre acegtia, Pentru atingerea 0851 elevii din grupul {intd vor fi sprijiniti in mod direct in paniciparea
la programele de inviigare la locul de munca, prin utilizarea unor instrumente moderne si accesibile care
cresc afractivitatea procesului de educalie si formare, Prin aceste stagil de practicd se urmireste
dobandirea competentelor relevante pentru objinerea calificarii profesionale a cel pufin 240 elevi, care si
le faciliteze tranzifia de la educajic la un loc de muncd. Organizarea $i derularea programelor de pregatire
practicli, corelate cu nevoile si dinamica pietei muncii, folosind o abordare coerentd si unitarl. contribuie
la cregterea relevanjei rezultatelor inviipirii dobdndite la scoald si la locul de munca si a spiritului
competitiv, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolvenpi la exigentele primului loc de muncd. OS1
este sustinut de activitatea Al. , Organizarca si derularea programelor de inviifare la locul de munca™,
subactivitatea Al.1 , Desflgurarea i evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii cconomici™ care
are ca rezultate previzute: R2: 240 clevi certificati din 265 participanti la stagiile de practica (A1.1) O8]
s¢ coreleazd cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunfitdfirea calitdfii si relevaniei sistemelor de
educalic pentru piata muncii.
082, Imbunatafirea competenjelor de dezvoltare durabil i economie verde pentru 265 elevi prin acliuni
specifice de informare i constientizare, in vederca sustinerii dezvoltarii durabile si a economiei verzi.
052 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in 9 seminarii de instruire privind dezvoltarea
durabild pentru adaptarea la exigenfele economiei verz a viitorului, minimum 9 actiuni de ecologizare si 4
mese rotunde elevi-agen{i economici organizate pe tema dexvoltirii durabile 51 a competenjelor verz, 082
este suspinut de activitatea Al. ,.Organizarea si derularea programelor de inviitare la locul de muncli™,
subactivitatca A1.2 | Derularea, in cadrul stagiilor de practicd, de acfiuni specifice pentru imbundtigirea
competenjelor de dezvoliare durabild si economie verde™ care are ca rezultate previcaute: R3: 22 actiuni
de promovare dezvoltare durabila si locuri de muned verzi {A1.2) 082 se corcleazd cu obiectivul specific
ESO4.5 PEO prin imbunatifiren calitdii si relevantei sistemelor de formare peniru piaja muncii i prin
imbundtdirea eficacitafii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invitdrii non-formale,
083, Cresierea relevaniei [PT prin promovarea beneficiilor acestei forme de inviimént si a nevoilor de
instruire practicd in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500 persoane. 53 este
susfinut de acjiuni de informare si promovare diverse care vizeazd un grup fintd largit (elevi din GT,
plrinfi. copii, agenli economici) in scopul promovirii [PT i o atragerii clevilor catre aceastd forma de
invalamint, in raport cu cerinjele piefei actuale §i viitoare, OS3 este susfinut de activitatea A2.
«ezvoltarea sistemului de inviitare la locul de munca’, subactivitatea A2, 1 Destisurarea de acfiuni de
informare $i promovare privind nevoile de instruire practicd™, care are ca rezullate previzute: R4: 16
actiuni de informare §i promovare IPT (A2.1) 083 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
promovarea introducerii sistemelor de ueenicie.
54, Dezvoliarea relatiilor inter-institutionale intre unitdfile de invaEmant §i agenfii economici prin
incheierea a cel pujin 9 parteneriate in vederea pregatirii practice a elevilor si a facilitrii tranzifie;
acestora de la educafie la un loc de munca. Obiectivul vizeazd consolidares relafiei inter-institufionale
intre actorii mediului mih:.-a}idnar §i cei ai mediului de afoceri, pentru orgunizarea 51 desfasurarea de siagii
de practich modeme si atractive pentru elevi, in acord cu nevaile lor de instruire si cu cerinfele piejei
muncii. 054 este susfinut de activitatea A2, . Dezvoltarca sisternului de invitare la locul de munca”,
subactivitatea A2.2 | Dezvoltarca de partencriate intre unitiile de invaamant gi agenfii economici™ care
are ca rezultate prevazute: R3: 9 parteneriate incheiate cu agentii cconomici (A2.2) 084 se coreleazi cu
obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbundtifirea calitifii g relevantei sistemelor de educatie pentru
pigfa muncii,
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Rezultate asteptate

R2: 240 elevi certificati din 265 participangi la stagiile de practicd, care corespunde activitifii Al
~Organizarea si derularea programelor de inviiare la locul de muned”, subactivitigii Al.1 ,,Desfisurarea si
evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agenfii economici”™ si contribuie la atingerea obiectivului
specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului OS], precum si la atingeren
indicatorului de realizare , FECO06+07 Copii si tineri” si a indicatorului de rerular | EECRO3 -
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitifii de participant™(240).

Activitali finan{ate

Al. Management

Al. Organizarea si derularca programelor de invagare la locul de munca

All Desfisurarea 51 evaluarea stagiilor de practica a clevilor la agengii economici

A1.2 Derularea, In cadrul stagiilor de practica, de acfiuni specifice pentru imbunitifirea competenjelor de
dezvoltare durabila si economie verde

A2. Dervoliarea sistemului de invitare la locul de munci

AZ.l Desfasurarea de actiuni de informare 51 promovare privind nevoile de instruire practics

A2.2 Dezvoltarea de parteneriate Tntre unitdfile de inviitimint si partenerii de practica

A3. Informare $i publicitate

Justi iect

Judetul Vaslui face parte dintr-o regiune mai pujin dervoltatd a (i, regiunea Nord-Est, unde problemele
socio-economice au generat de-a lungul timpului un deficit educational la mivelul populagies, in special in
randul copiilor si tinerilor. Problemele identificate la nivel local, pentru care prezentul project isi propune
sd intervind cu solufii fintite. trebuie infelese i abordate intr-un context mai larg, sistemic. Este cunoscut
deja cd, la nivel national, plrdsirca timpurie a scolii continud 58 fie o problemd. In 2021, rata persoanelor
cu virste cuprinse intre 18 5i 24 ani care nu absolviserd ciclul de invaiamint secundar superior si nu
urmau nici un program educapional sau de formare era de 15,3%, comparativ cu media europeand de
9. 7%, De asemenca, existi diferenfe mari intre procentul elevilor care nu au absolvit in mediul urban
(4.5%) comparativ cu rural (23.2%). Conform unui studiu 2022 World Vision Romania, 1 din 3
adolescenti (37%) absenteazd temporar sau permanent de la scoald deoarece lucreazh in pospodirie. [n
plus, discontinuitatea produsi de pandemia de Covid a influenjat negativ si sistemul de educafie §i formare
profesionald in rindul adulgilor. Trecerea la invijarea la distana §i inchiderea temporard a multor firme au
limitat expunerea elevilor la invijarea la locul de muncd. Acest efect combinal cu incertitudinea de pe
piaja muncii $i din economie au condus la schderea ratei de ocupare a proaspetilor absolventi din
Invapimantul profesional i tehnic de la 68,7% in 2020 la 61.4% in 2021, Mulfi tineri roméni parisesc
sistemul gcolar fird a dobdndi competenjele necesare pentru a inira pe piaja muncii, cu nevoile sale in
schimbare rapidi, ceea ce ingreuneazi tranzifia de la geoald la un loc de muncd remuneral (OCDE 2022)
Conform Raportului Starca invaidméntulul preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invjimant
profesional $i tehnie (care include atdl liceele lehnologice, ¢t $i yeolile profesionale) rata de cuprindere a
ajuns la 41% in 2021-2022 {cu 2.6 puncte procentuale mai pufin fagd de anul precedent). Rata abandonului
in invapamdntul profesional a scizul progresiv, pand la valoarea de 2,3% la finalul anului 2020-2021.
odatd cu reorganizarea invitimédntului profesional in 2014-2015, Totusi, la filiera tchnologich, rata
abandonului rimdne ridieatd (3.1% in 2020-2021). cuo diferenje intre profiluri: profilul twehnic - 3,9%,
profilul resurse naturale si protectia mediului - 3%, profilul servicii - 2.3%. Conform rapoartelor ME. rata
de promovare la filiera tehnologicd in 2023 aratd 58,1% comparativ cu 87,9% filiera teoreticd. Ponderea
absolventilor la fliera tehnologicd (21,4%) se mentine la 173 din cea de la ffliera teoreticd (67.9%). In anul
seolar 2021-2022, 2 din 10 absolvenii de clasa a V1Il-a s-au inscris Tn invajamdniul profesional. Faii de
anul geolar anterior, rata de tranzifie a scfizut In Invi@Amantul profesional, Continud s se inregistrese
diferenje pe sexe: tranzifia in invijamdntul in inv3jamaniul profesional este mai mare in cazul bieilor.

La nivel local, Strategia de dezvoltare economico-sociala 2021-2027 a judeiului Vaslui, releva ca puricre
slerhe:

1. migrajia forfel de muncd tinere care a afectar puternic ambele medii de rezidenid, dar mal acceniuatd
i medind urban ,
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& declin demografic yi imbdrdnirea populatiei,

3. necorelarea in anumite sectoare a ofertei de educalie prafesionald cu ceringele piefei meuncii si implici
nimdrul mic de absolvenyi de invdtdmdnt profesional si liceal in domenti chefe pentry ecomamia fudefului
4. starea deficitard a infrastructurii educationale di n jrder,

3. interesul tot mai redus al tinerilor pentra meserii din sfera productiel industriale sau a consiruciflor,
in cluda salarizdrii adesea, pesic medie.

In cazul judetului Vaslui, neconcordania intre cererea si oferta de competenje are si o componenta
geograficd, camenii fiind reticen|i in a accepta un loc de munca in altd localitate decdt cea de domiciliu
Multe persoane nu defin competentele necesare peniru a reusi pe piaja forfei de munca.

In viziunea de dezvoltare a judejului Vaslui, se afla prioritatea denumita . Vasheuf educar”
aviind ca obiectiv cresterea nivelului de instruire i calificare a fortel de muncd din judef, ca premisi
pentru cregterea ocupdrii §i a veniturilor cetifenilor.

Dupd cum reiese, problemeie detaliate anterior sunt multiple, dar cele care justifica imervengiile si pot fi
abordate prir acest profect cu respectares cerinfelor GS CS sunt:

1. Rata abandomulni in IPT care este mal mare decdr lo celelalte filiere,

2. Starea deficitard a infrastruciurii educagionale,

3. Rala scdzutd de promovabilitate a absolvenyilor IPT,

4 Rata de inserjie a absoivenpitor IPT extrem de mica |

3. dmieresul tof mai redus al tinerilor pentru meserii din sfera productiel tndustriale sau a constructiilor,

6. Ponderea redusd a populagiei calificate, pondere sedzutd a elevilor crpringt in IPT.

Aceste probleme vizeazd elevii GT din proiect. Solutionarea lor este o prioritate, altfel lipsa masurilor va
duce lu cregterea abandonului, privarea de oportunitagi pentru oferirea de beneficii materiale i financiare
elevilor §i de dotare a unitdjilor de invatimant partenere cu echipament now, scaderca performanged
geolare, a ratel promovabilitifii 5i implicit a inserfici pe piafa muncii. La baza solujionici lor s14 atragerea
si implicarea elevilor prin oferires de programele de formare profesionald atractive si de calitate si
sustinerea lor materiald si financiard,

Cercetarea locali a ardtat ¢d motivarea elevilor poate fi influentatd prin:

a) promovarea programelor dé formare: formarea profesionald nu este suficient de atractiva pentru elevi si
este incd privitd cu reticengd in comunitate, existind incd vechi idei preconcepute cu privire la elevii care
ajung la profesionald”. De aceea, sunt necesare misuri susfinute care si conducd la conslienlizarea
beneficiilor formirii profesionale si a rolului meseriasilor in economia viitorului, In acest SCOP, VoM crea
un sistem de informare coordonatd in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat citre scoli privind
nevioile piefei muncii, precum §i de la seoli cdtre agentii economici, pentru a rispunde nevoilor de instruire
ale elevilor. Vom largi GT cliruia ne adresim incercind s3 atragem spre aceastd rutd de formare i aly
elevi, prin acfiuni de informare si promaovare cu participare parinfi-elevi, stiut fiind c familia are un rol la
fel de important ca scoala in modelarea copiilor 41 luarea deciziilor, Vom prezenta modele de succes si
bune practici din proiect pentru a schimba perceptii legate de invaEmintul profesional, aritind i meseria
chiar este ,,brijari de aur™ pentru cel care o fiace serios si dedicat,

B) orientarea socio-profesionald a clevilor: orientarea profesionald nu este incd de naturd =i permitd
clevilor alegerea asumald a unui traseu de formare profesionala nifiald, iar serviciile de oriemare oferite
elevilor de gimnaziu i liceu au un impact redus. De aceea, vom furniza servicii personalizate de orientare
socio-profesionald in vederea pregitirii elevilor pentru a face fajd cerinjelor primului loc de munca

¢} accesul tinerilor din categoriile |, greu sccesibile™ degi au fost implementate unele masuri de sprijin
pentru accesul la formare al tinerilor cu posibilitifi reduse sau din mediul rural, dificultatea asiguririi
facilitdfilor pentru acestia conduce la o ratd ridicatd a abandonului scolar in rindul categoriilor vulnerahile.
Prin proiect oferim  tuturor elevilor beneficii financiare si materiale (bursi, premii, matenale
promaofionale),

d) formarea de competenje pentru economia viitorului. in acest scop vom sustine seminarii de dezvoltare
durabila §i economie verde, pentru a pregiti elevii in a face fatd provocdrilor pe care meseriile versi si noi
le vor aduce.

Prin obiectivele si activitatile proiectului, contribuim la:
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l. 0 mai buni dezvoltare a competenielor practice ale elevilor pentru objinerea unei calificiri prin
organizare §i derulare programe atractive si relevante de invitare la locul de munca.

2. realizarea de investifii pentru asigurarea unui cadru de invifare modern pentru elevi si oferirea de
benelicii materiale si financiare elevilor,

3. consolidurea relagiei geoali-agenyii economici, pentru cregterea calitdfil pregdtinii practice a elevilor prin
armonizaren curriculei cu cerinjele piefei muncii, dar 5i cresterea gradului de adaptabilitate si flexibilitate
a absolventilor in vederea angajani.

4. o mai bund informare a elevilor §i dezvoltare de competente de dezvoltare durabild ca baza a _educatie;
pentru viitor”; informarea §i promovarea beneficiilor [T pentru atragerea mai mult elevilor catre aceasta
formdl de Invipimdnt. Valoarea adaugatd constd in cei 265 elevi cu competenje imbundtagite in urma
participdrii la programele de invagare la locul de munca dintre care 240 calificai prin examen. Tindnd cont
de toate acestes, implementaren proiectului aduce beneficii reale elevilor GT. scolilor. partencrilor
economici §i comunitilii, crednd premisele unei mai bune integriri a absolventilor pe piata muncii,

Descrierea achizifiei: Serviciul de tiparire pentru un numar de 275 buc MANUALUL STAGIARULUI
(265 GT+9 IPE+] biblioteca) corespunde subactivitapi Al.l  Desfisurarea si evaluarea stagiilor de
practicd a elevilor la agentii economiei”, Manualul stagiarului constituie principalul suport pentru stagiile
de pregitire practicd a elevilor 5i va avea 2 componente:

a. Componenta de informare cu rol de ghid metodologic, cuprinzind informatii utile elevilor

pentru luarea de decizii informate §i corecte privind continuarea studiilorfintegrarea pe piaja muncii.
Vor fi informafii generale referitoare la stagiul de practicd, norme de proteciia si securitatea
muncil,descrierea calificarilor din proiect, inclusiv competeniele necesare oblinerii calificinielemente
suport privind demersuri viitoare ale elevului de integrare in piata muncii(CV, Scrisoare de intentie,
interviu) gi alte informatii teoretice utile pentru parcursul profesional al elevilor,

b. Componenta de lucru va cuprinde documentele rezultate din derularea stagiului de practicd si
care vor constitui portofoliul de practica al elevului, Ele vor fi concepute de Indrumdtorii de practica,
Expertul dezvoltare profesionald GT si vor fi completate etapizat. Pot fi documente de evidenii/evaluare a
activitifii‘rezultatelor, grafice. practici. fise de lueru, chestionare, teste de evaluare, teme de Tuer, fise de
monitorizare.

Se propune a se achizitiona un serviciu de tiparire a unui numar de 275 buc MANUALLUL
STAGIARULUL din care: 265 exemplare pentru elevii din GT.9 exemplare pentru IPE si un exemplar
pentru biblioteca,

1.  BENEFICIAR
Iy Auteritaiea Contractanid: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLLUI
2) Date de conlact: Str. Donici, nr.2, Vaslui, telefon/fax A4 2351311.928
3) Tipul Awtoritafii Contractante; Minister sau orice alta autoritate nationalid sau federala, inclusiv

subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,
4} Activitate (activitati): Educatie

Il CTUL ACHIFITIEI

V) Tithu: pAchizitie serviciu de tipdrire pentru un namar de 275 buc MANUALUL STAGIARULUT

21 Cod CPV principal - T9823000-9 Servicii de tipirire si de liveare

) Deserere succinid: Se propune a se achizitiona um servicia de tipdrire pentra un numar de 275 buc
MANUALUL STAGIARULUT (265 GT+9 IPE+] biblioteca). care corespunde  subactivititii Al
wDesfisurarea §i evaluarea stagiilor de practics a elevilor la agentii economici”, Manualul stagiaruluj
constituie principalul suport pentru stagiile de pregatie practica a elevilor,
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IV. DESCRIEREA ACHIZITIEI DE SERVICH TIPARIRE PENTRLU _UN _NUMAR DE 275
MANUALUL STAGIARULUI

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizifiilor publice aflate in vigoare, Ofertantii
trebuie 54 aibd capacitatea tehnicd de a furniza aceste servicii.

Obiectul contractului il reprezintd Achizifia unui servicin de tipdrire pentru un numar de 275 buc
MANUALUL STAGIARULUT" in cadrul proiectului CALIFICAT - ,Suport acordat elevilor vasluieni
in obfinerea unfi calificiiri cerute pe piata muncii™ — Cod SMIS: 309513, finangat prin PEO 2021 -
2027, ESO 4.5 Imbundtifirea calitifii. a caracterului incluziv, a eficacitdlii si a relevanjei sistemelor de
educafie 51 formare pentru piata muncii, inclusive prin validarea Inviifini non-formale si informale, pentru
a sprijmi dobédndirea de competenje-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald 5i a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European-+: Prioritate: PR, Cregterca accesibilitdgii, atractivitifii si calitifii inviiimintului profesional si
tehnic, Operafiune: Adaptarea serviciilor educajionale adresate elevilor si personalului didactic din [PT, in
corelahe cu dinamica piefei muncii (competenie verzi, digitale schimbiri tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitii sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, in care
Inspectoratul Scolar Judepean Vaslui are calitatea de Beneficiar.

Cele 275 bue. ,,Manualul stagiarului™ achizitionate se vor distribui elevilor din grupul {intd in nr.

de 265, celor 9 indrumdtori de practick si un exemplar va i repartizat bibliotecii partenerului in
proiect, respectiv Liceului Stefan Procopin™ Vaslui.
Avand in vedere faptul ci .serviciul de tiparire pentru un numar de 275 bue MANUALLUL
STAGIARULLIT (265 GT+9 IPE+1 biblioteca) corespunde subactivitifii A1.1  Desfisurarea si evaluarea
stagiilor de practicd a élevilor la agenlii economici”, in cadrul acestel activitili s¢ vor desfisura o serie de
aciuni specifice, dupd cum urmeazi:

- In been unei Metodologii de recrutare si selectie GT, vor fi recrutali s5i Inscrigi 265 elevi care isi vor
desfisura practica la agenji economici din localitate/regiune. Se vor organiza intidlniri cu elevii in seopul
prezentdril programulul 51 avantajele ce fin de confinutul, atractivitatea i beneliciile materiale/financiare
¢ decurg din participare, Se vor alege cu precadere clase co numdr mare de elevi ce dorese sa participe la
procesul de practicl in proiect si a cdror calificari sunt cerute pe piata de munca locald/regionala. Se va
respecta  principiulul egalititii de sanse si se va insista pe atragerea in program a elevilor
defavorizaji.Pentru a maximiza atingerea indicatorilor asumali, clevii selectali vor i din clase
terminale’pre-terminale astfel ca dupd finalizarea ciclului de invijamant sd objind o calificare si sa fie
pregiiifi pentru angajare. Stagiile de practicd se vor derula asifel:

= Grupul fintd de 265 elevi va i impdrit in 9 grupe de practicd (in medic 28-30 clevi/grupd),
repartifia realizindu-se functie de domeniu, respectiv de calificarile GT.

# 5S¢ va elabora Procedura de organizare, desfisurare si evaluare a activiifii de practica, care v
cuprinde informalii despre modalitatea de desfisurare a stagiului (elementele de proiectare a
instruinii practice comasate, in corelafie cu instruirca practic sdptimanald. cu orcle de laborator
ichnologic st cu fcoria), rolul persoanelor implicaie (elevi, Indrumitor practicd elevi/IPE,
reprezeniant partener de practicd), precum $i lista instrumentelor de lucru in monitorizarea,
indrumarea instruirii practice i evaluarea corectd si periodicd a elevilor.

# Realizarea Manualului stagiaralul, ca principal suport pentru stagiile de pregiitire practicd a
elevilor. Manualul stagiarului va avea 2 componenie;

a. Componenta de informare cu rol de ghid metodologic, cuprinzind informalii utile elevilor
pentru luarea de decizii informate i corecte privind continuarea studiilor/integrarea pe piata muncii. Vor
fi informatii gencrale referitoare la stagiul de practica, norme de protecfia si securitatea muncii, descrierca
calificirilor din proieet, inclusiv competentele necesare objinerii califichrii.clemente suport privind
demersuri viitoare ale elevului de integrare in piaja muncii{CV, Secrisoare de intenjie, interviu) si alle
informafii teoretice utile pentru parcursul profesional al elevilor. Suportul teoretic va fi tipérit in 275
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exemplare, iar fiecare elev va primi un exemplar, care §i va fiméne dupd finalizares proiectulul. Manualul
suplimentar va fi introdus in biblioteca institufiei de invillamant parienerd/oferit alor instingii de
invalimant interesate de acest instrument. Manualul va promoval, alituri de alle materiale/resurse
educaionale. in vederca diseminirii rezultatelor obfinute, a exemplelor bune de urmat si posibilitagii
multiplicirii lor la nivel local, regional sau najional.

b. Componenta de lucru va cuprinde documentele rerultate din derulares stagiului de practicd si
care vor constitui portofoliul de practicd al elevului, Ele vor fi concepute de Indrumatorii de practich,
Expertul dezvoliare profesionald GT si vor fi completate etapizat. Pot fi documente de evidengi/evaluare a
activitdfii/'rezultatelor.grafice practicd, fise de lucru, chestionare, teste de cvaluare, teme de lucrw, fise de
monitorizare. La finalul stagiului, Coordonatorul indrumatori Practica va verifica portofoliile de practica
ale elevilor.

» Deslagurarea si evaluarea activitdlii de practicd, in conformitate cu prevederile Legii 2582007
privind practica elevilor si studentilor. Fiecare grupi de clevi, insofitd de Indrumatorul Practics va
merge fa sediul agentului economic cu care s-a incheiat parteneriat de practicd. Durata programelor
de invijare la locul de munca este cea previzuta in planurile de invalimint pentru ficcare calificare
profesionali/specializare si conform metodologiilor specifice, Indrumitori si partenerii economici
vor colabora pentru a adapta curriculum-ul de
practic, a ofeni elevilor o experientd de invagare relevanti, pentru a se asigura condifiile ca elevii
sd dobindeasca abilitajile $i cunostinjele necesare pentru infegrare cu succes in industria
TESPECTIVE,

= Organizarea §i desfisurarca concursurilor de practici. La finalul stagiilor se vor organiza 9
concursuri cu premii in bani, cite 1/grupd de practici. Se¢ vor acorda 36 premii { Ipremiu 1, |
premiu IL 1 premiu [ 5i 0 menfiune per concurs), La concurs podte  participa orice elev din GT
care a parcurs stagiul de practica.

# Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale la finalizarea Stagiului de
practicd.in conformitate cu metodologia de onganizare 5i desfisurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale in vigoare. In urma sustinerii examenelor, peste Y% din totalul elevilor GT
vor fi certificati,

Pentru a se mentine unitatea GT, se vor crea canale specifice de comunicare cu elevii, menite s&
dezvolie o relafie calda, incurajatoare si valorizatoare, se vor identifica situaiile de risc si se¢ va interveni
punctual in susfinerea elevilor eu vulnerabilitd)i in instruire.

# In baza figclor de monitorizare, fiecare elev care a finalizat stagiul de practicd va primi bursa in
valoare de 500 lei.

Astfiel,

Se propune a se achizitiona wn serviciu de tipdrire pemtrs wn numar de 275 bue MANUALUL
STAGIARULUT (265 GT+9 [PE+] hiblioteca) in cadrul proiectului CALIFICAT - ~Suport acordat
elevilor vasluieni in obfinerea unei calificri cerute pe piafa muncii” — Cod SMIS: 309513, care
corespunde subactivitafii ALl Desfisurares si evaluarea stagiilor de practica a clevilor la agentii
economici™;

Valoarea Valoarca
Denumire achizitie ey tmr:nﬁil serviciului serviciului |
; {lei fird TVA) (lei cu TVA)
Achizitia unui serviciu de tiparire
pentru un numéar de 275 hue, 275 p 7.700,00 2.163,00
MANUALUL STAGIARULUI B | |
Il Valoare totalii a achizitici/serviciului 7.700,00 | 9.163,00 |

In fundamentarea cheltuielilor de tip servicii, serviciile externalizate (subcontractate) pentru care au fost
proieciate cheltuieli in buget sunt cele pentru care solicitantul finantdrii nu are expertiza necesard pentru
efectuaren acestora. Acestea nu determind o crestere a costului de executare s operatiunii $1 nu sunt
servicii pentru care plata este definitd in procente din costul total al proiectului. Pentru realizarea
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obiectivelor projectului, serviciul de tiparire a unui numér de 275 bue.  Manualul stagiarului™ este necesar
pentru atingerea rezultatului R2 (240 elevi certificai din 265 participanti la stagiile de practich), care
corespunde subactiviudpi Al.l . Desfigurarea si evaluarea stagiilor de practich a elevilor la agentii
economici”, dar si la atingerea obiectivalui specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al
protectului (51, precum si la atingerea indicatorului de realizare ,[EECO06+07 Copii si tineri” si a
indicatorului de rezultat: EECRO3 - Panicipan|i care obfin o calificare la Tncetarea calitafii de
participant”.  Manualul stagiarului constitule principalul suport pentru stagiile de prepitire practici.

- din_sectiunea bugetul ivitifi si cheltuieli

Y. DECONTA CHELTUIELIL
din aplicagia mysmis2021, respectiv:

s  Cod cheltuiali: 1030627
Activitatea: Al Organizarea 5i derularea programelor de inviijare la locul de munca
* Subactivitates: Al.l Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a clevilor la agenii
economicy’’,
*  Pref unitar fird TVA prevazut in baget : 7,700,00 RON
Valoare TVA prevazut in buget : 1.463,00 RON
Total cheltuieli eligibile prevazute in buget: 9.163.00 RON
e Categorie cheltuiala eligibila: Chelwieli cu servicii

¥L SPECIFICATII TEHN PRIVIND SERVICIILE DE TIPARIRE PENTRL UN NR, DE 275

BUC. MANUALUL STAGIARULLUIL:

B¢ propune a se achizitiona wm serviciu de fipdrire penfri un namar de 275 bue MANUALUL
STAGIARULUT (265 GT+9 IPE+] biblioteca) in cadrul provectului CALIFICAT —. Supornt acordat
elevilor vasluieni in objinerea unei calificiri cerute pe piata muncii™ — Cod SMIS: 309513, care
corespunde subactivitifii AL1 |, Desfisurarea §i evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agenjii
economici™

* Nr. buciti ,Manualul stagiarului®; 275

= Nr. beneficiari ,,Manualul stagiarului™ = total clevi prup fini: 265 + indrumatori [PE: 9 +1
exemplar biblioteca

* Specificatii tehnice privind serviciile de tipdrire , Manualul stagiarului™

Servicnl editare aranjare, tipdrire, ambalare, livrare, transport,

Format: A4

Suport coperta: carton

Interior: ........pagini

Suport hirtic 80g/mp

Finisare: prin lipire, tip caiet

Tiraj: 2735 bucali.

Manualul stagiarului va fi utilizat pentru desfisurarea si evaluarca optima a stagiilor de practicd a
celor 265 elevi din grupul [inta, la ageniii economici identificati, acestea fiind instrumente metodologice si
operafionale in demersul de alegere constienta si corectd a unei profesii care sa corespundd competenjelor
si abilitifilor individuale ale elevilor. Un nr. de 9 exemplare va fi distribuit indrumitorilor de practica, iar
un exemplar va fi predat la biblioteca partenerului-Liceul ,Stefan Procopiu” Vaslui. Pentru realizarea
celor 275 bue  Manualul stagiarului™

LR NV NN

Prestatorul (Tipografia) se va ocupa de:
|. Realizarea conceptului grafic si a design-ului Manualului stagiarului, in termen de maxim 3 zile de la
semnarea contractului de citre piri.
2. Furnizarea serviciilor de layout pentru copertile Manualului stagiarului,
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3. Forma graficd 5i modalitatea de tehnoredactare, efectuarea unor modificari ulterioare, daci este carzul,
conform cerinfelor beneficiarului,

4. Alegerea, impreund cu beneficiarul, de poze/imagini pentru paginile din interiorul Manualului
stagiarului,

3. Corectarea materialelor predate de heneficiar.,

0. Realizarca cuprinsului, paginatiei,

7. Transmiterea in seris a ,Bunului de tipar - BT™, iar tiparul tirajului trebuie sa fie conform cu mostra
prezentath $1 acceptatd,

&. Macheta finald pentru tiparire, precum si varianta editabili a acesteia, va fi predatd beneficiarului 5i va
intra in proprietates acestuia,

Y. Beneficiarul isi reservd dreptul de a solicita intdlniri de lucru cu prestatorul,

10. Transportd exemplarcle tiparite Ja sediul bene ficiarului/partenerului proiectului.

Beneficiarul:
1. Colecteazi 5i structurcazd materialele pentru Manualul stagiarului de la coautori,
Introduce $i asazi materialele intr-un material word, pe baza unei conceplii conform cererii de
finantare i a logicii interne,
Face demersuri pentru objinerea ISBN,
Realizeazi lista autorilor, coordonatorului,
Realizeazd o primi variantd a cuprinsului,
Realizeazi manuscrisul in format word,
Realizeazd o prima corecturd a materialelor din Manualul stapiarului,
Realizeazi un exemplu de layout 5i introduce o parte dintre imagini.
Preda prestatorulbui, in format electronic editabil, materialul Manualului stagiarului,
10. Acorda prestatorului explicafii si informatii suplimentare,
I Siglele din antet si subsol se pun la dispozifie in format vectorial de citre beneficiar - prestatorului,

CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA SERVICIILOR CONFOM PREVEDERILOR
LEGISLATIEI IN VIGOARE

* Recepiia Manualului stagiarului se va realiza de ciitre beneficiar prin persoanele desemnate de
citre acesta.

* In Procesul verbal de receptie se va mentiona numarul de manuale livrate.,

* Procesul verbal va fi semnat la data predarii Manualului stagiarului de catre prestator.

* Prestatorul trebuic s3 permitd  exercitarea controlului  efectuat  de citre reprezentaniii
beneficiarului in ceea ce priveste modul de realizare al serviciilor prestate.conform  ceringelor si
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini. Toate controalele vor i efectuate in prezenta reprezentantilor
presiatorulul,

MODA

ra

200 oF oA B L

* Invitatie de participare cc se va posta pe site-ul propriu al beneficiarului /cercetare de piajd
OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.

= Criteriul de atribuire: preful cel mai scizut; asa cum este previzut la an. 187 alin. (3) it d) din
Legea 982016, "... stabilirca ofertei clstightoare se realizeazs numai prin comparares prejurilor prezentate
In cadrul ofertelor admisibile, fird sa fie cuantificate alte elemente de naturd tehnich sau alte avantaje care
rezultd din modul de indeplinire a contractului de citre operatorii economici participanti la procedura de
atribuire.”

* S¢ va solicita ca oferts declarata castigatoare sa fie publicatd si in SICAP de citre

operatorul economic in maxim 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului procedurii, in
vederea finalizarii achizitiei directe prin intermediul SICAP.
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Vill. DURATA CONTRACTULLUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada derularii projectului, respectiv de la semnarea lui de
ciitre ambele parfi $i pind la finalizarea proiectulul CALIFICAT-,Suport acordat elevilor vasluieni in
obfinerea unei calificiri corute pe piata muncii® — Cod SMI5: 309513, respectiv 30 noiembrie 2026,

IX. RECEPTIE S1 MODALITATI DE PLATA

Recepjia serviciilor se va face in prezenta ambelor pirji si va 7 consemnatd inir-un proces verbal de
receplie cantitafiva si calitativd semnat de ambele périi ce va insofi obligatoriu documentele de plata.

Prestatorul va emite factura aferentd serviciului prestat, factura ee va i incarcata si in aplicatia e-factura,
conform legislatiel in vigoare.

Achizitorul se obligd sa pliteascii prejul catre prestator in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii emisd de ciitre prestator, in baza procesului verbal de receptie calitativi si cantitativa.

PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Prestatorul va elabora oferta sa avind in vedere cerinjele formulate in cadrul scestui document numit
caieml de sarcini. Toate informatiile din propuncrea tehnicd trebuie sd permitd  identificarca
corespondentei cu ceninjele din termenii de referinga (caietul de sarcini).

A

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului cste limba romind. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfisurare a activitdfilor previzute in contract se vor elabora in
limba romind. Ofertantul de altd nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere a
documentelor/intilnirilor in limba roménd, orice interpretare urmind a fi ficud conform gamaticii
ortoepiel 5i ortografiei limbii romédne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitijilor pentru care a fost
solicitat, cu respectarea condigiilor de calitate necesare si previzute de normele legislative in vigoare.

Toate costurile necesare implementarii oricaror activitagi sau documentafii solicitate prin contract pe baza
acestor Termeni de Referingd vor fi suportate de cditre fumnizor.

CMertaniii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligafiilor referitoare la condifiile de muncd,
sinfitatea §i securilatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldni contractului. Informati
detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivelului Roméniei se pot obfine de la Inspectia
Muncii sau de pe web-site-ul www, inspectiamuneii,ro

XI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTE]

Ofertele pol i transmise atat in plic sigilat cat si pe e-mail dupd cum urmeaza:

Adresa: Inspectoratul Scolar Judefean Vaslui, Municipinl Vastd, sir. Donici, we, 2, Vaslui, Secreiariai
Persoanil de contact: Lefter Daniela - presedinte comisie
Telefon: -+40{235) 311.928

Pe plicul exterior se va menfiona:

Ofertd pentru “Achizitia de vervicii tipdrire pentri un numar de 275 biue MANUALUL STAGIARULUT
“pentry proiectul LCALIFICAT- Suport acordat elevilor vasluieni in obfinerca unei calificiri cerute
pe piata muncii’’ - Cod SMIS:3M513",

. |
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Data pana la care se primesc oferteles....... « ora: 14:00.

Adresa: isj vasluilalisivs.ro

Persoand de contact: Lefler Daniela - presedinte comisie
Telefon: : +40(235) 311.928.

E-mail: isjvasiuiisivs, ro

Data pana la care se primese ofertele: ................ 5 ora: 14:00,

¢ Denumire reper:  Achizitia de servicii tipirire pentri un numar de 275 bue MANUALUL
STAGIARULUI™ pentru proiectul .CALIFICAT- Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei
calificiiri cerute pe piaga muncii” - Cod SMIS: 309513,
= Cod CPV: TO823000-9 Servicii de tipiirire si de livrare
« Valoarea din SICAP va fi identica eu cea ofertatd in propuncrea (inanciard prezentatd in plicul /e-
mailul de la punctul {a) sau (b)

Ofertele vor fi eluborate astfel incit si resulte ¢ sunt indeplinite in totalitate cerinfele, precum si
asumared de cdtre ofertant a tuturor cerinjelor si obligatiilor,

(ferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o pericada de min. 30 de #ile.
Oterta va cuprinde: oferta tehnicd si oferta financiard.

Oferta tehniedi: Prestatorul va elabora oferta sa avind in vedere ceninjele formulate in caletul de sarcini.
Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie 53 permitd identificarea corespondeniei cu cerinele din

caietul de sarcini,

Oferta financiard va fi elaboratd in conformitate cu cerinfele prezentului caiet de sarcini:

Numar | Pref unitar Yo e in
Denumire achizitie bue. | (lei fArA TVA) serviciului serviciului
(lei flird TVA) | (lei cu TVA)

Achizifia unui serviciu de tipiirire pentru
un numir de 275 bue. MANUALUL 275
STAGIARULLI

Valoare totala oferta* X | X

*Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea serviciului,
Criteriu de atribuire: Prepul cel mai sedzui,

Comisia de achizitii : ; [f
1. Lefter Daniela — presedinte | J,Ill. o “d4
2. Lai¢ Daniela - membru
3. Nicoard Mihacla — membru
4. Lupu Dunicla — secretar '"-..; ’::
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