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Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare Z021-2027
Obiectul achizitied

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia privind atribuirea contractului avind
ca ohiect achizifionarea wnwi servicie de ripirire pentru un wamar de 275 bue MANUALUL
STAGIARULUT pentru proicctil CALIFICAT-" Supovt acordwt elevilor vasluieni in obfineren wnei
calificirl cerute pe piafa muncii® — Cod SMIS: 309513,  lnangat prin PEO  2021-2027,
ES04.5 Imbunitifirea calititii, & caracterului incluziv, a eficacititii si a relevanjel ssiemelor de ed ucafie
si formare pentru piaga muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale §i informale, pentru a sprijini
dobindirca de competenje-cheie, inclusiv de competente de antreprencriatl §i digitale, precum g prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie Fondul Social Eurcpean+;
Obiectiv de politic: O Furopd mai sociald, Priortare; P8 Cresterea accesibilitdfii, atractivitafii i calitagii
invatimantului profesional si tehnic, Obiectiv spenific; ESO4.5_Imbunitiirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacithpii si a relevantei sistemelor de educstie si formare pentru piata muneil, inclugy prin
validarea invajarii non- formale §i informale, pentru a sprijini dobindirea de competenie-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat 5t digitale, precum st prin promovarea introduceri sistemelor de formare
dualk si a sistemelor de ucenicie, Fond: Fondul Social European+, Operafiune; Adaptarca servicitlor
ecucaticnale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu dinamica pietsi munci
{competente verzi, digitale schimbiri tehnologice §i structural), inclusive pentru persoanele cu dizabilitafi
sau pentru cele provenind din grupurt vulnerzbile.

Informatii proiect

Locatie beneficiar proiect: Sir. Domel nr, 2, Vasiu,

Obicctive proieci:

¢«  Obiectiva :
Obiectivul generel al projectului vizeasd imbunatitirea calititi, accesibilitafii, eficacitatii 5i relevaniei
sistemului de educagie gi formare din IPT, prin optimizarea stagilor de practich s promaovared instruirii
practice in perspective dezvoltdrii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in dobandirea de competente-
cheie relevante pentru piata muncii i integrarca lor socio-profesionala prn atragersa participlri in
programe de invatare la locul de muncd. Proiectul urmansgte optimizarea ofertei educajionale, pnn
formarea 5 dezvoltarea de competente profesionale §i transversale cerute pe piata muncii, din perspectiva
cerinfelor de dezvoltare durabild §i economie verde i prin certificarea competenielor dobdndiie de elevi In
utma examenului de certificare a calificarii profesionale orgamzat in profect. De asemenea, proiectul
vizesza implementarea unui sistem integrat de invifare la ycoald si la locul de munch, cu implicarea activl
a sngnjatarilor, prin dezvoltarca de parteneriate seoal-agenti economici pe domentile si calificirile GT si
mentinerea relatiilor de colaborare pentru a asigura funciionalitatea parteneriatelor dar gi a avea o imagine
acrualizatd asupra nevoilor in permancnte schimbare de pe piafa muncii Pentru cregterea impagtului
actiunilor educationale, proiectul vine cu acyiuni specifice de informare 51 promovare a IPT, cu scopul dem
atrage elevi noi dornic s& se inscrie in TF’:T Prin toate acestea, projectul contmbuie la realizares
ohiectivului specific al programului, ESO4.5  Imbunatatirea calitégii, a caracterului incluziv, a eficacitifii
51 a relevanjel sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatani non-
formale s informale, pentru a sprijini dobindires de competente-cheie, inclusiv de competenje de
antreprenorial 51 digitale, precum §ioprin promovarea introduceni sistemelor de formare duald § 4
sistemelor de vcenicie (FSE+)" De asemenea, pe letmen lung proicctul genercazd efecte pozilive, crescind
participarea in programe de educatie gi formare din IPT gl sporind sansele de integrare ale absolventilor
IPT la locul de muncd prin sciderea decalajului existent in prezent intre cunogtinjele §i competengele
dobindite 1a scoald si nevoile concrete de pe piata muncii
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s Obiectivele specifice ale proieciului
051, Cresterea calitafii §i relevantei rezultatelor invagarii dobandite la gooald g 1a locul de muncd prin

organizarea de stagii de practicd interactive §i atractive pentru 265 elevi, in vederea calificani a cel pupn
240 dintre acestia. Pentru atingerea 081 elevii din grupul finta vor fi sprijiniti in mod direct in participares
la programele de invajare la locul de munch, prin wtilizarea unor instruments moderne i accesibile care
cresc atractivitatea procesului de educafie s formare Prn aceste stagn de practica se urmaregte
dobandirea competenelor relevante pentru obfinerea califichrii profesionale a cel putin 240 elevi, care sa
e faciliteze tranzitia de la educatic la un loc de munch Organizarca g derularea programelor de preghtive
practica, corelate cu nevaile si dinamica piegei muncii, folosind o abordare coerentd §1 unitard, contribwe
la cresterea relevantei rezullatelor invatari dobindite la scoald si la locul de muncd $i a spintulw
competifiv, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munci, 081
este susfinut de activitatea Al. , Organizarea si derularca programelor de invafare la locul de munch”,
subactivitatea A1.1 DesfAsurarea si evaluarea stagiilor de practica & elevilor la agentii economici™ care
are ¢a rezultate previzute: R2 240 elevi certificafi din 265 participanti la stagiile de practica (A1.1} O8]
se coreleazh cu obicctivul specific ESO4 5 PEQ prin imbuniitifirea calitiii i relevanjei sistemelor de
educatie pentru piaja munei,

082, Imbundtdjirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265 elevi prin aciiuni
specifice de informare si constientizare, In vederea susfinerii dezvoltiirii durabile 5 a economiel vers

052 este sustinut de actiuni specifice, ¢ire se vor concretiza in 9 seminarii de instruire privind dezvoliarea
durabild pentru adaptares la exigentele economiei verzi a viitorului, minimum 2 actiuni de ecologizare si 4
mese rorunde elevi-agenti economici organizate pe tema dezvoltirii durabile 5 a competenfelor verz, OS2
este susfinut de activitatea Al. , Organmizarea §i derularea programelor de invipare la locul de munca™,
subactivitatea Al 2 . Derularea, in cadrul stagiilor de practich, de actiuni specifice pentru imbunatétirea
competentelor de dezvoltare durabild si economie verde' care are ca rezultate previzute: R0 12 acfiun
de promovare dezveltare durabil® si locuri de munch verzi (A1.2) 052 se cor elcazd cu abiectvul specific
ESO4.5 PEO prin imbunititirea calititii si relevaniel sistemelor de formare pentru piata muncii i prn
imbunitijirea eficacititii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invatarii non-formale.

083, Cresterea relevantei IPT prin promovarea beneficiilor acested forme de invatamént i 8 nevollor de
instruire practicd in cadrul a 16 aciiuni specifice cu parficiparea a cel pufin 500 persoane. OS3 este
sustinut de acfiuni de informare si promovare diverse care vizeazd un grup fintd larmt {elevi din GT,

phrini, copii, agenfi cconomici) in scopul promovim IPT ¢ a atragerii elevilor clitre aceastd formi de
invatimint, in raport cu cerintele piefei acruale §i vilioare. OS3 este susfinut de activitatea A2
_Dezvoliarea sistemului de invitare la locul de muncd’, subactivitatea A2 | | Desfigurarea de acfiuni de
informare §i promovare privind neveile de instruire pracficd™, care are ca rezultate previzute: R4: 16
acfiuni de informare 5 promovere IPT (A2.1) 053 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
promovarea introducert sistemelor de ucenicie.

084, Dezvoltaren relafiilor inter-instimfionale intre unititile de invitimant g agenfii coonamicl prin
incheierea a ool putin @ parteneriate in vederea pregitirii practice a elevilor g a facilitirii tranzifiei
acestora de la educatie 1a un loc de muncd. Obiectivul vizeazd consclidarea relafici inter-institufional e
intre actorii mediului educational si cel ai mediului de afaceri, pentru organizarea i desfagurarea de stagii
de practici moderne & atractive pentru elevi, in acord cu nevoile lor de instruire 51 cu cerintele pietel
muncii. 054 este sustinut de activitaiea A2 | Dervaoltarea sistemului de fnviifare la locul de munci™,
subactivitatea A2,2 , Dezvoltarea de parteneriate intre unitdfile de invifamint g agenii economict” Care
are ca rezultate previizute: R5: 9 parteneriate incheiate cu agenfii economici {AZ.2) (054 se coreleaza cu
obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunatifirea calitdfii si relevantei sistemelor de educafie pentru
piaja muncii
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Rezuliate astepiate

R2: 240 elevi certificati din 265 participanti la stagiile de practicd, care corespunde activitépi Al
Organizarea 51 derularea programelor de inviifare fa locul de munca”, subactivitilii A1.1 , Desfisurarea §i
evaluarea stagiilor de practick a elevilor la agentii economict” si contribuie la atingerea obiectivula
specific de program ES04.5, a obiectivului specific al proiectului 081, precum gl la atingerea
indicatorului de realizare EECO0G6+07 Copii si tinen” s a indicatorulu de rezultat:  EECRO3 -
Participanti care obin o calificare la incetarca calitipi de participant™ (240}

Praflect cofinantat prin Programul Educatie 51 Ocupare 2021 2027

Activitati finan

AD Management

Al Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al 1 DesfEsurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agenfii economic

Al 2 Derularea, in cadrul stagiilor de practicd, de acfiuni specifice pentru imbunfitifirea competentelor de
dezvoltare durabild si cconomie verde

AZ Dezvoltares sistemului de invitare la locul de muncid

A2 1 Desthsurarea de actiuni de informare si promovare privind nevoile de instruire practicd

A22 Dezvoltarea de parteneriate jntre unittile de invatimant $ parieneni de practica

A3 Informare si publicitate

Justiflicare proiect
Judegul Vaslui face parte dintr-o regiune mai pufin dezvoltatd a i, regiunea Nord-Est, unde problemele

socio-economice au generat de-a lungul timpului un deficit educational la nivelul populajiei, In special in
rindul copiilor s tinerilor, Problemele identificate la nivel local, pentru care prezentul proiect ig propune
53 intervind eu solufii fintite, mebuie injelese si abordate intr-un context mai larg, sistemic. Este cunoscut
deja ¢d, la nivel najional, pir3sirea timpurie a gcolii continud si fie o problemi. In 2021, rata perspanelor
cu varsic cuprinse intre 18 st 24 ani care nu absclviserd ciclul de invagmdnt secundar supenor ¢ nu
urinan nici un program educational sau de formare era de 15.3%, comparativ cu media europeand de
9. 7% De asemenes, existd diferente mari intre procentul elevilor care nu au ebsolvit in mediul urban
{4.5%) comparativ cu rural {23,2%) Conform unui studiv 2022 Werld Vision Romania, 1 din 3
adolescenfi {37%) absenteazd temporar sau permanent de la scoald deoarece lucreaza in gospodine. In
plus, discontinuitatea produsi de pandemia de Covid a influentat negativ si sistemul de educatie §i formare
profesionald in rindul adulfilor. Trecerea la invatarea la distant’ ¢i inchiderea temporard a multor firme au
limitat expunerea elevilor la invitarca la locul de muncit. Acest efect combinat ¢u ncerfitudinea de pe
piafa muncii §i din economie au condus la scaderea ratei de ocupare a proaspefilor absolventi din
invatamadntul profesional §i tehnie de la 68,7% in 2020 la 61,4% in 2021, Mulg tiner romén parisesc
sistemul scolar firk & dobdndi competentele necesare pentru a intra pe piata muncii, cu nevoile sale In
schimbare rapidi, ceea ce ingreuneazi tranalia de la scoald la un loc de munci remunerat (OCDE 2022).
Conform Raportului Starea invapimintului preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invajamind
profesional s tehnie (care include atit liceele tehnologice, it §i seolile profesionale) rata de cuprinders a
ajuns la 41% in 2021-2022 {cu 2.6 puncte procentuale mai pujin fagh de anul precedent). Rata abandomualu
in invafamdntul profesional a sciizut progresiv, pdnd la valoarea de 2,3% la finalul anului 2020-2021,
odatl cu reorganizares invAlAmantului profesional in 2014-20135. Totusi, la flieta tehnologicd, mta
abandonului rimine ridicata (3,1% in 2020-2021), cu diferente intre profilun: profilul tehnic - 3,5%,
profilul resurse naturale si protectia mediului - 3%, profilul servicii - 2,3%. Conform rapeartelor ME, rata
de promovare la filiera tehnologica in 2023 arath 58,1% comparativ cu 87,9% filiera teoretici, Ponderea
absolventilor |a filiera tehnologicd {21,4%4) s mentine la 1/3 din cea de la filiera teoretich (67 096). In anul
scolar 2021-2022, 2 din 10 absolventi de clasa a VITT-a s-au inscris in invitAméntul profesional. Fata de
anul scolar anterior, rata de wanzigie a sclizut In invEjiméntul profesional. Continua sa se inregisirese
diferenie pe sexe, tranzitia in invaimantul in invitamintil profesional este mai mare in cazul biiejilor

La nivel local, Strategia de dezvoltare ¢économico-sociald 2021-2027 4 judefului Vastui, releva ca puncte
slabe;
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1. migrafia forfei de muncd tinere care a afecial puternic ambele medii e rezidenta, dar mal Gecentinid
Fir mredivd wrban
2. declin demografic si Imbdirdniven populatiel,
3. mecorelarea i atmite sectoare a oferie de edheagie profesionald o cerlitele plefel nmncii si implicet
s mic de absolventi de indidmdnt profesional s liceal in doment! chele pentre economia defuii,
4. starea deficiiard a infrasircnmii edveagionale din judef,
3 intereswl tot mai redus al tinerifor pentru meseri] din sfera producgiel inghsiriale sai a constrcfilion,
.".l.lﬂa:f.'u'.".-.v sadariziril adesea, peste medie,

In cazul judetului Vaslui, neconcordanga intre cererca 3 oferta de competenje are g 0 componentd
gecgraficd, camenii fiind reticen(i in a aceepta un lec de muncl in alta localitate decat cea de domiciliu.
Multe persoane nu dein competen|¢le necesare pentru a reusi pe piafa forjei de munci,

In viziunea de dezvoltare a judetului Vaslui, se afli prioritatea denumitd , Vastwn! edrcar ™.
avind ca obiectiv cresterea nivelului de instruire si calificare a fortel de munci din judet, ca premish
pentru cresterea ocuplini §i 4 veniturilor cethtenilor.

Dupd cum reiese, problemele detaliate anterior sunt multiple, dar cele care justifick invervenyiile 5i pot fi
abordate pirin gcest provect cu respeclares cerintelor (G8 C5 sunt:

1. Rt abandommitind in IP T cave este mal mare decdi la celelaite fillere,

2. Starea deficiiard a infrasiructurdl educationale,

3. Raa sedzuid de promevabilitate a absohenyitor 17T,

1 Raia de inserfre a absofvenfilor fPT evtvem de micd

5. Interesul tof mai redus al tinerilor pestrn meserii din sfera productiel industriale san a consirucfiifor,

6. Ponderea redusd a populatict calificate, pondere seazutd a elevilor enpring i IP1.

Aceste probleme vizeaza elevii GT din proiect. Solujionarea lor este o prioritate, alifel lipsa mitsurilor va
duce la cresterea abandonului, privarea de oportunitati pentru oferirea de beneficii materiale §i financiare
elevilor §i de dotare a unitdfilor de invAtamint partenere cu echipament nou, scderea performantel
scolare, a ratei promovahilititii si implicit a inserfiei pe piata muncii. La baza soluliondrii lor sta atragerea
si implicarea elevilor prin oferirea de programele de formare profesionaldi atractive gi de calitate si
susiinerca lor materiala i financiard

Cercetarea locald a ardtat ¢ motivarea elevilor poate fi influenjatd prin:

a} promovarea programelor de formare: formarea profesionald nu este suficient de atractivi pentru elevi §i
este inch privith eu reticenfd in comunitate, existind Tncd vechi idei preconcepute cu privire la elevil care
ajung la .profesionald”. De aceea, sunt mecesare misuri susfinute care si conducd la constientizarea
beneficiilor formini profesienale s a rolului meseraglor in economia viitorlui in acest seop, vom crea
un sistem de informare coordonatd in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat citre seoli privind
nevoile piefei muncii, precum si de la geoli citre agentii ceonamici, pentru a raspunde nevoilor de instruire
ale elevilor, Vom largi GT ciruia ne adresim incercind s atragem Spre aceasti rutd de formare si alti
elevi, prin actiuni de informare si promovare ca participare périnti-elevi, stiut fiind i familia are un rol la
fel de important ca scoala Tn modelarea copiilor si luarea deciziilor, Vom prezenta modele de succes gl
bune practici din proiect pentru a schimba percepiii legate de invitimantul profesional, aritind cA mesens
chiar este , bratari de aur’” pentru cel care o face serios g dedicat,

b) orientares socio-profesionali a elevilor: orientarca profesionald nu este incik de naturl s& permsta
elevilor alegerea asumata 2 unui traseu de formare profesionald inipala, iar serviciile de orientare ofente
clevilor de gimnaziu si liceu au un impact redus. De aceea, vom [urniza servicii personalizate de crientare
socio-profesionald in vederea pregitirii elevilor pentru a face fafd cerinfelor primului loc de munca,

¢} acoesul tinerilor din catesoriile .greu accesibile™: desi au fost implementate uncle misuri de spripn
pentru accesul la formare al tinerilor cu posibilitéy reduse zau din mediul rural, dificultatea asigurini
facilitafilor pentru acestin conduce la o ratd ridicatd a abandonului geolar in rindul categoriilar vilnerabile.
Prin proiect oferim tuturor elevilor beneficii financiare 5i matenigle (bursh, premii, matermale
promotienale)

d) formarea de competente pentni economia viitomulul, In acest scop vom susfine seminarii de dezvoltare
durabili 51 econamie verde, pentru a pregti elevii in a face fatd provocanlos pe care meseriile verd §i nol
le vor aduce.
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Prin obiectivele si activithtile projectului, contribuim la
I o mai buni dezvoltare a compefentelor practice ale elevilor pentru obfinerea unei califichri prin
organizare i derulare programe etractive si relevante de invifare la locul de munch.
2 realizarea de investitii pentru asigurarea unui cadru de invifare modern pentru elevi g oferirea de
beneficii materiale si financiare elevilor.
3. consolidarea relafiel scoald-agenlii economici, pentru cresterea calitipil preghirii practice a elevilor pnn
grmonizarea curriculel cu cerinjele pietei muncii, dar & cresterea gradului de adaptabilitate 51 flexibilitate
a absolvenjilor in vederea angajari.
4. o mai buni informare a elevilor si dezvoltere de competenfe de dezvoltare durabil} ca bazd a weducatisi
pentru viitor”; informarea i promovarea beneficiilor IPT pentru atragerea mai mult clevilor citre aceastd
formd de invaiimant Valoarea adiugatd constd in cei 265 elevi cu competenie Imbunatdjite Tn urma
participdrii la programele de invitare la locul de muncl dintre care 240 calilical: prin examen, | infind cont
de toate acestea, implementarea proiectului aduce beneficii reale elevilor GT, seolilor, partenerilor
econamici i comunitdiii, crednd premisele unei mai bune integriinl a absolventilor pe piaja muncii.

Descriere; izitiei: Serviciul de tiparire pentra un numar de 273 bue MANUALUL STAGIARULLI
(265 (GT+9 IPE+1 biblioteca) corespunde subactivitajii ALl | Desfisurarca §i evaluarea stagiilor de
practich a elevilor la agenfii economici”, Manualul stagiarulul constituie principalul suport pentru stagiile
de pregétire practich a elevilor st va avea 2 componente:

a. Componenta de informare cu rol de ghid metoedelogic, cuprinzind informatin utile elevilor
pentru luarea de decizii informate g corecte privind continuarea studiilorfintegrarea pe piata munaii
Vor fi informati senerale referitoarc la stagiul de practich, norme de proteciia si securitatea
muncii,descrierea calificirilor din proiect, inclusiv competentele necesare obfinerii celificiriielemente
suport privind demersuri viitoare ale elevului de integrare Tn piata muncii(CV, Scriscare de intenie,
interviu) si alte informatii teoratice utile pentru parcursul profesional al elevilor

b. Componenta de lucru va cuprinde documentele rezultate din derularea stagiului de practica
care var constitui poriofoliul de practicd al elevului. Fle vor fi concepute de Indrumiterii de practicd.
Expertul dezvoltare profesionala GT si ver fi completate ctapizal. Pot fi documente de evidenfd/evaluare a
activititii/rezultatelor, grafice practicd, fise de lucry, chestionare, teste de evaluare, teme de lucry, fige de
MOnIonzare.

e propune a se achizitiona un serviciu de tiparire a unui numar de 273 buc MANUALUL
STAGIARULUT din care: 265 exemplare pentru elevii din GT 9 exemplare pentru IPE si un exemplar
pontru biblicteca

1. BENEFICLAIR
1) Autoritiea Contractantd INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN YASLUI
1 Dhate de cantact Str. Donic, nr 2, Vaslui, telefon/fax +40(235)311.928
1) Tipul Avteritati Contructuenie: Minister sau orice alta auwtoritate nationalk san federala, inclusiv
subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,
e Activitme dschivigan) Educatie

111, BIECTUL ACHIZITIER

L) Tt Achizitie servicin de siparive pentrn un mrir de 275 buc MAN UALUL STAGIARULUT

N Cod OOV principal - 79823000-9 Servicii de tiparire g1 de livrare

1) Deserere succind Se propune a se achizitiona wh servicin de tipdrire peft 4R nunuer de 275 hue
MANUALUL STAGIARULUT' {265 GT+2 IPE41 biblicteca), care corcspunde subactivitifii Al.l
_Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilur la agentii economic” Manualul stagiarulu
constituie principalul suport pentru stagiile de pregfitire practicd a elevilor

[napectoral Soolar Judetean Vashil - Beneficiar £ Licoul , Stafan Procopiu’ Vaslul - Partener Pag. ©
CALIFICAT - , Suport acordat elevibor vaslubeni in obtinerea unei calificsri cerute pa piata muncii®
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LY

—

DESCRIEREA
MANUALUL STAGIARULUI

ICH TIPARIRE PENTRU UN NUMAR DE 278

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare, Ofertangi
trebuie s aibd capacitatea tehnicd de a furniza aceste servicit,
Obiectul contractuha il reprezintd Aehizitia umni servicin de fipdrire penivia un nu e de 275 buc
MANUALUL STAGIARULUP in cadrul proiectului CALIFICAT - ,Suport acordat elevilor vasluieni
in ohtinerea unei calificiri cerute pe piaja muncii™ — Cod SMIS: 309513, finantat prin PEO 2021 -
2027, ESO 4.5 imbunatitirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitaiii si a relevantei sistemelor de
educafie §i formare pentru piaja muncii, inclusive prin validaren invatarii non-formale 5i informale, pentru
a sprijini dobindirea de competenje-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digisale, precum si
prin promovarea introcducern sistemelor de formare duald g a sistemelor de ucenicie Fondul Social
Europeant; Prioritate, P8, Cresterea accesibilitifii, atractivitiii ¢ calitigii invAtiméantulm profesional g
tehnic, Operafiune Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor 5 personalului didactic din IPT, in
corelatie cu dinamica pietei muneii (competente verzi, digitale schimban tehnologice si structurale),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitifi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, in care
Inspectoratul Scolar Juderean Vaslu are calitatea de Beneficiar

Cele 275 bue. ., Manualul stagiarului™ achizitionate se vor distribui elevilor din grupul finti in nr,
de 265, celor 9 indrumitori de practich si un exemplar va fi repartizat bibliotecii partenerului in
proiect, respectiv Liceului ., Stefan Procopiu™ Vaslui.
Avand in vedere faptul cA sérviciul de tiparire pentru un numar de 275 buc MANUALITL
STAGIARULUI (265 GT+9 TPE+] biblicteca) corespunde subactivitatii Al.1  Desfasurarea si evaluarea

stagiilor de practich a elevilor la agentii economici”, in cadrul acestei activitdy se vor desflisura o sene de
actiuni specifice, dupd cum urmeazi.

- In baza wnei Metodelogii de recrutare 4 selecpie GT, vor fi recrutap g inscrigi 265 elevi care isi vor
desfAsura practica la agenji cconomici din localitate/regiune. Se vor organiza intilnir cu elevii in scopul
prezentirii programului §i avantajele ce fin de continutul, alractivitalea i beneficiile materiale/financiare
ce decurg din participare. Se vor alege cu precidere clase cu numdr mare de elevi ce doresc si participe la
procesul de practicd in project si a ciror califichn sunt cerute pe piata de munci localiregionald. Se va
respecta prncipinlui  egalititi de sanse § se va insista pe awageres in program a elevilor
defavorizai Pentru a maximiza atingerea indieatorilor asumapi, elevii selectag wvor fi din claze
rerminal e/pre-terminale astfel ca dupd finalizarea ciclului de Tnvifimint si obtind o calificare 5 s& fie
pregitifi pentru angajare, Stagiile de praciica se vor derula astfel.

% Grupul tintd de 265 elevi va fi Imparfit in % grupe de practicd (in medic 28-30 elevi/grupd).

repartitia realizindu-s¢ functie de domeniu, respectiv de calificirile GT.

¥ Se va clabora Procedura de organizare, desfisurare si evaluare a activitafin de practicd, care v

cuprinde informatii despre modalitatea de desfasurare a stagiului (elementele de proiectare a

instruinii practice comasate, in corelafie cu instruitea practicd sdptimanald, cu orele de labarator

tehnologic s cu teoria), rolul persoanelor implicate (elevi, Indrumitor practich elevi/TPE,
reprezentant partencr de precticd). precum 3 lista instumentelor de lueru in monitori zares,
indrumarea instruirii practice si evaluarca corectd si periodicd a elevilor

> Realizarea Manualulni stagioruini, ca principal suport pentru stagiile de pregitire praciica a
elevilor. Manualul stagiarului va avea 2 componente:;

a. Componenta de informare cu rol de ghid metodologic, cuprinzind informafn unle elevilor
pentru luarea de decizii informate §i corecte privind continuarea studiilorfintegrarea pe piaja muncii. Yor
fi informatii generale referitoare la stagiul de practici, norme de protectia §i securitatea muncii, descrierea
calificrilor din proiect, inclusiv competenjele necesare objinerii calificiniielemente suport privind

Inspactoratul Scolar Jedetesn Vashd - Benaficiar / Liceul , Stefan Procopiu™ Vashsi - Partener Fog. 7
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demersuri viitoare ale elevului de integrare in piata muncii(CV, Scrisoare de intenfle, interviu) 51 alte
informatii teoretice utile pentru parcursul profesional al elevilor. Suportul teoretic va i tiphrit in 275
exemplare, iar fiecare elev va primi un exemplar, care 1i va rimine dup finalizarea projectului. Manuall
suplimentar va [ introdus in biblioteca institutiel de invitamint parteneri/oferit altor instiwtii de
Tnvalimant interesate de acest instrument. Manualul va fi promovat, aldwn de alte matenale/resurse
educafionale, in vederea disemindirii rezultatelor obtinute, a exemplelor bune de urmat si posibilitafi
multiplicani lor la nivel lecal, regional sau national

b. Compoenenta de lucru va cuprinde documentele rezultate din derularca stagiului de practicd 5i
care vor constitui portofoliul de practicd al elevului, Ele vor fi concepute de Indrumatoni de practicd,
Expertul dezvoltare profesionald GT si vor fi completate etapizat. Pot fi decumente de eviden{a/evaluare a
sctivitdfii/rezultatelor, grafice practicd, fise de lucm, chestionare, teste de evaluare, teme de luen, fise de
monitorizare. La finalul stagivlul, Coordonatorul Indrumiton Practich va verifica portofoliile de practich
ale elevilos.

» Desfasurarea si evaluaren activitalii de practici, In conformitate cu prevederile Legn 258/2007
privind practica elevilor si studentilor. Fiecare grupd de elevi, insofitl de Indrumatorul Practich va
merge |a sediul agentulul economic cu care s-a incheiat parteneriat de practici. Durata programelor
de fnvitare la locul de munca este cea previzutd in planurile de InvitAmint pentru fiecare calificare
profesicnalifspecializare 5 conform metodologiilor specifice, Indrumatorii si partenerii economici
vor colabora pentru a adapta curricalum-ul de
practicd, a oferi elevilor o experientd de invatare relevantd, pentru a se asigura condifille ca elevii
53 dobindeasca abilitiile si cunostinele necesare pentru integrare cu succes in indusina
respectivi

# Oreanizarea s desfisurarea concursurlor de practicd. La finalul stagiilor se vor organiza 9
concursuri eu premii in bani, cite |/grupd de practicd. Se vor acorda 36 premii {1premiu I, |
premiu 11, 1 premiu Ll g ¢ menfiune per concurs), La concurs poate  paricipa once elev din GT
care a parcurs stagiul de practicd.

» Organizarea examenelor de certificare & califichrilor profesionale la [inalizarea Stagiului de
practicd,in conformitate cu metodologiz de organizare yi desfagurare a examenului de certificare a
calificirii profesionale in vigoare. [n urma sustinerii examenelor, peste 90% din totalul eleviler GT
vor 11 cernificaf
Pentru a se menfine unitatea GT, se vor crea canale specifice de comunicare cu elevii, menite 58

dervolte o relatie caldd, incurajatoare § valorizatoare, se vor identifica situatiile de rise 51 se va interven
punciual in susfinerea eleviior cu valneratalitdi in instruire

» [n baza fiselor de monitorizare, fecare clev care a finalizat stagiul de practicd va primi bursd in
valoare de 500 lei.

Astlel.

Se propune @ se achizitioma un serviciu de tipirive pentric un mimar de 275 buc MANUALUL
STAGIARULUT (265 GT-9 IPE+] biblioteca) in cadrul proiectului CALIFICAT - ,Suport acordat
glevilor vasluieni in obfinerea unei calificinl cerute pe piata muncii” — Cod SMIS! 309513, care
corespunde subactivititii Al 1 _Desfisurares 5i evaluarea stagiilor de practich a elevilor la agentil
coconmmics”

' ; Valoarea Valoaren —|
Denumire achizitie Hﬁ;:“r fl{:ﬁtar:]!;':?;} serviciului servicinlui
: {lmn fird TVA) {ler en TV A}
Achizitia unui serviciu de tipfirire |

pertru un nomér de 275 buc. 275 28,0 7700, 1) 9.163,00
MANUALUL STAGIARULUT . I |
E= Valoare totalft a achizitici/serviciului | T.700.00 | 9.163.00 |

Inspectaratul Seolar ledetann Vashs - Beneticlar § Liceul | Stefan Frocopiu” Yashel - Partener Pag. &
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In Fundamentarea cheltuielilor de tip servicii, serviciile externalizate (subcontractate) peniru care au fost
proieciate cheltuieli in buget sunt cele pentru care solicitantul finan{Ani nu are expertiza necesard pentru
efectuares acestora. Acestea nu determind o crestere a costului de executare a operafiunii §i nu sunt
servicii pentru care platy este definitd in procente din costul total al proiectului Pentru realizarea
ohicctivelor proiectului, serviciul de tipdrire a unui numar de 275 buc. , Manualul stagiarului™ este necesar
pentry atingerea rezultatului R2 (240 elevi cerfificati din 265 participanfi la stagille de practich), care
corespunde subactivitdii Al1.1 ,Desfigurares gi evaluarca stagnlor de practica a elevilor la agentii
economici”, dar si la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al
proiectului 081, precum si la atingerea indicatorulul de realizare EECO06-07 Copii sl tinen” sioa
indicatorului de rezultat EECRO3 - Participanfi care obfin o calificare la incetarea calitifii de
participant™  Manualul siagiarului constituie principalul suport pentru siagiile de pregtire practica.

et m

im seclimnen ha limieli

Coidd cheltuialid: 1030627

Activitatea: A1 Orpanizarea s derularea programelor de invijare la locul de muncd
o Subactivitatea: Al 1, Desflisurarea 5i evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentil
gConomic:’ .

o Pret unitar Giri TVA prevazut in buget 1 7. 700,00 ROM

o  Valoare TVA prevazut in buget : 146300 ROMN

o Total cheltuieli eligibile prevazate in buget: 9.163,00 RON
s Categorie cheltuiala eligibila: Cheltuieli cu servicii

VL yPECIFICATIE T ICE PRIVIND SERVICIILE DE TIPARIRE PENTRU UN NR. DE 275
BUC, MANUALUL STAGIARULLUI:

Se propune a se achizitiona ww servieiu de tipirire pentri wn nemar de 275 e MANUALUL
STAGIARULUYT (265 GT+9 IPE+] biblioteca) in cadrul proiecului CALIFLCAT - Supont acordat
elevilor vasluieni in obfinerca unel calificin cerule pe piata muncii” — Cod SMIS: 309513, care
corespunde subactivitifii Al 1  Desfisurarea s evaluarea stagiilor de practich a elevilor la agenfil
CConmict”

e Np, bociii Manualul stagiarului™ 275
¢ Nr. beneficiari Manualul stagiarolui™ = total elevi grup fimi 265+ indrumitori IPE: 9 +1
exemplar bibliotecd
« Specificatii tehnice privind serviciile de tiplrire  Manualul stagranuslui™
Servicii editarg -aranjare, tiparire, ambalare, livrare, transport,
Format. A4
Suport coperta; carton 250 grimp laminati lucios pe faja tpar color,
Interior: 151 pagini tipar fagd /verso,alb negna
Suport hirie B0gmp
Finisare: prin lipire(brogare), tip caiet
Tiraj: 275 buckt
Manualul siagiarului va (i urilizat pentru desfisurarea 5 evaluares optimi & stagiilor de practich a
celor 265 elevi din grupul tinid, la agenjii economici identificali, acestea fiind insirumente metodologice 1
operalionale in demersul de alegere congtientd i corectd a unei profesi care si corespundd competentelor
si abilitatilor individuale ale elevilor Un nr. de @ exemplare va fi distribuit Indrumétorilor de practica, lar
un exemplar va fi predat la biblioteca partenerului-Liceul | Stefan Procopiu™ Vaslui. Pentru realizarea
eelor 275 bue | Manualul stagiamilui™

TS T N SRR
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Prestatornl (Tipografia) se va ocupa de:
| Realizarea conceptului grafic §i a design-ului Manualului stagiarului, in termen de maxim 3 zile de la
semnarea contractului de citre parf,
7 Fumizarea serviciilor de layout pentru copertile Manualului stagiarului,
3. Forma orafici g modalitatea de tehnoredactare, efectuarea unor modificiri ulteripare, dac este cazul,
conform ceringelor beneficiarului,
4. Alegerea, impreund cu beneficiarul, de poseimagini pentru pagimle din interiorul  Manualului
stagiarului,
5. Corectarea materialelor predate de beneficiar,
6. Realizarca cuprinsului, paginajiel,
7 Transmiteres in scris a . Bunului de tipar - BT, iar tiparul tirgjului trebuie sz fie conform cu mostra
prezentatd si accepiata,
8. Macheta finals pentru tipfirire, precum si vananta editabild a acesteia, va fi predatd beneficiarulul i va
intra in proprietatea acestuia,
9. Beneficiarul isi rezerva dreptul de & solicita intdlnin de lucru cu prestatorul,
10, Transportd exemplarele tipinte la sediul beneficiarului/partenerului proiectului,

Beneficiarul:
1. Colectenzd 5i structureazi materialele pentru Manualul staglarului de la coauteri,

2. Introduce si asazd materialele Intr-un material word, pe baza unci conceptii conform cerern de
finantare si a logicii imlerne,

3 Face demersuri pentru cbiinerea ISBN,

4. Realizeaza lista autorilor, coordenatorului,

5. Realizeazd o primd variantd a cuprinsului,

6. Realizeazi manuscrisul in format word,

7 Realizeazd o primi corecturd a materialelor din Manualul stagiarului,

% Realizeazd un exemplu de layout §i introduce o parte dintre imagini,

9, Preda prestatorului, in format electronic editabil, materialul Manualului stagianlui,
10 Acordd prestatoralui exphcapii st informatin suplimentare,
11 Siglele din antet 51 subsol se pun la dispazitie in format vectonal de catre beneficiar - prestatorulu

CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA SERVICILOR CONFOM PREVEDERILOR
LEGISLATIET IN VIGOARE

» Receptin Manualului stagiarului se va realiza de citre beneficiar prin persoanele desemnate de
CAtre acesta.

s |n Procesul verbal de receptie se va mentiona numirul de manuale liveate.

s Progesul verbal va fi semnat la data predirii Manualului stagiarulu de clitre prestator

+ Prestatorul trebuie si  permith exercitarea controlului  efectuat de  cltre reprezentantii
heneficiarului in ceea ce priveste modul de realizare al serviciilor prestate.conform cerinelor si
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini. Toate controalele vor fi efectuate in prezenta reprezentantilos
prestatorului,

s Invitatie de parficipare ce se va posta pe site-ul propriv al beneficiarului /eercelare de piagi
OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.

o Criteriu! de atribuire: prequl cel mai schzut; asa cum este previzut la art. 187 alin. (3} lit. d) din
Legea 08/2016, .. stabilirea oferted cigtiphtoare se realizeazd numai prin compararea prejurilor prezentate
in cadrul ofertelor admisibile, fard st fie cuantificate alte clemente de naturd tehnich sau alte avantaje care

Intpeetoratul Scolar hedetest Vaskil = Benaficlar f Liczul , Stefan Procopiu™ Vasks - Partenser Pag. 10
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rezulti din modul de indeplinire a contractului de clitre operatorii economici participanti la procedura de
atribuire.”

s S¢ va solicita ca oferta dedarata castigatoare sa fie publicatd i in SICAP de citre
operatorul economic in maxim 2 zile lueratoare de la comunicarea recultatului procedurii, in
vederea linalizarii achizitiei directe prin mtermediul SICAP

Vil DURATA CONTRACTULLUL

Durata prezentulul contract este pe toath perioada denulirn protectulu, respecliv de la semnarea lui de
citre ambele piri si pind la finalizarea proiectului CALIFICAT-,Suport acordat elevilor vasluieni in
obfinerea unei calificiri cerute pe piaga muncii® — Cod SMIS: 309513, respectiv 30 noiembrie 2026,

1X. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Receptia serviciilor se va face In prezenta ambelor parfi 5i va i consemnatd Intr-un proces verbal de
recepfie cantitativi s calitativi semnat de ambele parfi ¢e va Insofi obligatoriu documentele de plata.

Prestatorul va emite factura aferentd serviciului prestat, factura cc va fi incarcata si in aplicatia e-factura,
contorm legislatian in vignare

Achizitorul se obligh si pliteascd preful chire prestator in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii emisi de citre prestator, in baza procesului verbal de receptie calitativi §i cantitativi

X. PREVEDERIPENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEL

Prestatorul va elabora oferta sa aviind in vedere ceringele formulate in cadrul acesi document nurmit
caietul de sarcini, Toate informafiile din propunerce tehnicid trebuie s& permitd identificarea
corespondentei cu cerintele din termeni de referingi (catetul de sarcini)

Limba de redaciare a propunerii tehnice §i de derulare & contractului este limba romdnid. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfisurare a activitifilor prevazute in contract se vor clabora in
limba romani. Ofertantul de alta nationalitate/emie are obligajia de a asigura resursele de traducere a
documentelarfntilnirilor in limba romdnk, orice interpretare urménd a fi facutd conform gamaticii
ortoepiel 5 artografiel limbii romdne

Ofertantul are obligagia de a depune toate diligentele pentru Tndeplinirea activitajilor pentru care a fosl
solicitat, cu respectarea condifiilor de calitate necesare si previzute de normele legislative in vigoare.

Toate costurile necesare implementirii oncdror activititi sau documentadii solicttate prin contract pe baza
acestor Termeni de Referinid vor £ suportate de e furnizor,

Ofertantii vor prezenta propunerca tehnicl cu respactarea obligatiilor referitoare la condifiile de munca,
sinitates si securitates muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldnii contractului, Informatii
desaliate privind reglement@rile care sunt in vigoare la nivelului Roméanici s¢ pot obfine de la Inspechia
Muncii sau de pe web-site-ul www inspecliamunsiirn

XL -  PREZENTARE A ERTEIL

Oflertele pot fi transmise atat in plic sigilat cat 5i pe e-mail dupd cum urmeaza.

a) in plic:
Adresa: Inspectoratul Seolar Judefean Vaslul, Muriicipind Vasted, sie. Denici, wr. 2, Vasll, Secretariar
Persoanii de contact: Lefier Daniela — presedinte comisie
Telefon: —40(233) 311928

Inspactaratul Sooker Judegean Vasiel = Beneficiar / Licoul  Stefan Procopi™ Vaslul - Partener Pag. 11
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Pe plicul exterior se va mentiona:

()ferti penten “Achizitia de servicii tipdrire pentrw un numar de 275 bue MANUALUL STAGIARUL i
et projectul WCALIFICAT- Suport acordat elevilor vasluieni in obfinerea unei calificiri cerute
pe piaja muncii®’ — Cod SMI5:309513".

Data pana la care se primesc ofertele: 17.04.2025, ora: 14:04.

B} FPrin e-rmail:
Adresaz isjvashifa@isivs.ro
Persoani de contact: Lefter Daniela — presedinte comisie
Telefon: © +40(235) 311 928,
E-mail: ispvasinidisivi. ro
Data pana la care se primesc ofertele: :17.04. 2025, ora: 14:00.

) Oferta va fi publicard si in SICAP de citre aperatorul economic declorat castigator in 2 zife

lucratoare de la comunicarea rezulfotnlui evaluarii.

o Denumire reper | Achizitia de servicii fipdrire pentra wn mmar de 275 buc MANUALUL
STAGIARULUT peniry proiectul , CALIFICAT- Suport acordat elevilor vasluieni in obfinerea une
califiediri cerute pe piags muncii” — Cod SMIS: 309513,

o Cod CPV: 79823000-9 Servicil de tipdrire si de livrare

e Valoarea din SICAP va fi identica cu cea ofertatd in propunerea tinanciard prezentatd in plicul fe-

mailul de la punctul {a) sau (b}

Ofertele vor 1i elaborate astfel incit si rezulte ¢i sunt indeplinite in lotalitate cerinjele, precum si
asumarca de clitre oferant a tuturor cerintelor g1 obligafiilor

Oferta are caracter ferm 51 obligatoriu pentru o pericadd de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinds; oferta tehnich g oferta financiard

Oferta tehnici: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerinjele formulate in caietul de sarcini
Toate informatile din propunerea telnicd trebuie si permitd identificarea corespondentei cu cerintele din

caietul de sarcini

Oferta Minanciari va fi elaboratd in conformitate cu ceringele prezentului caiet de sarcini

| YValoarea | Yaloarea j
servicinluoi servicinlui
{lei fara TYA) | (lei cu TVA)

Numar  Pref unitar
bue. | {lei AATVA)

Denumire achizitie

Achizijia unui servicin de tipfivire pentru

un numir de 275 bue. MANUALUL 175 | I
STAGIARULLUIL _
Valoare totald oferta® | X X | |

*Sa vor avea in vedere |a elaborarea ofertel financiare toate cheltuielile legate de prestarcea serviciului,
Criteriu de atribuire: Pretul cel mar sedzn,

Comisia de achiz

Inspectoratul Sealar Judetean Vashi - Beneticlar / Licsul , Stefan Protopiu’ Vashul - Partener Pag. 12
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4. Lupu Danicla — secretar A
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