SCOALA GIMNAZIALA ” STROE S. BELLOESCU” BARLAD
Organizeaza in perioada 23.01.2018 si 26.01.2018

Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant - MUNCITOR CALIFICAT, contract de munca pe perioada
nedeterminata.

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

a) are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatjului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanétate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de MUNCITOR CALIFICAT , trebuie indeplinite urméatoarele conditii minimale de studii :
10 clase si curs de calificare profesionald sau Scoala profesionala, cu cel putin una dintre calificarile:
tamplar, lacatus, zugrav-vopsitor ,instalator,electrician, etc.

Vechime in muncé - minim 5 ani

C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
* Proba practica
* Interviu

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Organizarea si desfagurarea concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale "Stroe S. Belloescu” Bérlad, dupa
urmatorul calendar:

* Depunerea dosarelor de inscriere - 27.12.2017-11-01.2018 intre orele 9 - 13;

» Afisarea rezultatelor selectiei de dosare: 15.01.2018, ora 14;

* Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor. 16.01.2018, intre orele 9 - 12;
+ Afisarea rezultatelor la contestatii: 16.01.2018, ora 14;

* Proba practica - 23.01.2018, ora 9;

+ Afisarea punctajelor obtinute la proba practica - 23.01.2018, ora 15;

* Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei practice — 25.01.2018, intre orele 9-12;

+ Afisarea rezultatelor la contestatii: 25.01.2018, ora 16;

* Interviu - 26.01.2018, ora 9;

» Afisarea punctajelor obtinute la interviu —26.01.2018, ora 15;

* Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului — 29.01.2018, intre orele 9-12;

» Afisarea rezultatelor la contestatii si ale rezultatelor finale — 29.01.2018, ora 16.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucrtoare de la data
finalizarii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicé candidatji care au obtinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.
Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba practica.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatje in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv.
de la data afigarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale "Stroe S. Belloescu” Barlad.



E. DOSARUL DE CONCURS

* Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 27.12.2017-11.01.2018 (in intervalul orar 9 - 13) la
secretariatul Scolii Gimnaziale "Stroe S. Belloescu” Bérlad din str. 1.C.Bratianu, nr. 35, persoana de contact, secretar,
Panaitescu Carmen-Liliana, telefon 0235.417633.

+ DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
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cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitéjle sanitare abilitate;
curriculum vitae;

recomandare de la ultimul loc de munca;

opis in doua exemplare care sa cuprinda documentele depuse n dosar;

» Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupé caz,
adeverintele care atesta vechimea in munca, vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

F. TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

- Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate in munca;
- Legea 307/2006 cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor;

= Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar;

- Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

Proba practica:
- proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului

vacant.

Proba practica include urmatoarele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatjilor dificile;

- indeméanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

— capacitatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Proba interviu:

—in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitatj si cunostinte impuse de post;

— capacitate de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza; initiativa si creativitate.

Activitatea prestatd de salariat se realizeaza intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana.
2(douad) schimburi — schimbul | de ora 6,30-14,30; schimbul Il de la ora 12,30-20,30

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
» efectueaza lucréri de reparatii i de intretinere la instalatia de apa, la instalatia electrica, la instalatjile sanitare,
de canalizare i la instalatia de termoficare;



+ efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor si ferestrelor si parchetului;

+ igienizeaza spatiilor de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucréri de zugraveli- vopsitorie si, eventual,
completeaza placajele din faianta, gresie sau lambriu, acolo unde este cazul;

* executd orice lucrari de reparatii, cand este cazul

* controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazé reparatiile efectuate
administratorului,

+ efectueaza zilnic lucrari de curatenie, ingrijire, ntretinere si de amenajare a spatiilor scolare (interioare si
exterioare);

* executa servicii de paza: paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocupérii abuzive; paza proprietatji
impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale;
protectia personalului si elevilor scolii; detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice
natura care pot provoca o paguba; paza mediului inconjurdtor; furnizarea catre autoritatile competente a
informatjilor legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;

* supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare (intrari-iesiri, holuri, grupuri
sanitare, curtea scolii, incinta scolii), cu scopul prevenirii agresiunii i violentelor fizice sau verbale exercitate
asupra oricarui elev;

* respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii

* supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actjune;

+ raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de invatamant;

+ controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

* laintrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din datarea scolii;

+ réspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit

normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

* in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricéror persoane straine in scoald, cu exceptia
persoanelor autorizate i a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatji);

* respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

* Intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate conducerii

scolii si administratorului;

* raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul .......................... se obliga sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau decizii, in conditiile legii.

Dispozitile din actele normative pertinente ce constituie obligatii ale personalului didactic, inclusiv cele din
regulamentele proprii, completeaza de drept prezenta fisd a postului.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu /atributjilor/competentelor/obligatiilor, mentionate mai sus sau indeplinirea lor
in mod necorespunzator constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii.

Relatii suplimentare se obtin la la secretariatul Scolii Gimnaziale "Stroe S. Belloescu” Béarlad Str.
|.C.Brétianu, nr. 35, persoana de contact secretar, Panaitescu Carmen-Liliana, telefon 0235.417633.

Aprobat in sedinta Consiliul de Administratie din data de 24.10.2017

DIRECTOR;
<Prof. FRUM




