INSFECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUT
COLEGIUL NATIONAL CUZA VODA™ HUSI

S5TR. M. KOGALNICEANU, NR. 11
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E-mail - levhusi@ yahoo.com

Nr. 4 /09.01.2026

COLEGIUL NATIONAL ..CUZA VODA",
cn sediul in HUSI, sir. M. Kogdlniceana pr.11

In conformitate cu:
prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile s completdrile ulterioare;

prevederile HG nr, 13362022, pentru aprobarea Regulamentului
dezvoltarea carierel  personalului contractual din sectorul bugets

modificirile si completdrile ulterioare

Anunii scoaterea la concurs a urmitorului post vacant:

— cadru privind organizarea i
r plitit din fonduri publice, cu

| i Perioadn Mivelul | Condifii specifice Tipul
M Denumirea M. Laocatia
i stualiilar Gecdirui post prebelor de
cirl. posiului posturl | postelui |
Ghntors
=vieghime in
studii liceale | Specialitate - - evaluarea
MUNCITOR 1 { ew sau fied | minim 5 ani dosarelor
1. | CALIFICAT vk Husi | nedeterminatd | examen de | - cursuri de - proba
- FOCHIST bacalaureat) | fochist autorizate | practici
LS.C.LR. = lnterviu

Conditii generale:
a) are cetdjenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul

d) are o stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securittii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sfivirgite cu intentie care ar

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

muncii, republicatd, cu modificarile si completéirile ulterioare:

abilitate;

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs:




face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitares dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de
siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

b} nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- studii liceale ( cu sau fiara examen de bacalaureat):
- cursuri de fochist autorizate 1.S.C.LR.

= vechime in specialitate — 5 ani.

Competente si abilititi:

- cunoasterea legislafiei si a normelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de concurs ( doveditdi pe parcursul probei de interviu §i a probei
practice);

Conginutul dosarului de inseriere:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu previizut la anexa or. 2 din HG 1336/2022;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
€} copia certificatului de casdtorie sau a altw document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publich;
e) copia cametului de munci., a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si atests
vechimea in muncé gi in specialitates studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicall care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidarului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursul i}
b) certificatul de integritate comportamental’ din care 53 reiash ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art
| alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidaii insenisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant,
sAndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publics sau privatd a cirel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.




Bibliografie — modificatd si actualizati la zi: concurs ocupare post pe durati
nedeterminati — muncitor calificat - fochist

Prescriptia tehnicd PT C 1-2010 - Cazane de abur si apa fierbinte, supraincilzitoare si
economizoare independente;

Prescriptia tehnica PT C 7-2010 - Dispozitive de siguranti

Prescriptia tehnicd PT C 9-2010 — Cazane de api caldi si cazane de abur de joasa
presiune

Prescriptia tehnicd Al — 2010 — Aparate de incélzit cu combustibil solid / lichid /
gazos cu puteri nominale < 400 kw

Prescriptia tehnicd PT CR 8-2009 - Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire

Prescriptiile tehnice sunt disponibile la adresele https://cocir.com.ro si htips://iscir.ro
Legea nr. 64/21.03.2008 privind functionarea in condifii de sigurantd a instalatiilor sub

presiune, instalatiilor de ridicat gi a aparatelor consuratoare de combustibil

Legeanr. 53/ 2003 — Codul Muncii tithal ITI, V, IX si XI;

ROFUIP nr. 5726 / 2024 — Titlul IV, Titlul V1, cap. I1I;

Legeanr. 319/ 2006 — Legea sndtdfii si securitafiil in munc;

Legea 307 / 2006 - Lege privind aprarea impotriva incendiilor

H.G. nr. 1048/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea
de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
Regulamentul intern Colegiului National "Cuza Voda" Husi - https://cnevhusiro,
Regulament de organizare si functionare al Colegiulum National "Cuza Voda" Husi -
https://cncvhusi.ro,




TEMATICA concurs ocupare post pe durati nedeterminati — muncitor calificat —

fochist

o Obligatiile lucratorilor, conform Legii nr. 319/14.07.2006

s Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului,
conform Legii nr. 307/2006

* Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

» Obligatiile 5i responsabilitatile detindtorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente.
Accidente, fortd majori sau pericol iminent. Infractiuni si contraventii.

» Personalul unitatilor de invatimant, conform ROFUIP nr. 5726 / 2024

* Domemul de aplicare. Utilizarea supapelor de sigurantd. Verificarea dispozitivelor de
sigurantd. Scoaterea din uz $i casarea dispozitivelor de siguranti.

* legislatia muncii si responsabilitafile personalului contractual;

+ Normele de SSM (securitate si sdnitate In munci);

» Normele PSI (apdrarea impotriva incendiilor);

* Prescriptiile tehnice ISCIR pentru exploatarea cazanelor;

o LUtilizarea/Exploatarea cazanelor. Obligatiile si responsabilitdile personalului de

deservire,

DIRECTOR,
F-JACOB MANUELA

o




CALENDARUL

organizirii si desfisuririi concursului

in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor calificat — fochist

Data

Denumire etapid concurs

15.01.2026

Afigarea anunfului pentru ocuparea
postului

Pédni pe data de 15.01.2026

Desemnarea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor

16.01.2026 — 05.02.2026, ora 157

Depunerea dosarelor de concurs

06.02.2026

06.02.2026, ora 12™

Selectia i validarea dosarelor de cétre
COMmisie

Afigare rezultate selectie dosare de
inscriere

06.02.2026, ora 12™ pani pe
| 09.02.2026, ora 12"

Depunere contestatii rezultate selectie
dosare de inscriere

09.02.2026 , ora 15™

Rezolvare contestagii si afizarea
rezultatelor finale ale selectiei dosarelor

10.02.2026, ora 13

Sustinere proba practici

10.02.2026 , ora 15

| Afisare rezultate proba practici

11.02.2026, ora 08" péna pe

Depunere contestatii rezultate proba

| 12.02.2026, ora 08" peacticd
12.02.2026, ora 12% Rezolvare si afisare rezultate contestafii
i : proba practica

13.02.2026, ora 9™

Desfisurare interviu

13.02.2026, ora 12™

Afigare rezultate interviu

13.02.2026, ora 12™pani pe
16.02.2026, ora 12™

Depunere contestatii rezultate interviu

[ 16.02.2026, ora 14™

Rezolvarea contestatiilor la interviu

16.02.2026, ora 15"

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI '
COLEGIUL NATIONAL CUZA VODA™ HUSI 5
STR. M. KOGALNICEANU, NR. 11
TEL/FAX 0235481308: 0335420162
E-mail - levhusi@ yahoo.com

M. /

Aprobatd in sedingd C.A
din /

FISA POSTULLI
MUNCITOR CALIFICAT - FOCHIST

In temeiul Legii invatamanmului preuniversitar nr. 1982023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare gi functionare a unititilor de invE{imént preuniversitar, Legii or.
53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile 5i modificdrile ulterioare. Ordinului nr. 600 / 2018 al
Secretarulw General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlubui interm/managerial al entitdtilor
publice, Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncé cu numanl
. 5e incheie astizi, » prezenta figd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST {muncitor calificat)

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea;

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRIU OCUPAREA POSTULUL:
[. Studii de specialitate; studii medii;

2. Vechime:

3. Perfectiondiri (specializéiri): curs fochist acreditat ISCIR

4. Competentele postului:

U Ceninfe tehnice privind montarea, insialarea, exploatarea, verificares tehnicd si repararca cazanelor de
abur 51 de apa fierbinte. supraincilzitoarelor $i a economizoarelor independente;
7 Reguli de SSM si PSI

| Capacitate de lucru in mod individual 5i in echipd;

T Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;



7 Perseverentd, wleranid, calm, abilitii de comunicare interpersonald;

L Motivatie puternicd pentru munca;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Domnul / Doamna . posesor’posesoare & Contractului Individual de Munci
Inregistrat la Registrul de evidenid a contractelor individuale de munca la nr ma oblig s
respect urmitoarele atribujii, sarcinile de  serviciu obligatorii reprezentind _  ore/siptimand,
corespunzitoare unei pani din salariul de baza, stabilite 1a data de .

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

L. Scopul general al postului:
Asigurarea /supravegherea instalatiilor. exploatarea, cazanelor de sbur ¢t de api fierbinte, asigurarea
ageniului termic in vederea ingrijirii sanatatii 51 igienei copiilor/tinerilor cu nevoi speciale.

2, Obiectivele postului:
- Asigurarea necesarul de cdldura in unitate pe timp ricoros:
- Asigurarea necesarul de api calda in unitate - totdeauna;

- Wenifica si urméreste buna funcfionare a centralei termice:

3. Deserierea sarcinilor/ atributiilor! activititilor postului:

U Verificd zilnic la intrarea in post instalatiile de producers a agentului termic, instalagifle sanitare si
remediazi defectiunile gi‘sau anungl existenta acestora administratorului/directorului.

- Se ingrijeste si raspunde de buna funcionare a instalagiilor termice, electrice, sanitare si de producere a
apel calde menajere,

|

Executa reparatii curente si lucréni de intretinere la instalafiile sanitare,

0 Efectueaza lucrari de intrefinere si reparafii curente a localurilor unititii.

[ Se ingrijegte de intretinerea bazei sportive, a parculul unitagii si a imprejurimilor,

| Utilizeazi judicios materialele necesare lucrarilor de intrefinere si reparafii curente,
"l Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

- Ajuth la lucririle de igicnizare a unitatii,

in]m:u:iqte geamurile sparte 5i are grija de etangeitatea usilor si a ferestrelor,

In timpul femii va asigura uneltele necesare pentru desziipezire ¢i va participa la aceasta,

I



0 Ajutd la amenajarea si intrefinerea spatiului verde.
I Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

-1 Urmareste impreund cu contabilul si administratorul necesitatea i oportunitates lucrdrilor de reparatii
curente necesare la cladirea unitdlii $i a ancxelor acesteia.

1 Respectd normele cu privire la paza §i stingerea incendiilor si normele de protectia muncii,

7 In caz de calamitafi, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca,
[ Executa $i padstreazd curdfenia in sectorul lui de activitate.
[ Ajutd la descircarea mirfurilor primite

[ Primeste si solutioncazd si alte sarcini rasate de conducerea unitdfi, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitdtilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

[ Stabileste si menfine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

Ll Rispunde de corectitudinea informafiilor furnizate colegilor in legiturd cu buna functionare a utilajelor pe
care |a are in folosingd;

[J Sesizeazd administratorul/directorul ori de cite on apar probleme;

b) Fati de echipamentul din dotare:

[l Raspunde de plstrarea bunurilor care se afld in sectorul séin de activitate si nu are voie =i
instriineze/deterioreze materiale si oblecte de inventar:

[ Utilizeazs i pistreazh in bune condifii compartimentele $ instrumentarul din dotare;

c) Privind securitaiea 5i sanilates mumneii:

0 Nu consuma bdutur alcoolice si nu vine la serviciu sub influenia acestora;

7 Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;

1 Isi insuseste 5i respectl prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAndtafii in munc;
7 Respecta 5i cunoaste RI;

7 La incadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, i dep@ orice intrerupere de
activitate mai mare de 30 zle calendanstice;

0 Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea. instruirea i recomandarile anpajatorului, pe linie
rerarhic, astfel incat 53 nu expund la pencol de accidentare sau imboln@vire atdt propria persoand cat si ale
persoane (copiiftineri/adulii) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitalii:

| Cunoagte modul de folosire al stingitoarelor din dotarea unititii/ centralei termice;



01 In caz de incendi, calamitifi si cunoased planul de evacuare al unitifiiintematului §i sa anunfe imediat
seful direct.

dj Privind regulamentele / procedurile de lucru:
I Cunoagte §i respectl confinutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru specitice;

-| Pastreazi confidengialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu:

L 58 rdspundd la solicitdrile inspectorilor PSI, SSM., ITM. lucritorilor desemnafi prin decizia directorului si
58 COOPEreZe cu acestia;

- 54 nu absenteze nemotivat, 53 aducd la cunostingd in timp util sefului, momentul cind nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocar de acesta:

| 5 aducd la cunogtingd sefului direct, orice accident suferdt de propria perscand;
- S8 nu seoatd din functiune, si modifice, si schimbe sau s inlatur arbitrar dispozitive de securitate;
- Respectd principiile care stau la baza activitstii institugiei si regulile decntologice;

5. Conditiile de luern ale postului:
a) Programul de lucru: zilnic 8 ore ;

b) Conditiile materiale (deplasiri, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) -
echipament de protectie conform normelor PSI 5i echipament de proteciie:

¢} Discponibilitatea de @ lucra in twre, da a raspunde solicitarilor de a lucra inaflra programului normal de
lueru { avarii, temperatuiri fosrte schzute, activititi scolare si extrascolare).

6. Indicatori de performanii (SMO);

| Modul de indeplinire realizare corespunzitoare. cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de
serviciu previzute in fisa de post;

L Maodul in care asigurd confortul in unitate;
[ Modul de rispuns la alte solicitiri decit cele curente;

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitifii de invatimént, salariatul este obligat sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum $1 s respecte normele, procedurile de sinditate si securitate & muncii,
de PSI si 1SLL Tn conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale 5i civice (limbaj, finutd, FESpeECt, COMmportament).
| Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relagiilor interumane, eliminarea limbajului vulger,
a calomniei i denigriri altora:

b



2. Prezentarea la serviciu intr-o finutd decenta:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afars unitdfii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncé s3 fie unul civilizat pundind pe primul loc relagiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentol muneii.,

Respectarea si promovarea deontologiel profesionale.

|. Profesionalismul, stapénirea domeniului in care desfisoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitiifile pe le are in atributiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gindi 5 infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitifii);

:i. Asumarea responsabilitatii personale In solugionarea sarcinilor ce revin;

In funciie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, prin decizia directorului, precum si 53 respecte:

obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu:

obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI gi 1SU:

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem si in contractul individual de muncé;
obligatia de fidelitate fatd de angajator in executares atributiilor de serviciu:

obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:

obligatia de a respecta secretul de serviciw.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULL:

1. Sfera relagionald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director; director adjunct;
b} Relatii functionale: cu salariatii;

¢} Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitates.

L, Sfera relationald externi:

a) cu autoritdfi i institutii publice:
b} cu organizatii internagionale:

€} cu persoane juridice private;

3. Delegarea de atributii 5i competenti:

Atributiile postului de muncitor calificat — fochist vor fi delegate clitre un alt salariat cu atributii de fochist in
situafia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihng, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare ete.),
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULLUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii si sndtiti in mounc

1. Atributii legale:

- 88 lucreze in aga fel incdt si nu expuna la risc de accidentare sau Imbolndvire profesionald propria sa
persoand si‘sau alte persoane participante la procesul de munca.

- 54 utilizeze corect instalatiile, aparatura §i echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.

- 58 menfind ordinea 5i curdtenia pe clile de acces si circulatie 5i 58 le mentind in permanentd libere.

- 54 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inl&turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor. aparaturii sau echipamentelor de munca.

- 5d comunice imediat conducitorului locului de muncd orice situajie despre care are motive intemeiate &3 o
considere un pericol pentru lueritori, precum §i orice deficien(d a sistemelor de protectie.

- 54 aduca |a cunogtinta conducatorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoand sau altele
despre care a luat cunogtingi.

- 53 coopereze cu conduchtorului locului de muncd, atit timp cit este necesar, pentru & face posibila
realizarea misurilor dispuse de cditre inspectorii de munea §i inspectorii sanitari.

- 5& g insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanftdtii in munca si
miisurile de aplicare & acestora.

- 58 dea relaiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

2. Atributii specifice:

- 88 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcind de munci. urmérind ca aceasta
s se desfisoare in condifii de securitate 51 sAndtate.

3, Alte atribugii:

- 53 se prezinte la lucru sindtos, odihnit 5i fird a fi sub influenta biuturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglin comportamentale.

- 58 verifice la inceperea programului de lueru daci echipamentele de muncd cu care lucreaza pot i utilizate
in conditii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- 58 respecte discipling si instruciunile in domeniul securititii i sindtiii in munca.

- 58 execute numai lucririle dispuse de conducitorul locului de munci si pentru care a fost instruit.

- Si pastreze in perfectd stare echipamentele de munca §i dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propagandi a securititii muncii.

- 5a circule numai pe ciile de acces, evitind circulagia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- 5a panticipe la woate instruirile in domeniul securitifii §i san&tafii in muned.

- In cazul producerli unui accident de muned, acordd accidentatului primul ajutor numai dac a fost instruit
ca salvator sau dacll a fost instruit special in acest sens.

- 58 aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si siinftate in
munch sdvirsite la locul siu de munca.

- 5A péraseasei locul de muncd numai cu aprobarea conducitorului loculul de munch.

4. Raspunderi:

Réspunde material, civil. disciplinar sau penal, dupé caz, de orice actiune personali care a dus la scoaterea
din funcfiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie. a semnalizfirilor de securitate precum
51 & instructiunilor afisate la locul de munci.

2, Atributiuni si rispunderi in demeniul situagiilor de urgenti
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1.1. Atribugil specifice utilizatorului:

- 54 cunoasci gi 53 respecte misurile de aparare impotriva incendiilor.

- S& intrefind 51 sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- 54 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le organizcazd sau le
desflisoars.

- S8 nu efectueze modifichri neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
construcliei, instalafiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare,

- 84 aducd la cunostinta administratorului si conducerii. dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu

2.2. Arributii specifice luerdtorului la locol de munci:

- 54 respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunostingd, sub orice formd, de
administrator sau de conducfitorul locului de munci, dupd caz.

- 58 ufilizeze substaniele periculoase, instalajiile, utilajele, masinile. aparatura §i echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de administrator ssu de conducitorul locului de munca. dupd
CAE,

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

- 54 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatil la sistemele i instalajiile de apdrare impotriva incendiilor.

- 58 coopereze cu salariatii desemnati. respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribartii in domeniul
apiirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor.

- 52 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la loeul de muncd, Tn cazul aparitiel oricArui pericol
iminent de incendiu.

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informagiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

- 58 respecte 51 58 aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- 83 informeze autoritifile sau serviciile de urgen(d abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirel situatii de urgentd despre care
18U cunastingd.

- S participe la pregatirea de protectie civild 1a locul unde isi desfisoard activitatea.

- 5a accepie §i 58 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit miisurilor
dispuse 5i aduse la cunostinta de citre autorithfile abilitate.

Dain

Arn hust 1a cunostingd,
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Extras - H.G. 1336/ 2022 Art. 35:

-=—=l-:=—
(2) Modelul orientativ af adeverinfel menfionate la alin, (1) li. &) este Frevdsut in angxg ar. 3,
(3] Adeverinia care arestd starea de sdndiate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentuiul §i calitarea
acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrui scndrdpil. Pertru candidarii cu dizabiliiggi, in
situapia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeveringa care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii
(4) Copiile de pe actele previsute la alin, (1 J it b) - &), precum si copia certificatulii de incadrare ingr-un
grad de handicap previzut la alin, (3) se prezindd insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea "conform cu originalul® de cdire secretarul comisiel de coreurs
(3) Documentul previzut la alin, (1) iit. f) poate fi inlocuit e o declaragic pe propria relspandere privind
amtecedentele penale. In acest caz, candidand declavar admis la seleciio dosarelor g1 care nu a solicitar
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritates
sau institufia publicd compeienid cu eliberarea cerfificatelor de cazier judiciar are obligapia de g completa
dosarul de concurs cu originaiul documentului previzut la alin. (1) li. f), anterior davei de sustinere a
probei scrise gijsau probei practice, fn sitnafia in care candidatul sol icitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau nstitgia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier fudiciar. extrasu! de pe cazierul judiciar se volicitd de edire awtoritatea sau inst iufic
publicd organizatoare a concursulyi, poirivit fegii.
(6} Documentul prevdzur ia alin, (1) lit. ) poate fi solicitat §i de cdtre autoritatea sau institufia publicd
organizaioare a concursulul, cu acordul persoanel verificate, potrivit legil
(7 In functie de decizia conducdtorului autoritayil sau institutiel publice, dosarele de concurs se deprr la
compartimeniul resurse umane sau. dupd caz, la compariimentul cave asigurd organizarea §i desfivurarea
cotcursulul sau pol fi transmise de candidagi prin Pogia Rowmdnd, serviciol de curierar rapid. pogta
eleciranicd sau platformele informarice ale autoritdtilor sau insti tujiilor publice indunirul termenuiui
prewisul la art, 34,
%) In situajia in care candidapii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale insti ifitlor sau aworitdfilor publice, candidapii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicats de cdire acegtia §i au obligatia de a se
prezenta ia secretarul comisigi de concurs cu documentele prevdzute fa alin. (1) lit. b) - e} in original,
pentru cerfificarea acestora, pe tor pareursul desfigurarii concursului, dar me mai tdrsiu de data §f ora
arganizdrii probeil scrive/praciice. dupd caz, sub sancfiunea neemiterti actulii administrativ de angajare
(%) Transmiterea documentelor prin pogta elecironica sau prin platfarmele informatice ale autoritdiilor san
institulilor publice se realizeazd in format _pdf cu volum mesim de | MEB. documentele fiind acceptate doar
in forme lizibild
(10} Nerespectarea prevederilor alin. (7) 5i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidarului.
(11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabil Wi poate inalnta comisiei de concurs, in
termend previzut lo art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare peniry asigurarea accesthilitai
probelor de concurs.
=1 - =h = == =
Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Depunerea dosarelor de inscriere se face la sediul Cale[%iului National ,,Cuza

Voda” - secretariar, In perioada 16.01,2026 — 15.02.2026, ora 15™.




