INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL ,CUZA VODA™ HUSI
STR. M. KOGALNICEANLU, NR. 11
TEL/FAX 02354B1398; 0335420162
E-mail - levhusiie yahoo.com

Nr. 4272 Jo.40 2095

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul
unititilor / institugiilor de invitimént din judeful Vaslui pe
posturi similare / echivalente privind ocuparea postului de
administrator de patrimoniu — 1 norma3 in cadrul Colegiului
National "Cuza Vodid" Husi

Avind in vedere H.G. nr. 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulul
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu
Procedura operationald nr. 4708 / 18.11.2024 pemiru ocuparea posturilor
vacante pentru personalul didactic auxiliar i administrativ / nedidactic,
Hatardrea C.A. LSJ. Vaslui nr. 74 / 13.10.2025 se dispune declansarea
procedurii de transfer pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu —
| norma - in cadrul Colegiului National "Cuza Vodid" Husi, perioadi
nedeterminata.

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore / zi, 40 de ore / saptamana.
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs de dosare si interviu.
Conditii generale:

a) are cetitenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificirile 51 completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru séivargirea unei infracfiuni contra
securitatii nationale, contra autoritiiii, contra umanititii, infractiuni de
coruplie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unel profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) Lit. h).

Conditii specifice:

- studii superioare (pentru functia de administrator de patrimoniu -
indeplinirea conditiilor previzute de legislajia in vigoare pentru functia
de inginer/subinginer, economist);

- vechime In muncd — 5 ani.

Competente si abilitati:

- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se
organizeazi procedura de transfer ( doveditd pe parcursul probei de
interviu);

- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice domeniului invatimint
preuniversitar{ dovedita pe parcursul probei de interviu)

- cunostinte / competente de operare pe calculator: Microsoft Word si
Excel, internet (dovedite pe parcursul probei de interviu).

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei din
lo¢. Husi, str. Mihail Kogilniceanu, nr. 11 ( birou secretar-sef — sala de sport,
parter) si vor conline urmétoarele documente:
|. Acordul de principiu emis de directorul unititii de invafamant unde
personalul didactic auxiliar este angajat cu contract de muncd, conform
anexei 2 din Procedura operationald nr. 4708 / 18.11.2024 pentru



Ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ [ nedidactic;

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura operationala nr. 4708

/' 18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic

auxiliar si administrativ / nedidactic:

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau arice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflat in termen de valabilitate:

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea numelui, daci este cazul;

7. Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

8. Copia cametului de munca de muncd §i / sau extras din revisal care si
ateste vechimea in munca si in specialitates studiilor;

9. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extras de pe cazierul judiciar
(in termen de valabilitate);

10.Adeveringa medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie sau de unitayile sanitare abilitate;

| 1.Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi cd nu s-au
comis infractiuni previzute la art.l, alin. 2 din Legea nr. 118 / 2019
privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2018 privind
organizarea § functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii nsecrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie
sociald, precum §i orice altd entitate publicd sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copiii, persoane in virsti, persoane cu
dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizich sau evaluarea psihologicd a unei persoane(in termen de
valabilitate);

12.CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu adresa de e-mail si numirul de telefon):

13.Adevennid privind calificativul acordat in  ultimul an scolar /
calendaristic;

14. Adeverin( din care si rezulte daci a fost sanctionat disciplinar in ultimul
an gcolar / calendaristic;

15.0pisul dosarului.
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Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer.



Lipsa unui document sau a mai multor documente duce la respingerea dosarului,

Probele de selectie in vederea transferului:
Selectia constd in parcurgerea a doud probe astfel:
a). Proba de evaluare a dosarelor:
e Lista candidatilor admisi / respinsi in aceastd etapa va fi afigati la sediul

unitatii. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitaii (secretariat)
in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestel etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor de va face anonimizat, codul de anonimizare al
candidatului fiind numérul de inregistrare al dosarului de transfer.
Candidatii admisi in aceasta etapi vor participa la proba de interviu.

b). Interviul:

Proba de interviu se va desfisura la sediul unitati.

Candidatii se vor prezenta pentru proba de interviu avind asupra lor actul
de identitate,

Rezultatul obtinut la proba de interviu nu se contesti.

La proba de interviu punctajul maxim este de 100 de puncte,

Interviu constdi intr-un set de intrebari / cerinfe legate de competentele
previzute in figa postului, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare 1 a
punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu.

Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul unitdtii prin  specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat $i a menfiunii admis sau respins.



CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in
vederea transferului /

| probele selectiei

Data / perioada

Observatii

pe pagina de web a ISJ Vaslui

Publicarea anuntului 23.10.2025 la avizierul Colegiului National
"Cuza Vodi" Husi
'la secretariatul Colegiului
Depunerea dosarelorde | 23.10.2025- National "Cuza Vodi" Husi
| inscriere 29.10.2025 (corp sala de sport, birou secretar-

sef)

Verificarea, validarea si
afisarea rezultatelor in

urma selectiei dosarelor

29.10.2025, ora
16,00

afisare la avizierul Colegiului

National "Cuza Vodi" Husi

| Depunerea contestatiilor
la rezultatele selectiei

doszarelor

29.10.2025 -
30.10.2025

la secretariatul Colegiului
National "Cuza Voda" Husi ( corp
sala de sport, birou secretar-sef)

Afisarea rezultatelor
contestatiilor la selectia

dosarelor

30.10.2025, ora

16,00

afisare la avizierul Colegiului

National "Cuza Vodi" Husi

Desfisurarea interviului

03.11.2025, ora

la sediul Colegiului National

10,00 "Cuza Voda" Husi
| 03.11.2025, ora | afigare la avizierul Colegiului
Afigare rezultate interviu 13.00 National "Cuza Voda" Husi
Afigarea rezultatelor 03.11.2025, ora | afisare la avizierul Colegiului
finale ale transferului 16,00 | National "Cuza Voda" Husi




Bibliografie — modificati si actualizata la zi:

O.M.F.P. nr. 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor §i capitalurilor proprii;

Legeanr. 53 / 2003 — Codul Muncii tithal IT1, V, IX si XI,

Legea nr. 98 / 2016 — Lege privind achizitiile publice;

ROFUIP nr. 5726 / 2024 — Titlul IV, Titlul VI, cap. III;

Lepea nr. 198 / 2023 — Legea invatamantului preuniversitar — Cap. X
gi XI;

Ordin nr. 3497 / 2022 - pentru aprobarea standardelor de echipare a
unititilor de invatamant preuniversitar cu echipamente tehnologice
Ordin nr. 2508 / 4493 / 2023 - pentru aprobarea Metodologie privind
asigurarea asistentel medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor,
elevilor din unititile de invatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatAmant superior pentru mentinerea stari de sanatate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos

Ordin nr. 1456 / 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor;

Legea nr. 319 / 2006 — Legea sinatafii si securitdii in munca;

Legea nr. 333 / 2003 — Lege privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor,

Legea 307 / 2006 - Lege privind apararea impotriva incendiilor;
Legea 22 / 1969 - Lege privind angajarea gestionanlor, constituirea de
garantii si raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorittilor sau institutiilor publice;

Legea nir, 132/ 2010 — Lege privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice.



Tematica:

Organizarea si functionarea unutatilor de invitimint preuniversitar,
personalul unitdtilor de invitimant, rispunderea disciplinard a personalului;
Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar §i
nedidactic compartimentul administrativ-organizare si responsabilititi,
MNorme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea
gestionarilor, rispunderea penald §i civila a gestionarului;

Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar
- contabile;
Flemente obligatorii pe care trebuie =i le contind documentele financiar-
contabile;

Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie publica;

Obligatiile angajatorilor, obligagiile lucritorilor privind securitatea §i
sAndtatea in munca;

Evenimente{comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor privind securitatea si sandtatea in munca);
Comitetul de securitate si sindtate in muncd(conf. Codului Muncii);
Raspunderea patrimoniali conf. Codului Muneii;

Dispozitii generale, obligatii privind aprarea impotriva incendiilor;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Colectarea selectivi a deseurilor

Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

Garantia in numerar (conf, Legi22/18.11.1969)

Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea hunurilor
materiale.

Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

Preveden legale privind controlul managerial intern

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word, cunostinie
de utilizare e-mail.

Instruirea lucritorilor privind securitatea §i sanatatea in munca




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL .CUZA VODA" HUSI
STE. M. KOGALNICEANU, NR. 11
TEL/FAX 0235481398, 0335420162
E-mail - levhusiia: yahoo.com

Nr, /

Aprobati in sedingd C.A
din data de 21.10.2025

FISA POSTULUI
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

[n temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr, 198 / 2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare & Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare. Ordinul nr.600 / 2018 al
Secretarulus General al Guvernulwi pentro aprebarea Codului controlului intern/managerial al
entititilor publice, in temeil comtractului individual de munca inregistrat in Registrul de
evidentl a contractelor individuale de munci cu numdrul......... se incheie astizi,. .. ooommeseiiaen

prezenta fisl a postului:

Numele 31 prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Decizia de numire: ...

incadrarea;

Cerinte:

- Studii: superioare (inginer, subinginer, economist)
- Studii specifice postului:

- Vechime invE{@mant

Relatii profesionale:
- De subordonare: director; director adjunct; contabil-gef; secretar-sef



- De colaborare: personal didactic de predare §i didactic auxiliar. serviciul admimistrativ §i

secretanat;

- D& coordonare; personalul nedidactic

- De reprezentare a unitdfii scolare in relapiile cu institugii ale statului cu atribupii de

indrumare 51 control, ¢u agen{i economici, s.a.

Domnul / Doamna
Comtractului  Individual de WMunch

individuale de muncd la nr..........

e pOSESOr/pOSESOAre A
inregistrat la Registrul de evidenti a contractelor
ceereenenmd Oblig sf respect urmdtoarele atribufi,

sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/siptimind, corespunzitoare unei pérfi din

salariul de bazi, stabilite la data de

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATI

Nr.crt Elemente de competenii Indicatori de performanti
1.1 | Elaborarea  documentclor  de | Elaboreaza planul de muncd anual pentru compartimentul
proiectare  a activitd{ii conform | administeativ in corelatie cu planul managerial al unitagii g il
specificului postuiu aduce la cunostinii managementilui si subordonagiior
= Realizarea planificarii activitdiii de | Rezolvi, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin
distribuire a  materialelor  si | sectorului administrativ-gospodaresc;
sccesoriilor  necesare  desfisurdrii | Distribuie materialele de curdtenie i intretinere personalului
aCtivitagii personalului din | din subordine pe baza bonurilor de consum, aprobate de |
invitamant director,
Rispunde de buna planificare 51 intrebuinfare a materialelor 5
instatagiilor din aria de competen(a
1.3 Elaborarca graficelor de activitatc | Intocmeste graficul de pazd, procesele verbale privind

pentru personalul de ingrijire i pazd
din unitatea de Imva@Emant

predarea i primirea serviciului de paz in unitate;

| Tine evidenta concediilor de odihna a personalului subordonat

si realizeaz impreund cu directorul unitigii, evaluarea anuala

& geeshuia




Tine evidenta activitdtilor realizate suplimentar de personalul |

nedidactic si a modului de compensare prin timp liber plant

|14 Elaborarea tematicii 5i a graficului | Elaboreazd impreund cu directornl umitdtn grafice de control
. de contro] ale activitafii personalului | pentru personalul din subordine
din subordine; Urmireste aplicaren si respectarea normelor de igiend pentrur
toate punciele d elucru
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
Nr.er Elemente de competenta Indicatori de performanti
21 Identificarea soluiilor optime, prin | - Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi
consultare cu conducersa unittii . | folosite {propunern de casare);
pentru toate problemele ce revin | - Se preocupd de procuranca materizlelor pentru efectuarea
sectorului administrativ curdfenici §i de incheierea si derularea contractelor pentru
dezinfectie, dezinsectie si deratizare
-Asigurd  procurarca  materialelor  necesare  pentru
desflisurarea activitdtilor educative si cultural sportive.
2.2 Organizarea § gestionarea bazei | - Gestioneaza 1 raspunde de pastraren bunurilor mobiliare gi
materiale a inititii de Invitamént de invemtar ale institutiei, pe care le repartizeazid pe
subgestiuni §i fine evidenta acestora pe surse de finanjare,
intocmeste si listeazd lunar intrédrile, iegirile, centralizatorul
BC, NIR.
13 Elaborarea documentafiei necesare, | - Se preocupd de elaborarea documentagiei necesare conform
| conform normelor in vigoare pentru | normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in
realizarea de achizifii publice in | vederea dezvoltfrii bazei tchnico-materiale a umitatii cu
vederen dezvoltdrii bazei tehnico- | aprobarea conducerii unitajii §i consultarca contabilului —gyef
materiale ale unitdfii de invitimant | al umtd.
24 Inregistrarea  intregului  invenatar | - Efectueazs inregistrari in figele de magazie
mobil si imobil al unitgi de | -Realizeazd, impreund cu comisia de inventariere a
invtimant in registrul de inventar al | patrimoniului din unitate, inventarierea anuald a bazel
acesteia §1 in evideniele contabile materiale a unitiii;

- Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor. urmareste

utilizarea rationald a energiei electrice, energiel termice, apet |




5i a materialelor consumabile din unitate,

25 Asigurarea  indeplinirii  formelor | - Elaboreazd si {ine ¢videnia bonurilor de transfer dinire |
legale privind schimbarea destinatiei | unitdjile /persoanele predatonre si primitoare;
bunurilor ce aparlin  unitdfii de | - Efectueaza transferuri de materale din unitate ciitre alie
I invatamant. unitifi, cu aprobarea directorului unitafii.
2.6 Recuperarea’remedierea  pagubelor | - Recupersazi impreund cu dirigingii pagubele produse de
materiale, de orice fel, aflae in | elevi:
patrimoniul unitatii - Se ocupd de recuperarea pagubelor produse de salariagii
unitdtii in conformitate cu normele legale in vigoare ( in baza |
documentelor legal intocmite);
- Coordoneazd activitatea de remediere a pagubelor materiale
i de orice fel din unitate,
2.7. Alte actrvitih - Cunoasterea, aplicarea gi  respectarea normelor de

Securitate si S#ndtate in Muncd si PSL;

- Asigurarea secretului operatiunilor, documentelor 3
lucrarilor, conform dispozitiilor legale:

- in functie de nevoile specifice ale unitéjii, salariatul se
obligh s& indeplineasch si alte sarcimi repartizate de
conducerea unitatii;

- Intocmeste acte justifieative si documente contabile, cu
respectarea  formularelor s regulilor de intocmire st
completare, in vigoare,

- Executd lucrdri de raportare privind acordarca de produse
lactate si de panificatie pentru elevii din clasele V-VIII din
invitamantul de stat si privat, conform O.U.G. nr. 96/2002 5i
a H.G. 1629/2008 privind acordarea de ajutoare financiare
pentru aplicerca  regulamentului C.E. or. 657/2008  al
Comisiei  de stabilire a normmelor de  aplicare a
Regulamentului C.E. nr. 123472007,

- imocmeste situatii centralizawoare de evidentiere a
contractelor de inchiriere pentru spatiile inchiriate g
calculare a cotei de 50% din chirile incasate, ce urmeazd a
fi virate in conturile Primdrie;




- Executi operafiunile contabile cu incadrares strictd in
creditele aprobate pe toate coordonatele clasificagied
bugetare;

- an&giﬂueazﬂ documentele contabile in med cronologic si
sistematic in evidenta tchme operative;

- Repantizeazd pe bazd de referate de necesitate inregistrate
la registratura unitdi s aprobate de conducitorul umtatii,
materiale de intrefinere, consumabile, eto;

- Tine evidenja tehnico-operativi a magaziel de materiale, a
materialelor de natura obiectelor de inventar in magazie in
magazie 5i in folosinia 5i a activelor fixe:

- Esecutd documentatiile pentru achizifii publice cu
respectarea prevederilor Legii 98/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare. privind atribuirea contractelor de
achizitie publici, & contractelor de concesiune de luwcrin
publice &i a contractelor de concesiune de servicii;

- Claseard §i pistreazi toate actele justificative de imtrdri.
iesiri. fise de magazie, centralizatoare §i alte documente $
rispunde de arhiva curenti a compartimentului de cire
rispunde, pind la 31 decembrie al anului in curs,

- Documentele constituite vor fi legate corespunzitor i

numerotate conform instrucliunilor in vigoare;

3. COMUNICARE 51 RELATIONARE

| Nr.crt | Elemente de competenii Indicatori de performanta
3.1 Asigurarea condifiilor de | - Contrbuie la dezvoltarea unui climat favorabil
relafionare eficientd cu intregul | muncii in  echipd impreund cu personalul din
personal al unititn de invagimant subordine;
- Intretine relafii principiale cu intreg personalul
unitdfii.
32 | Promovarea unui comportament | - Intrefine relaii de colaborare cu personalul unitdfii
asertiv in relatiile cu personalul | de invafimént;
unitdtii de invagiman - Vine in sprijinul rezolvari situatiilor conflictuale din




unitate, evitind orice dispute cu terje perscane.

33 Asigurarea comunicirii cu factori | - Folosesle un Timb&j adecvat, cordial in relajiile cu
ierarhici SUperion, familia, | factorii icrarhici superiori, plringii §1  partenerii
partenerii economici 5i sociali economici §i sociali ai unitatii. Are spirit de copperare,

incluzind solicitudine cu toate persoanele cu care vine
in contact in unitate.

34 Monitorizareca comportamentului | - Gestioneaza situagiile conflictuale dinire elevi,
elevilor si gestionarea situagiilor | - Informeazi cu celeritate conducerea scolii cu privire
conflictuale {art. 89 alin. 2 si art, 96 | la orice situajie care ar putea afecta siguranfa elevilor
ain 1 — Legea 272/2004 | sia personalului scolii
republicati)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI 81 AL DEZVOLTARII PERSONALE

MNrert Elemente de competenti Indicatori de performanta

4.1 | ldentificarea nevoilor proprii de | - Manifestd interes pentru dezvoltarea profesionald gi
dezvoltare personald, initiativid §i creativitate in activi@pile pe

care le desfasoari.

4.2 Participarca  la stagii de | - Participi periodic la cursuri de perfectionare in |
formare/cursuri de perfectionare domeniu, arftind disponibilitate in investijia resurselor

LITLARE,
(4.3 Aplicarea in activitatea curentd a | - Demonstreazd competen(d in coordonarea activitatii

fabilitatilor
dohandite

cunostimjclor
feompetentelor prin

tormare continud/perfechionare

de imtrejinere, reparalii curente. curdfenie &
dezinsectic din unitate;

- Aplicd cu responsabilitate prevederile normelor in

vigoare privind distribuirea produselor lactate 5i de
panificatic in unitate, precum g a fructelor, pe |
perioada desfasuririi cursurilor scolare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA [INSTITUTIONALA 51 LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATI SCOLARE

Nr.cri Elemente de competenid Indicatori de performanti

5.1 Promovarea sistemului de valon al | - Contribuie la promovarea imaginii unitifii, impreund




unitifii la nivelul comunitafii

eu tof personalul, venind cu idei originale sau
populanizind investifiile ce s-au ficul in unitate.

5.2 Facilitarea procesulul de | - Manifestd interes pentru respectarea in unitate a
cunoastere, infelegere, Insusire §i | regulamentelor,
respectare a regulilor sociale - lncurajeazd disciplina muncii personalulul  din
subordine;
- Evith onee conflict din unitate.

33 Participarea 51 implicares  in | - Elaboreazd 5 imbundtdjeste penodic proceduri
procesul  decimional  in cadrul | operationale compatibile serviciulu admimistrativ;
institujiei §i  la elaborarea i | - Manifestd inovatie in luarez unor decizii impreuna cu
implementarea projectulud | conducerea unithfii;
institutional - Cunosgte prevederile projectului de dezvoltare

institufionald al unitatii i propune solufil pentru
imbunatitirea acestuia.
5.4 Inifierea 51 derularea prolectelor @ | - Impiazd 5 elaboreazi proiecte §i partenenate cu
parteneriatelor diferifi parleneri economict $  sociali, urmdrind
derularea acestora in parametrii scopului urmérit,

5.5 Attagerea de spomsori in vederea | - Aftrage spomsori in vederea dezvoltarii  bazed

dezvoltérii bazei materiale a unitdfii | materiale a unitétii, incheind contracte de sponsorizare
cu acestia, cu aprobarea conducer unitafi;
- Se preocupd de identificarea nevoilor unitdfii si
atragerea de fondun extrabugetare,
6.CONDUITA PROFESIONALA
Nr.eri Elemente de competenti Indicatori de performanti
6.1 Manifestarea atitudinii morale si | - Se prezinta la serviciu intr-o tinutd decentd:
civice (limbaj, [inuth, respect, | - Respectd superiorii ierarhici, colegi, subalternii,
comportament). persoanele din afara unitétii, elevii;
- Are un comportament civilizat punind pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupulul, munca n
echipd si atingerea obiectivelor
6.2 Respectarea 5i promovarea | - in indeplinirea atributiilor de serviciu manifestd




colegilor in realizarea activitdgii);

| sarcinilor ce revin,

deontologiei profesionale eforturi susiinute, perseverentd si implicare directi:
- manifestd spirit de echipd (acfiunea génditd si

infiptuith in comun, coeziunea % intrajutcrarea

| - Isi asumi responsabilitate personala in solutionarea

7. IN VEDEREA MENTARI SISTEMU

IVATAMANTULUI DIN NIA LA NIVELUL 17

1. Modulul Resurse materiale,

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitamant, salariatul va indeplini si alte

sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzéitor
atrage dupd sine diminuarea calificativului si‘sau sanctionarea disciplinard, conform

prevedentlor legii

Data Semnidtura titularului de luare la cunostingi:
Director, Lider de sindicat.
Profl

Data:

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (dowi) exemplare, unul rimindnd in documentele
unitatii, iar al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar
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