INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL ,,CUZA VODA” HUSI
STR. M. KOGALNICEANU, NR. 11
TEL/FAX 0235481398: 0335420162
E-mail - levhusi@ vahoo,com

Ar. ¥73) 3.0 - 2025

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer Ia cerere la nivelul
unititilor / institutiilor de in vafimant din judetul Vaslui pe
posturi similare / echivalente privind ocuparea postului de paznic
- 1 normi in eadrul Colegiului National "Cuza Vodi" Husi

Avand in vedere H.G. nr. 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu
Procedura operationald nr, 4708 / 18.11.2024 pemiru ocuparea posturilor
vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ / nedidactic,
Hotarirea C.A. L8J. Vaslui nor. 123 / 07.07.2026 se dispune declansarea
procedurii de transfer pentru ocuparea postului de paznic — | norma - in cadrul
Colegiului National "Cuza Voda" Husi, perioadi nedeterminata.

Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore / 71, 40 de ore | saptimand.
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs de dosare si interviu.
Conditii generale:

a) are cetifenia roméini sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederagiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitagile sanitare abilitate;

€) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de



coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orl contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentry care candideaza,
cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii une; profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) Lit. h).

Conditii specifice;

* Studii generale (minimum 8 clase / scoald profesionald / liceu { cu sau
fard examen de bacalaureat).

* Atestat profesional de agent de pazi, conform Legii nr. 333/2003.

* vechime - 5 ani in munca

¢ Apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
atributiilor.,

¢ Fara antecedente penale incompatibile cu exercitarea profesiei,
Disponibilitate pentru lucru in ture, inclusiv de noapte, dacl este cazul.

Competente si abilititi:

- Ccunoagterea legislatiei i a normelor specifice postului pentru care se
organizeazi procedura de transfer ( dovedits pe parcursul probei de
interviu);

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institugiei din
loc, Husi, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 11 ( birou secretar-sef — sala de sport,
parter) si vor contine urmétoarele documente:

I. Acordul de principiu emis de directorul unititii de invigimant unde
personalul nedidactic este angajat cu contract de munci, conform anexei 2
din Procedura operationald nr. 4708 / 18.11.2024 pentru ocuparea
posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar g administrativ /
nedidactic;

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura operationald nr. 4708
/ 18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ / nedidactic:



3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflat in termen de valabilitate:

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea numelui, daci este cazul;

1. Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

8, Copia cametului de munci de munca gi / sau extras din revisal care s3
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor:

9. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar
(in termen de valabilitate);

10.Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

[ 1.Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au
comis infractiuni prevzute la art.1, alin. 2 din Legea nr. 118 / 2019
privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2018 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterivare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagimint, sinatate sau protectie
sociald, precum gi orice altd entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copiii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane(in termen de
valabilitate):

12.CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu adresa de e-mail si numdrul de telefon);

13.Adeverinja privind calificativul acordat in ultimul an calendaristic;

14.Adeverinia din care sa rezulte daci a fost sanctionat disciplinar in ultimul
an calendaristic;

15.0pisul dosarului.

il v

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer.
Lipsa unui document sau a mai multor documente duce [a respingerea dosarului.



Probele de selectie in vederea transferului;
Selectia consta in parcurgerea a dous probe astfel;
a). Proba de evaluare a dosarelor:

* Lista candidatilor admisi / respingi in aceastd etapa va fi afisata la sediul
unitifii. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii (secretariat)
in termen de 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

* Comunicarea rezultatelor de va face anonimizat, codul de anonimizare al
candidatului fiind numarul de inregistrare al dosarului de transfer,

* Candidatii admisi in aceasts etapd vor participa la proba de interviu.

b). Interviul:

* Proba de interviu se va desfasura la sediul unititii,

* Candidatii se vor prezenta pentru proba de interviu avind asupra lor actul
de identitate,
Rezultatul obtinut la proba de interviu nu se contesta.
La proba de interviu punctajul maxim este de 100 de puncte,
[nterviu constd intr-un set de intrebdri / cerinfe legate de competenele
prevazute in fisa postului, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu.

* Sunt declarali admisi candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte.

* Rezultatele finale se afiseazd la  sediul unitdfii prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat gi a mentiunii admis sau respins.




CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectic in
vederea transferului /

probele selectiei

Data / perioada

Observatii

pe pagina de web a I1SJ Vaslui

Publicarea anungului 15.07.2026 la avizierul Colegiului National
"Cuza Voda" Husi
la secretariatul Colegiului
Depunerea dosarelor de | 16.07.2026 - National "Cuza Voda" Husi
inscriere 22.07.2026

(corp sala de sport, birou secretar-
sef)

Veri ficarea, validarea i
afisarea rezultatelor in

urma selectiei dosarelor

23.07.2026, ora
15,00

afigare la avizierul Colegiuluj
National "Cuza Vodi" Husi

Depunerea contestatiilor
la rezultatele selectiei

dosarelor

24.07.2026 , ora
8,00
27.07.2026, ora
8,00

la secretariatul Colegiului
National "Cuza Vodi" Husi ( corp
sala de sport, birou secretar-sef)

Afisarea rezultatelor
contestatiilor la selectia

dosarelor

27.07.2026, ora
15,00

afisare la avizierul Colegiului
National "Cuza Voda" Husi

Desfasurarea interviului

28.07.2026, ora

la sediul Colegiului National

16,00

10,00 "Cuza Vodi" Husi
» . 28.07.2026, ora | afisare la avizierul Colegiului
Afisare rezultate interviu ! .
| 15,00 National "Cuza Vodi" Husi
Afisarea rezultatelor 28.07.2026, ora | afigare la avizierul Colegiului

National "Cuza Voda" Hugi

trans ferului




Bibliografie — modificati si actualizats la iz

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile 51
completarile ulterioare:

2. Hotérérea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor 3.Legea
nr.319 din 14 julie 2006 cu modificirile $i completirile
ulterioare, referitoare la apararea impotriva incendiilor;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile i completarile
ulterioare, referitoare |a apdrarea impotriva incendiilor:

4. Capitolul L si I1. - OME 5726/06.08.2024 privind Regulamentu]
de organizare si functionarea unitafilor de invitimant
preuniversitar; Titlul IV- Personalul unitafilor de invaamint;
Capitolul 11I - Personalul nedidactic,

3. Legea nr. 53 / 2003-Codul muncii cu modificarile si
completérile ulterioare: Titlul lI-Contractul individual de munca-
Capitolul IT - Executarea contractului individual de munci si
Capitolul V - Sectiunea I11 - Concedierea pentru motive care tin
de persoana salariatului,




INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL ,CUZA VODA" HUSI
STR. M. KOGALNICEANU, NR. 11
TEL/FAX 0235481398: 0335420162
E-mail - levhusi@ vahoo.com

Nr. /

Aprobati in sedingi C.A
din ___
FISA POSTULUI
PAZNIC

In temeiul Legii invitgmantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr, 5.726/2024 peniry
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitiilor de inviitamint
preuniversitar, Legii nr, 53/2003 de aprobare a Codului Muneii cu completarile gi modificirile
ultericare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvermnului pentru aprobarea
Codului contralului intern/managerial al entitdfilor publice, Hotardrdi or. 1336/2022 pentru
aprobarea  Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de ey identd a contractelor individuale de muned cu numarl
. seincheie astiiz], - prezenta (53 a postului:

A. INFORMATIT GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: funcie de executie

2. Denumirea postului: PAZNIC

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala;

6. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
L. Studii de specialitate: studii medii, atestat;



2. Vechime:
3. Perfectiondri (specializiri):

4, Competeniele postului:
- Cunoagie legislatia in domeniul de activitate:

- Capacitate de lucru in mod individual §i in echipd; Rezistenta fizica si psihic:
- Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reactic.

C. ATRIBUTHLE POSTULUL:

Domnul / Doamng . posesor/posescare a2 Contractului Individual de
Muncd finregistrat la Registrul de evidenid a contractelor individuale de muned la nr

mi oblig s& respect urmatoarele amribufii, sarcinile de servicin obligatorii
reprezentind _ ore/siptimdnd, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la
data de

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- Asigurd paza incintei unititii de nvaamant ( reprezinté toath zona unitdtii) si supravegheazi
proximitatea unitdilor de invatimant (reprezentatd de suprafata de teren situath in afara curtii
unitafii, precum arterele rutiere, ciile de acces ciitre unitates de invaAmint, spatiile verzi din
jurul acesteia, alte spaii publice situate in apropierea acesteia):

- Se autosesizeazd §5i anuntd conduceres unitdfii de izbucnirea sau derulares unui act de
violengd:

- Transmite cditre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere,
incélcare a regulamentelor scolare;

- Curdifenie in spatiul in care isi desfisoard activitatea:

- Menfine legatura cu institutiile care asigurd utilitati generale:

- Personalul de pazi are obligaia de a purta in timpul serviciului semne de identificare. cu
numele gi prenumele, precum si cu denumirea unitagii:

- Este obligat s3 cunoasca si si respecte indatoririle ce fi revin. fiind direct rispunziitor pentru
paza i integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitdtii scolare;

- In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

&) 54 eunoasch locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriclror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitdtil scolare;

b) Sa pézeasch obicctivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazd si s& asigure



integritatea acestora:

¢} 53 permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale i cu
dispozitiile in termen:

d) 54 opreasci si si legitimeze persoanele care intra $i ies din unitatea scolard, iar In cazul
infractiunilor flagrante s opreasca si s predea politiei pe fipuitori, bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea on paza lor,
intoemind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor masuri:

€) 53 ingtiinjeze de indatd conducerea unitafii. despre producerea oricirui eveniment in timypul
executdni serviciului si despre masurile luage:

f In caz de avarii produse la instalatiile sanitare. electrice etc. g1 in orice alte imprejuriini care
sunt de naturd si produc pagube. si aduci la cunogtinga celor in drept asemenea evenimente
5i 54 ia primele masuri pentru limitarea consecinfelor evenimentului:

2) In caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere 5i de salvare a persoanelor, a bunurilor
51 @ valorilor, s& sesizeze pompierii §i s anunfe conducerea unitifii 51 polifia:

h) 53 ia primele masuri pentru salvarca persoanclor si de evacuare a bunurilor si valorilor in
caz de dezastre;

i) 5a sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd & prejudicia patrimoniul unitafii si
si-yi dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiel pentru prinderea
infractorilor;

i) B4 pastreze secretul de serviciu, dacil, prin natura atribugiilor, are acces la asemenea date s
informatii respectind institutia, conducerea §i nu va purta discutii defiimatosre la adresa
acestira;

k) 58 poarte uniformi si/sau semnele distinetive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de muncd unde se impune o alta finug:

1} 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice s nici 5 ny consume astfel
de biurur in timpul serviciylui:

m} 54 nu absenteze fird motive temeinice §t 5@ anunfe, in seris, in prealabil conduceres
unitdtii despre aceasta:

n) S& execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici. cu excepiia celor viidit nelegale, 5i sd fie
respectuos in raporturile de serviciu;

a) 54 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pdzite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de pazi:

p) 54 respecte consemnul general si particular al postului:

r) 88 respecte regulamentele interne si regulamentele scolare;



s) Se prezintd la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneaz condica de prezenti 5i se prezintd zilnic la
conducerea unitifii pentru a se informa asupra problemelor 51 a prioritatii.

g) In perioada vacanfelor scolare va primii § va rezolva sarcini diverse: efectucazi lucriri de
intrefinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate. respectd normele cu privire la paza
§1 stingerea incendiilor 5i normele de protectie s muncii:

t) Preda spatiile, de care a rispuns schimbului, st documentele specifice (registrul de evenimente, de
mirdr, de intrin-iegin peniry personalul didactic auxiliar 5i nedidactic) pe bazi de proces verbal
dupd ce au verificat integritatea acestora,

0 In functie de nevoile specifice ale unititii de invalimant, salariatul se obligd =a
indeplineascd §i alte sarcini repartizate de angajator, in condifiile legii.

Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 orefzi, in ture, 4 de ore pe siptiméing: interval

b) Conditiile materiale (deplasari, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,
dupd caz) poartdh obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoard activitatea in
interior/exterior.

[. ALTE ATRIBUTTI

In functie de nevoile specifice ale unitafii de invigimdnt, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajalor, precum s si respecte normele,
procedurile de sandtate §i securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
L. Manifestarea atitudinii morale §i civice {(limbaj, finutd, respect, comportament).

L. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relajiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o finut# decenta:

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subaltemnilor, a persoanclor din afara unitafii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munca s3 fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii

1. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipinirea domeniului in care desfisoari BCtivilate;

10



2. Munca tenace, eforturi susjinute, perseverenta $1 implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea pinditd si infiptuita in Comun, coeziunes si
intrajutorarea colegilor in realizarca activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solufionarea sarcinilor ce revin,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTUL UL

I. Sfera relationald internda:
a) Relafni terarhice:

- subordonat faga de; director, director adjunct, administrator.

b} Relatii funefionale: cu personalul didactic. didactic auxiliar, personalul unitdtii de
invatimént:

¢) Relatii de control:

d) Relagii de reprezentare: rEprezinti unitates,

2. Sfera relationald externs:

@) cu autoritat si institutii publice:
b) cu organizatii inlernagionale:

€} cu persoane juridice private:

3. Delegarca de atributii i competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare ete.). Se vor
specifica atribugiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor
prelua prin delegare. )



Riispunderea disciplinara:

Neindeplinires sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd
sine sciderea corespunzitoare a calificativului §1 / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevedenlor legii.

E. INTOCMIT DE:
1. Numele $i prenumnele:
2. Functia de conducere:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULLUL:
1. Numele 3i prenumele:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnfitura..........

Prezenta figd a fost intocmitd fn 2 (doud) exemplare, unul raminind in documentele
wnirdtii, iar al doilea exemplar flind inminat angajatului,
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Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
euprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL:

Atributiuni $i raspunderi in domeniul securititii gi sindtiatii o munci

1. Atributii legale:

- 54 lucreze in asa fel incdt s3 nu expund la risc de accidentare sau imbolngvire profesionali
propria <a persoand i/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- 54 utilizeze corect instalatiile, aparatura §i echipamentele de munci pe care le primesic spre
exploatare.

- 38 menlini ordinea si curdtenia pe ciile de acces si circulatie si 54 le menfing in permanents
libere.

- 834 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, |a modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate sle instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de
mca.

- 54 comunice imediat conductorului locului de munes orice situatie despre care are motive
intemeiate 54 o considere un pericol pentru lucritori, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie.

- 58 aducd la cunogtinta conducitorului loculul de muncd accidentele suferite de propria
persoand sau altele despre care a luat cunostingi.

- S& coopereze cu conducitorului locului de muncd, att timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncé gi inspectorii sanitari

- 54 T5i insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul SeCUrititii 5i sAndtdgi in
muncd 5i masurile de aplicare a acestora.

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

2. Aiributii specifice:
- 54 supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care cxcculd impreund o sarcind de muncd,
urmaring ca aceasta sa se desfisoare in cond:fii de securitate si singtate.

3. Alte atribugii:

- 58 se prezinte la lucru sdndtos. odihnit i fard a fi sub influenta bauturilor aleoolice,
drogurilor sau medicamentelor care pot produce dereglini comportamentale,

- 5 verifice la inceperea programului de lucry daca echipamentele de munca cu care lucreazs
pot fi utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- B4 respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitifii si sindtdtii in muncd.

- 58 execute numai lucrarile dispuse de conducitorul locului de muncd §i pentru care a fost
mstruit.

- S& pastreze in perfectd stare echipamentele de munca 31 dispozitivele de protectie ale
acestora precum si toate materialele cu caracter de propagand a securitiiii muncii.

- 58 circule numai pe caile de acees, evitingd circulatin sau stafionarea in locuri sau zone
periculoase.

- B4 participe la toate instruirile in domeniul securitdfil 1 sandtdiii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munci. acorda accidentatului primul ajutor numai daca
a fost instruit ca salvator seu dacd a fost instruit special in acest sens.

- 5d aducd la cunostinga sefilor jerarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate
5i sAndtate In muncd savirsite la locul sdu de muncy,
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- 84 pariseasch locul de munch numai ey aprobarea conducitoralui locului de munca.

4. Raspunderi:

Rispunde material, civil, disci plinar sau penal, dupa caz, de orice acfiune personald care a dus
la scoaterea din functiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie, a
semnalizérilor de securitate precum gi a instructiunilor afisate la locul de munca.

1. Atributiuni si riispunderi in domeniul situatiilor de urgenta

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- 53 cunoasca §i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- 54 intrefind §i sd foloscasci, in scopul pentru care au fost realizate. dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor.

- 3d respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care e
organizeazd sau le desfisoard,

- 54 nu efectueze modificin neautorizate §i fird acordul scris al conducerii, al projectantului
inifial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivalui sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislagiei in vigoare.

- 84 aduct la cunostinta administratorului §i conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnics o
althl situatie care constituie pericol de incendiu,

2.2. Atributii specifice lucriitorului la local de munei:

- 84 respecte regulile si masurile de apiitare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de administrator say de conducatorul locului de munes, dupd caz,

- 53 utilizeze substantele periculoase,  instalatiile, ulilgjele, masinile, aparatura 5i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum 31 celor date de administrator sau de
conducitorul locului de munca, dupd caz,

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neawtorizate ale sistemelor i instalagiilor
de aplirare impotriva incendiilor.

- 58 comunice. imediat dupd constatare. conducatorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §1 orice defectiune sesizatd la sistemele 51 instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

- 54 coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuji
In domeniul splrini impotriva incendiilor. in vederes realizirii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.

- 83 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazuyl aparijiei
oriciirui pericol iminent de incendiu.

- 83 furnizeze perscanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingg,
referitoare la producerea incendiilor,

- 54 respecte si sa aplice normele §i regulile de protectie civila stabilite.

- 54 informeze autoritdtile sau serviciile de urgenid ablitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului [12, despre iminenta producerii sau producersa oricdre
situalii de urgenta despre care jay cunostingi.

- & participe | pregitirea de protectie civila la locul unde fsi desfisoard activitatea.

- 58 accepte 5i 53 cfectucze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
misurilor dispuse $i aduse la cunostinta de clitre autoritifile abilitate.

intocmit, Dain

Am luat fa cunostings,
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