INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL .CUZA VODA™ HUSI
STR. M. KOGALNICEANL, NE. 11
TEL/FAX 0235481398: 0335420162
E-mail - levhusia vahoo.com

Ar. 4021/48-09- 2025
COLEGIUL NATIONAL .CUZA VODA”,

In conformitate cu:

= prevederile art. 30 din Legea nr. $3/2003- Codul muncii, cu modificirile i completdrile ulterioare;

- prevederile HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadry privind organizares si
dezvoltarca carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
madificarile 5i completisile ulterioare

Anun{i scoaterea la concurs a urmitorului post vacant:

MK Denumirea Nr. Locajia Pericada | Mivelul Condifii specifice Tipul probelor
eri, prvatului posturl | postului studiikor fiecdirni posi de concurs
studlii liceale ~evaluaren
1 ([ cwsan fEed | -vechime in muned - dosarelor
| # PAENIC e Husi nedeterminati examen de minim 5 ani - prahy
bacataureat) | - atestat de puedi valabil | practici
| | - intervim J

Conditii gene rale:

) are cetiifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic FEuropean (SEE) sau cetalenia
Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

fy nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciw,
infractiuni de fals ori contra infapuuirii justifiel, mfracfiuni savérsite cu inteniie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea:

2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitares dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activilatea de




care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funetii sau a exercitani unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistermului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii liceale ( cu sau fard examen de bacalaureat);
- atestat de paza valabil

- vechime in munca — minim 5 ani.

Competente si abilitfhti:

- cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se¢ organizeaza
procedura de concurs ( dovedita pe parcursul probei de interviu si a probei
practice);

Continutul dosarului de inscriere:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la apexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:
¢} copia certificatului de casdtorie sau a alti document prin care s-a realizal schimbarea de nume, dupd caz;
) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestl efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publicé;
¢) copia carnetului de muncd. a adeveringei ¢liberate de angajator pentru pericada lucratd, care 53 ateste
vechimes in munca siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeveringi medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult & luni antenor deruldni concursulu;
h) certificatul de integritate comporlamentald din care si reiasi ¢l nu s-au comis infractiuni previzute la an.
| alin. (2) din Legeanr. | 182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. T&/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnviagimant,
sfindilate sau proteciic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activilate presupune
contactil direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane
vilnerabile ori care presupune examinares fizich sau evaluarea psihologicd a unel persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

[




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
COLEGIUL NATIONAL CUZA VODA" HUSI
STR. M. KOGALNICEANL, NR. 11
TEL/FAX 0235481398; 0335420162
E-mail - levhusita’ yahoo.com

CALENDARUL
organizarii i desfasuririi concursului
in vederea ocupdrii postului vacant de paznic

Data Denumire etapi concurs
27092026 Afisarea anunfulul pentru ocuparea
T postulu
Pand pe data de 22.09.2026 Desemnarea comisiilor de concurs si de |
TR solutionare a contestatiilor
23.09.2026 — 07.10.2026, ora 15 Depunerea dosarelor de concurs
05.10.2076 Ee[cf:ﬁa 51 validarea dosarelor de citre
COHMI1ELES
& Afigare rezultate selectie dosare de
09.10.2026, ora 12 E e
09.10.2026, ora 12" pana pe Depunere contestatii rezultate selectie
12.10,2026, ora 12" dosare de inscriere
00 Rezolvare contestatii i afisarea
13402000, o 13 rezultatelor finale 31;13 i&imﬁeﬁ dosarelor
15.10.2026, ora 10™ Sustinere proba practica
15.10.2026 , ora 127 Afisare rezuliate proba practica
15.10.2026, ora 12™ pana pe Depunere contestatii rezultate proba
| 16.10.2026, ora 12" practicii
16.10.2026. ora 15 Rezolvare si afisare rezultate contestatii
BT i proba practicd
19.10.2026, ora 9" Desfasgurare interviu
19102026, o 12" | Afisare rezultate interviu
19.10.2026, ora 12"'pana pe Depunere contestatii rezultate interviu
20.10.2026, ora 12"
20.10.2026, ora 14" | Rezolvarea mnfégtﬁﬂiigfii interviu
20.10.2026, ora 15 Afisarea rezultatelor finale ale
- S concursulu




nedeterminatd — paznic

" & @

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr, 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003

Legeanr. 53/ 2003 = Codul Muncii titlul [T, ¥, IX si XI;

ROFUIP nr. 5726 / 2024 - Titlul IV, Titlul VI, cap. I11;

Legeanr. 319/ 2006 — Legea sanatafii si securitatii in munca;

Legea 307 / 2006 - Lege privind apirarea impotriva incendiilor

Regulamentul intern Colegiului National "Cuza Voda" Husi - https://enevhusi.ro.

Regulament de organizare si funcfionare al Colegiului Nagional "Cuza Vodd™ Husi -
hittps://cncvhusi.ro.
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TEMATICA concurs ocupare post pe durati nedeterminati — paznic

Obligatiile lueratorilor, conform Legii nr, 319/14.07.2006

Obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei, utilizatorului si salariatului,
conform Legn nr. 307/2006

MNorme generale de conduitd profesionali a personalului contractual

Personalul unitigilor de inviitimant, conform ROFUIP nr. 5726 /2024

Legislatia muncii si responsabilitatile personalului contractual;

Normele de SSM (securitate si sinfitate in munci);

Normele PSI (apararea impotriva incendiilor);

atributiile agentului/personalului de paza;

obligatiile paznicului la intrarea si iesirea din serviciu;

controlul accesului in unitatea scolara;

modul de interventie in cax de furt, efractie, agresiune, incendiu;

consemnul postului §i registrul de evideng;

paza bunurilor si valorilor;

procedura in cazul producerii unui eveniment;

situatiile in care paznicul poate/tirebuie sd sesizeze politia, pompierii, conducerea
scolii;

reguli de 55M si PSLL
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INSPECTORATUL SCOLARJUDETEAN VASLLI |
COLEGIUL NATIONAL CUZA VODA™ HUSI =
STR, M., KOGALNICEANU, NE. 1]
TEL/FAX 023548 15398; 0335420162
E-mail - levhusid vahoo.com

Nr. f

Aprobath in sedintd C.A
dim __ /
FisA POSTULUI
PAZNIC

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 1982023, Ordinului nr, 5.726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unitdtilor de invEgimant preuniversitar., Legii nr.
552003 de aprobare 5 Codului Muncii cu completdrile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 /2018 al
Secretarulul General al Guvemnului pentru aprobarea Codului contrelulul intemymanagerial al entitdilor
publice. Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carerel personalului contractual din sectoru! bugetar platit din fonduri publice. Tn temeiul contraciului
individual de muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numérul

. 5e ncheie astizi, . prezenta fish a postului:

A, INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL:
I. Mivelul postului: funciie de executie
2. Deaumirea postului: PAZNIC

. Decizia de numing:

Tas

4. incadrarea;
5. Liradul/Treapta profesional/profesionali:
f

. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
l. Studii de specialitate: studii medii, atestat;

]

. Yechime:

Lt

. Perfectionani (specializan):



4. Competenicle postului:
= Cunisasie legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lueru in mod individual 5i in echipd; Rezistentd fizich $i psihica;

- Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reactie.

C.ATRIBUTHLE POSTULLUI:

Domnul / Doamna . posesor‘posesoare  a Contractului Individual de Munca
inregistral la Repistrul de evidentd a contractelor individuale de muncé la nr méi oblig =3
respect urmdtoarele  atribufii, sarcinile de servicic obligatorii  reprezentind | ore/sdptiméind,

corespunzitoare unei pdrii din salariul de baza, stabilite la data de

L ATRIBUTII SFECIFICE POSTULLUI

- Asigurd paza incintel unitdii de invitimdnt (reprezinid wald zona unitdtii) 5i supravegheazd proximitatea

unitijilor de invitamdnt (reprezentatd de suprafila de leren situatd in afara curfii unitdfii, precum arterele

rutiere, clille de acces ctre unitatea de invatimant, spatiile vers din jurul scesteia, alte spatin publice situate

in apropierea acesteia);

- B¢ autosesizeazd 51 oanumd conducerea unitifii de izbucnirea saw derularea unui act de violentd:

- Transmite catre conducere posibilele tentative de efraclie, cazurile de violentd, distrugere, incileare a

regulamentelor seolare;

- Curatenic in spatiul in care i5i desfHsoard activitatea:

- Mentine legdtura cu institutiile care asigurd utiliti{i generale;

- Personalul de pozd are obligatia de o purta in timpul serviciolui semne de identificare, cu numele si

prenumele, precum si cu denwmirea unitafi;

- Este oblipat 53 cunoased $i s respecte indatorinle ce 1l revin, fiind direct rispunzitor pentru paza i

integritatea obiectivelor, bunurilor 5i valorilor unitdtii scolare;

- in tim pul servicinlui, personalul de pazi este obligat:

a) 54 cunoasch locurile §i punciele vulnerabile din perimetrul obisctivului, pentru a preveni producerea

oriciror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitilii scolare;

by 5& phrcascd obiectivul. bunurile §i valorile nominalizate, in planul de pard 51 53 asigure integritatea

Acestora;

¢) 53 permitd accesul in obiectiv numai Tn conformitate cu reglementiarile legale si cu dispozitiile in termen;

d) 58 opreascd 5i =3 legitimeze persoanele care intra si fes din unitatea scolard, iar in cazul infractiunilor

Nagrante 53 opreascd 51 53 predea polijiel pe Hiptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau

a altor faple ihcite, lulind masuri pentru conservarea ori paze lor, intoemingd totodiatd un proces verbal pentru
.



luarea acestor misuri;

¢) 5d instiinteze de Tndatd conducerea unidfii, despre producersa oricdrui eveniment in timpul executérii
serviciului gi despre masurile luate:

i In caz de avarii produse la instalatnle sanitare, clectrice ete. si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd
s produch pagube, 53 aduca |a cunogtinga celor in drepl asemenea evenimente §i si ia primele msurd pentru
limitares consecinfelor evenimentului;

) In caz de incendii, 53 ia imediat masuri de stingere 31 de salvare a persoanelor, a bunuritor si a valorilor, sa
sesizere pompierii 5 58 anunie conducerea unitdii 5i politia;

h) Sa 1a primele masuri pentru salvarea persoanclor i de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de dezasire;

1y 58 sexigere polifla in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitdtii si sd-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ¢e revin politiei pentru prinderea infractorilor:

1) 58 pistreze secretul de serviciu, dachh, prin natura atribugiilor, are acces la asemenea date 5i informatii
respectand institulia, conducerea 51 nu va purta discujiil defiimitoare la adresa acestora:

k) Sa poarte uniformda $i/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului. cu excepfia locurilor de munca
unde se impune o altd finutd;

) Sa nu se prezinte la serviciv sub influenta biuturilor alcoolice si nict si nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

m) 54 nu absentere {@rd motive temeinice si s& anunte, In scris, in prealabil conducerea unititii despre
ACCASIA;

n} 54 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici. cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

o) 54 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alie sarcini
care i-au fost incredinjate, potrivit planului de paza;

p} 54 respecte consemnul general si particular al postului;

r) 5 respecte régulamentele inteme si regulamentele scolare;

s} S¢ prezintd la serviciu cu 13 minute Tnainte de Tnceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvares
sarcinilor de serviciu, semneazd condica de prezenjd $i se prezinta zilnic la conducerea unitilii pentru a se
informa asupra problemelor si a prioritdtii,

%) In perinada vacanelor scolare va primii si va rezolva sarcini diverse: efectueaz3 lucrar de intrefinere sau
de reparatin din alte sectoare de activitate, respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor g
normele de protectic a muncii;

1} Predd spatiile. de care a rispuns schimbului, 51 documentele specifice (registrul de evenimente, de intrir, de
intein-iegiri pentru personalul didactic auxilior i nedidactic) pe bazd de proces verbal dupd co au verificar
ItCEntatea aocstora,



1 In functie de neveile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini

repartizate de angajator, in condifiile legii.

Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 orefzi, in ture, 40 de ore pe siptimind; interval
b} Conditiile materiale {(deplasin, conditii ambientale, costum sau uniforma obligmorie, dupd caz) poartd

obligatorin echipament de protectie; isi desf@soard activitatea in interior/exterior.

I ALTE ATRIBUTH
In funciie de nevoile specifice ale unitdtii de invadmant, salaristul este obligat s& indeplineasca si ale
sarcini repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile de dindtate gi securitate a muncii,

de P51 51 15U, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj. tinutd, respect, comportament).

I Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar,
d calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o [inutd decenta:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitétii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd $8 fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interomane,
armonia grupului. munca in echipa i randamentul muncii.

2. Respectarea $i promovarea deontologiei profesionale.

[. Profesionalismul. stdpdnirea domeniului in care desfgoard sctivitare:

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta §i implicare directd in activitilile pe le are in atributiile de
Servici:

3. Manifestaren spiritului de echipd {acfiunes gandit 5i infaptuitd in comun. coeziunea §i intrajutorarea

eolegilor in realizanea activitdgi):

4. Asumarea responsabilitdfil personale in solujionarea sarcinilor ce revin,




0. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

I. Sfera relafionald interna:

a} Relatii ierarhice:

- subordonat T de; director, director adjunct, administrator,

b) Relafii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de inviimaént;
¢} Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea,

2. Sfera relationald externd:

a) cu autorithti $1 instituil publice;
b cu organizatii internagionale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarca de atributii $i competenti:

(5¢ vor rece atributiile care vor 11 deleeate cimre o alld persoand n situstia n care salariatul se afld in
imposibeliiatea de a=5i indeplini stributiile de servicm (concedia de odibnd. concediu pentru incupacitte de
e, delegaiin, concediu fam plati, suspendare, detasare e, ), S¢ vor specifien atribugiile, precum si
nuinele persoaney persoanelor. dupd caz, cire le vadle var prélua prin delegore. )

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine sciideres
corespunzitoare a calificativului si / sau sanclionarea disciplinerd, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:
[ Mumele $i prenumele:;

2. Funcgia de conducere:

J. Semnitura . ...

4. Data intocmirii , . ........
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
|. Wumele 5i prenumele:;
JoSemndtura, ... ..

B | 1 T

(. CONTRASEMNEAZA:
1. Mumele si prenumele:

2. Functia:

AoSemndiura. ... ... ...

Frezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unal ramidinand in documentele unitdil, iar af doilea
exempiar fiind inmdnat angajotolui

Am primit un exemplar,

10



ANEXA LA FISA POSTULUI
caprinzind atributiile in domeniul S5M si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NLUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUT:

Atributiuni 5i rispunderi in domeninl securitdtii si sdndtitii in munci

L. Adribufii legale:

- 5 lucreze in aga fel incdr <& nu expund la rise de accidentare sau imbolndvire profesionald propria sa
persoand sifsan alte persoane participante la procesul de munch.

- Si utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.

- 5 mentind ordinea si curitenia pe cdile de acces 5i circulagie 5 58 le menting in permanent libere,

- 58 nu procedere la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalajiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

- 5 comunice imediat conducitorulul loculut de muncd orice situatie despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru lucrlitord, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- Sa aduch la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoand sau aliele
despre care o luat cunostingi.

- %3 coopereze cu conducitorului locului de muncd, atal timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munch i inspectorii sanitari,

- Ba ist insugeascd 51 58 respecte prevederile legislagiel din domeniul securitdtii 51 s&ndtdgii in muncd si
misurile de aplicare a acestora.

- 54 dea relatiile solicitaie de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- 58 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcind de muncd, urmérind ca aceasta
50 s desfasoare in condifii de securitalie $i sandiage.

3. Alte atributii:

- 58 se prezinte la lucru sinftos. odihnit si fird a fi sub influenta bduturilor alcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglar comportamentale.

- %a verifice la inceperea programului de lucru daci echipamentele de muncé cu care lucreaza pot fi utilizate
it conditil de securitate peniru propria persoani gi pentru celelalie persoane.

- 54 respecte disciplina 51 instructiunile in domeniul secuntdgn $ sAndtatii in munca.

- 58 exccute numai lucrdirile dispuse de conducditorul locului de muncé si pentru care a fost instmit,

- 5§ péstreze in perfectd stare echipamentele de muncd si dispozitivele de proteciie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propagandi a securitatii muncit.

- 58 circule numai pe clile de acces, evitind circulatia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase.

- & participe la 1oate instruirile in domeniul securtaiii $i sandtdti in muncd,

- In cazul producerli unui accident de munca, acordad accidentatului primul ajutor numai dacd a fost instruit
ca salvator sau dach a fost instruit special in acest sens.

- 58 aducd la cunogtinta sefilor ierarhici supenior orice abatere de la prevederile de securitate i sAndtate in
munci sivirsite la locul sdu de munci

- 54 pariscascd locul de muncd numai cu aprobarea conducdtorului locului de munca.



4. Riaspunderi:

Raspunde material. civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice acfiune personald care a dus la scoaterea
din funciiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protecfie, a semnalizarilor de securitate precum
gi @ instructiunifor afisate la locul de muncd.

2. Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenid

1 1. Atributii specifice utilizatorului:

- 58 cunoasch $i 84 respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor.

- 58 intregind §i 58 foloscascl, in scopul pentru care au fost realizate, dotdirile pentru apdrarca impotriva
incendiilor,

- 54 respecte normele de aplrare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le organizeazi sau le
desfasoara

- 58 nu efectuere modificin neautorizate $i [ird acordul scris al conducerii, al proiectantului inifial al
constructici, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expent
lehnic atestal potrivit legislagiei in vigoare,

- 88 aducd la cunostinta administraterului si conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnicd ori altdl situatie
care constituie pericol de incendiu.

1.2, Atributii specifice lueritoralui a loeul de munci:

- 53 respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunostingd, sub orice formd, de
sdministrator sau de conducitorul locului de muned, dupé caz,

- 538 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura 5i cchipameniele, potrivit
instructiunilor tehnice. precum $i celor date de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupd
COZ.

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neastorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impoelriva incendiilor.

- 58 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a orichrei situalii stabilite de scesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor.

- 58 coopereze cu salariafii desemnati. respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuiii in domeniul
apdricii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de ap@rare impotriva incendiilor.

- 58 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdirui pericol
iminent de incendiu.

- 58 f{umizeze persoanelor abilitate toate datele si informagiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor,

- 52 respecte 51 sl aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- 5 informeze autoritdlile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv welefonic, prin
apelarca numdniui 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenid despre care
iau cunostinti.

- 54 participe la pregatirea de protectie civild la locul unde 151 desfisoard activitates,

- 58 accepte 5i sd efectueze evacwarca din roncle afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de céitre autoritdfile abilitate.

Intocmit, Data

Am luat la cunostings,



Extras - H.G. 1336/ 2022 Art. 35:

———— T = =i =
(23 Modelud orfentativ al adeveringe! mentionate la alin. (1) i, ¢} este prevdzn in ghexa nr. 3.
(3} Adeveringa care atesid stavea de sindtate conjine, in clar, numdrul. data, numele emitentulyi vi calilaten
acestuia, in formatul standard siabilic prin ordin ol minisirufui vehnafeyii. Pentru condidafii cu dizabilitggi, in
sitwayia solicitdrii de adaprare rezomabild. adeveringa cave atestd starea de sdndtate trebuie i rsciid de
copia certificatulud de incadvare intr-un grad de handicap, emis in condijiile Jegii,
() Copiile de pe actele previzute lu alin, (1) it b) - €). precum §i copia certificatului de incadrare inir-un
grad de handicap prevdzui la alin. (3) se prezintd insofite de documeniele originale, care se cortificd cu
menfiwnea “covform cu eriginglnl” de cdtre secretarul comisier de concurs.,
(3} Darcumentul previzul la alin, (1) i, ) poaie fi infocuit e o declurapie pe propria rdspundere privind
antecedentele perale. In acext caz, candidand declarar admis la selec fia dosarefor gi care n g solicital
expres fa inscrierea la concurs prefuarea informatiifor privind antecedentele penale direct de la aworitatea
st imstirigla publicd competentd cu eliberarea cerilficatelor de cazier judiclar are obligafia de o completa
dosarul de concurs cu originalul documentalui previzut la alin, (1) lie. fi, anterior datei de sustinere
probel scrise gi‘sau probel praciice. In siagia in care candidatu! solicitd expres in formularnl de inscriere
la concurys prefuarca informayiilor divect de lo autoritaea sou insrirugia publicd competentd cu eliberares
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cozierul fudicior se solicitd de cdtre autoritatea sau instit it
pulicd organizatoare a concursului, potrivit legii
(6) Documentud prevazut la alin, (1) it b} poare fi solteital 5 de edtre awtoritatea sau institugia publicd
erganizatoare  concursilut, cu acordil persoanei verificate, poirivit legii
(7) In fimcite de decizia conducdiorului autoritdfif sau institufiel publice, dosavele de concurs ve depun la
compuriimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea
concursului sau pot fi transmive de candidayi prin Posta Romdnd, serviciud de curierai rapid. jproagia
electronicd saw platformele informatice ale awtoritdgilor sau institugiilor publice indunirnl termenniliui
previzut fa ard. 34,
(&) fn sifvafia in care candidarii transmit dosarele de concars prin Pagra Romdnd, serviciud de crrieral
rapid, pogiq elecironicd sau platformele informatice ale institufiilor saw autoritdiilor publice, candideayii
primese codul unie de identificare la o adresd de e-mafl comunicaid de caire acestia 3i au obligatia de d se
prezemta la secretarul comisie de concrs cu dacumentele previzute Ja alin, (1) lir. b - ¢) in ariginal,
pentri cerltficared acestora, pe of parcarsad desf@surdeli concrsului, dav w mai igr=in de data §i org
organizarii prohel scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea necmiterii actului adminisiraiiv de angarare.
(W Pransmiterea documenteior prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale anfaritdfilor sau
estigfivlor publice se realizeazd in format _pef cu volum maxim de | MB, documenicle flind acceptate doar
in formd fizihila,
(10 Nerespectarea prevederilor alin, (7) §i (9). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11} Prin raportare la nevoile individwale, candidaril cu dizabititagi poate inginta comisiei de concurs. in
ferminul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instriumentele necesare pentru asigurarea accesthilitagi
probelor de concurs,

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




