Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr. 74/ID 309513/02.03.2026

PLAN DE INTERVIU
punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la proba 2 - de interviu

la concursul organizat in vederea ocupdrii urmitoarelor posturi, pe perioada determinati, in afara
organigramei, in cadrul proiectului CALIFICAT - Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificiiri
cerute pe piata muncii - Cod SMIS: 309513
° 1 post MANAGER PROIECT/MP, pentru o perioada determinati de 9 luni, numar ore/ luna 81, tarif
brut de 97 lei/h, conform Cererii de Finantare,
° 1 post RESPONSABIL FINANCIAR /RF, pentru o perioada determinata de 9 luni, numar ore/ luna 81,
tarif brut de 95 lei/h, conform Cererii de Finantare
° 1 post COORDONATOR DEZVOLTARE DURABILA/CDD, pentru o perioada determinata de 5 luni,
numar ore/ lund 61, tarif brut de 119 lei/h, conform Cererii de Finantare,
e 1 post CONTABIL/C, din costuri aferente ratei forfetare, pentru o perioada determinati de 9 luni, numar
ore/ luna 81, tarif brut de 75 lei/h, conform Cererii de Finantare.

Data desfasurarii interviului: 02.03.2026, ora 12.00
Locul desfasuririi interviului: Sediul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, din str. Donici, nr. 2, Vaslui.

Continutul probei: conform legislatiei in vigoare, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Pentru postul de MANAGER PROIECT/MP:

Criterii Punctaje maxime
a) abilitdtile si cunostinte impuse de functie/post 20
b) capacitatea de analizi si sinteza 10
Post de S— . .

condiicste ¢) motivatia candidatului 10
d) comportamentul in situatiile de criza 10
e) abilitatile de comunicare 10
f) initiativa si creativitate 10
g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul 10
acestora
h) exercitarea controlului decizional 10
i) capacitatea manageriala 10
TOTAL PUNCTAJ 100

Promovarea interviului: obtinerea unui minimum de 70 puncte.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui - Beneficiar / Liceul ,,otefan Procopiu’’ Vaslui - Partener
CALIFICAT - ,,Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe piata muncii’’



Pentru posturile de: RESPONSABIL FINANCIAR /RF; COORDONATOR DEZVOLTARE
DURABILA/CDD si CONTABIL/C:

Criterii Punctaje maxime
a) abilitatile si cunostinte impuse de functie/post 25
b) capacitatea de analizi si sinteza 15
Post de —_— . .
executie ¢) motivatia candidatului 15
d) comportamentul in situatiile de criza 15
e) abilitatile de comunicare 15
f) initiativa si creativitate 15
TOTAL PUNCTAJ 100

Promovarea interviului: ob{inerea unui minimum de 50 puncte.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului.

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul desfisuririi
interviului si pe pagina web a institutiei organizatoare.

Modalitatea de contestare: Conform OME 6693/ 2024, proba interviu nu se contesta.

Comisie evaluare,

Presedinte comisie : Prof .Laic Daniela

Membri Prof.Ciulei Maria
Consilier Nacu Octavia Aurelia
Secretar comisie Grosu Marinela
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