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Nr11/13.01.2025

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judejean Vaslui .beneficiar al protectului CALIFICAT- "Suport acordat
clevilor vasluieni in obtinerea unei ealificari cerute pe piata muncii™- Cod SMIS: 309513 anunia
scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi. pe perioadd determinati

% posturi indrumiitor Practica Elevi /IPE, pentru o perioudi determinatd de 10 luni, numdr ore/

lund 28,

Concursul se va desfiigura la sediul Inspectoratul Scolar Judegean Vaslui, din Strada Donici .ar 2,
Vaslui,

LINFORMATII PROIECT

Prolectul CALIFICAT- “Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe
piata muncii”- Cod SMIS: 309513 a  fost  claborat/aprobat  in cadrul  Apelului
FEOYTO/PED_PRIOPYESO4SPED A3 “Adaprarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltae”™

Protectul este implementat de Benefici ;

rienernl Liceul . Stefan copiu’. in baza contractalui nr, G2024-7470707.11.2024 semnal cu
Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Educatie si Ocupare {AM PEO).

Durata proiectului este de 24 de luni si se deruleaza in intervalul 01.12.2024-30.11.2026.

Obicctivul general al proiectului vizears imbundvifirea calitafii, accesibilingii, eficucitagii gi
relevaniei sistemului de educatic i formare din IPT. prin optimizarea stagiilor de practics si promovarea
imstruirii practice in perspectiva desvoltarii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in dobindirea de
competenfe-cheie relevante pentru piaga muncii si integrarea lor socio-profesionald prin atraperea
participirii in programe de invajare la locul de munci.

Protectul urméregte optimizarea ofertel educajionale, prin formarca §i dezvoltarea de competenie
profesionale §i transversale cerute pe piafa muncii, din perspectiva cerinfelor de dezvoltare durabild si
economie verde gi prin certificarca competenielor dobiindite de clevi in urma examenului de certificare a
calificirii profesionale organizat in proiect. De asemenea, proiectul vizeazd implementarea unui sistem
integrat de invifare la yeoald 5i la locul de munca, cu implicarea activa a angajatorilor. prin dezvoliarea de
partenetiale seoald-agenil economici pe domeniile i calificirile GT si mentinerea relafiilor de colaborare
pentru a asigura funclionalitatea panteneriatelor dar $i a avea o imagine actualizatd asupra nevoilor in
permanenta schimbare de pe piafa muncii. Pentru eresterca impactului actiunilor educationule, proiectul
vine cu acliuni specifice de informare 3i promovare a iPT, cu scopul de a atrage elevi noi domici s se
inscrie in iPT

Inspectoratul jcolar Judetean Vasiui - Beneficiar / Liceul |, Stefan Procopiu®® Vaslui - Partener
CALIFICAT - | Suport acordat elevilor vasiuieni in obtinerea unei calificdri cerute pe piata muncii'’
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Ohbiective specifice:

 arganizarea de stagii de practicd interactive §i atractive pentru 265 elevi, in vederca calificirii a cel pufin
240 dintre acestia,

052. Imbunatafirea competentelor de dezveltare durabild si economie verde pentru 265 elevi prin acfiuni
specifice de informare si constientizare, in vederea susfinerii desvohiri durabile gi @ economiai versi.

D83, Cregterea relevanjei IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invajimant si a nevoilor de
instruire practicd in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 300 persoane,

OS54, Dezvoltarea relaiilor inter-institujionale intre unititile de invaimant si agentii economici prin
incheieres a cel pufin 9 parteneriate in vederea pregitinii practice a elevilor si a facilitdrii tranzitiei acestora
de la educajie la un loc de munca.

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Inspectoratul Seolar Judejean Vaslui beneficiar al proiectului CALIFICAT- "Suport acordat
elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe piata muncii”- Cod SMIS:300513 scoate la concurs
9 posturi Indrumator Practica Elevi /1PE, pentru o perioadd determinati de 10 luni, numdr ore/ lund 28,

In vederea atingerii rezubtatului/rezulatelor de proiect din Cererca de finanfare, Inspectoratul
peolar Judejean Vaslui beneliciar al proiectului va selecta si contracta experfi potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizirii activithfilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finanjare

'Nr. [ (Subjactivitates nr. gi denumire | Denumirea | Numar | Durata_ [Nrorelexpen
€. postului experti | activitdi

ALl I}:ﬁfﬁ:sﬂmrca %I ' - Indrumatori 25
evaluarca stagiilor de pracrica

a elevilor la agen(ii coonomic pran:lu-ca g 10 fucs ore/lund
A2 Dervoltarca de eleviTPE
parleneriate intre unitifile de 3 ore/luni
mvaLAmant g1 agentii
1. ELOMTICT |

Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurti Operagionale Cadru privind
infiinfarea posturilor in afara organigramei §i selecjia experjilor din cadrul echipelor de proiecte
finamjate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordonatd Ministerului
Dducajici  este  bemeficiar  sau  partener si a  Procedurii  operationale PO-
Cib.45/13.01.2025,intoemitd de Inspectoratul Scolar Jud.Vaslui - si aprobatd in Consiliul de
Administratie al 13) Vaslui din data de 13.01.2024, in procesul de recrutare si selectie a expergilor
in cadrul proiecielor cu linanjare externa nerambursabild vor fi evaluati candidagii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referingd mai jos mentionale:
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I CONDITH GENERALE:

a) are cetdlenia romdnd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindind
Spatiulul Economic European si domiciliul in Roménia;

b cuncaste limba roménd, scris si vorbit;
¢ are virsta minima reglementata de prevederile legale;
d} are capaciiate deplind de exercifiu

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideass, atestatd pe baza adeverinie:
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licen)a san echivalentd si, dupa caz,
de vechime sau alte condijii specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unel infractiuni contra umanitigii, contra statului ori
contrt autoritifil, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori a
uncr faple de corupfic sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenjie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea.

Precizam faptul ¢d, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai
mulie locuri de munci, un numér de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptimind lucrate.

IV TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert; Indrumitor practicd elevi/IPE

b} MNumir posturi vacante:9

¢) Pericada estimatd pentru derularea activitdgii: 10 luni;28ore/luni

d) Denumirea activitdfilor/subactivitjilor conform cererii de finantare: Al.1 Desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica a elevilor ln agentii economici si AZ.2 Dezvoltarea de parteneriste intre
unitdfile de invafimant si agenii CCOmOmici, - _

¢} Scopul principal al postului : Implementeazi actiunile din cadrul stagiilor de practich si
congursurile specilice, gestioneazd relatia cu agenlii economici,

Atributii si responsabilititi Indrumator Practica Elevi /1PE:
"participd. alatri de CIP, la elaborarea materialelor suport §i a instrumentelor specifice, respectiv a
procedurilor necesare pentru desfagurarea activitigii de practica;
* orpanizeard stagiul de practica a elevilor pe care ii va indruma si deruleazd cu acestia activitdfile previzute
in Procedura de practica:
® particularizeazd instrumentele de lucru cu elevii in funclic de profilul/specializarea scestora si indrumd
elevit in completarea figelor de lucru, anexe la Manualul stagiarului;
* realizeazd cvaluarea elevilor pe baza instrumentelor specifice eluborate in proiect, conform Procedurii;
® gestioneard relafia cu partenerul/partenerii de practicd, se ocupd de incheierea contractului/contractelor de
practic;
= organizeazd si gestioneazd concursul de practicd pentru grupa de elevi de care este Mispunzitor si indruma
elevii in vederea pregitirii lucrarilor pentru concurs, conform Metodologiei specifice;
= gestioneaza dosarele de practica ale beneficiarilor respectind deontologia profesionald (confidentialitatea
informatiilor);
* participd la sedinjele de management de proiect, sau la alte sedinje/grupuri de lucru la care este solicitat
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=indeplineste alte sarcini care §i sunt solicitate de managerul de proiect. apdrute pe durata derulirii
projeciului.

f}) Cerinje /compelenfe necesare:

[ EDUCATIE SOLICITATA
Descriere = studii supericare cu duratd legald (min. 3 ani) cu diploma de licenid. in
cadrul ciror a dobindit competente/abiliti aplicabile in domeniul
postului

Drata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Deseriere ® experientd profesionald specificd in domeniul postului: <5 ani
® cunoglinfe despre activitdjile 5i procesele specifice domeniulu

Duratd solicitad |5

= COMPETENTE SOLICITATE

Descriere *  competenfe de practicll didactica’educajionald/antreprenoriali
aplicabile in mediul preuniversitar;

* competenie organizatorice;

* capacitate lucru in echipa;

= competenie de comunicare si relajionare:;

=  competente de coordonare a relatiilor de grup;

* _competene digitale.

g) Constituie avaniaje: se acordd punctaj suplimentar persoanelor care dovedese experienid (cu
documente doveditoare) in activitatea de practicd cu clevii de la calificirile: Mecanic auto, Tinichigiu
vopsitor auto.Lucritor hotelier, Electrician auto, Electrician exploatare de joasi tensiune, Electrician
echipamente si aparate electrice si energetice, Tehnician in activitdfi, economice, Tehnician
electronist Receptioner distribuitor,

hiAbilitdfi,calitii si aptitudini necesare:solicitate prin competentele specifice.

In conformitate cu prevederile Cererii de finanjare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operafionale Cadru privind infiinjarea posturilor in afara orpanigramei si selecfia
experiilor din cadrul echipelor de proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile in care
nstitufia subordonata Mimsterului Educatiei este beneficiar sau partener si a Procedurii operationale
PO-Cib.45/13.01.2025,intoemitd de Inspectoratul Scolar Jud.Vaslui  si aprobatd in Consiliul de
Administratie al 18] Vaslui din data de 13.01.2024,

V. DOSARUL DE CONCURS va confine in mod obligatoriu urmitoarele documente :

a)  Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anunjul de selectie:

b) Scrisoarea de intentie;

¢} Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitates, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitatelsemnatd de candidat):

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

¢} Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate ;

) Alie acte doveditoare privind experienja‘expertiza, pentru / in calificarile specifice aferente pozifiei:
pr pe P
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g) CV formal Europass datal si semnal pe Necare pagina (Cv-ul rebuie 53 conjind obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail 5i numir de telefon):

h¥Copia carmetului de muncd sau a adeveringed eliberate de angajator pentru perioada lucrath, care s aleste
vechimea in munci si in specialitaten studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

i} Certificar de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i} Adeverinid medicald care 53 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
tamilie al candidatulw sau de citre unitdpile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derlrii
concursului;

k) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd i nu S-au comis infracfiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle
ciare au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoune sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea g1 functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidagii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoanc in vrstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologied a unei persoane;

|} Anexa 2 la anunjul de selectie;

m) Anexa 3 la anunjul de seleciie;

n) Alte documente relevante pentru desfilsuraren concursului {care dovedese experienta privind activitigi
de instruire practicd / laborator cu elevii, specifice calificarilor vizate in proicet, experienia in domeniul
implementani unn proiect finanjat din fondun najionale sau externe (POSDRL, POCU, ERASMUS,
COMENIUS, ROSE, PNRR, POIDS, PEO), eunostinte si competente digitale),

Documentele doveditoare ale studiilor si expenenfei/expentizei declarate in CV_ (copii ale diplomelor de
studii, adeveringe de lucru, alte documente doveditoare) se prezinjd insotite de documentele originale in
original 4i se depun certificate pentru “conformitate cu originalul™ sau in copii legalizate. Certificarca
peniru conformitatea cu originalul se realizeaza de citre compartimentul juridic al Inspectoratului Seolar
Judetean Vaslui.

Dosarul va avea opis. semnal de candidat $i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricArui document care atestd educatio solicitard si experienja solicitatd mentionate in Ceringe
‘competenfe necesare A documentelor  enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotdrii
paginilor va duce la respingerea dosarulu.

S¢ vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condifiilor generale.
ceninjelor‘competenielor 5i condigiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV,

In evaluarea calitativd a dosarelor se scordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rispund/sustin, coneis, cerinjele/competentele 5i condijiile specifice mengionate n anunjul

de seleciie,
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V1 BIBLIOGRAFIA

Pt

LM

BIBLIOGRAFIE GENERALA

Ordonanfa de urgenfd nr. 1332021 privind gestionarea financiard a fondurilor EUropene  pentru
pericada de programare 2021-2027 alocate Rominiei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzijie just, cuo modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarires nr. B29/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanei de urgena
nr. 1332021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Rominiet din Fondul european de dexvoltare regionala, Fondul de coeziune.
Fondul social european Plus. Fondul pentru o tranzifie justa. cu modificarile si completirile ulterioare:
Ordonenta de Urgentd nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor curopene aferente Politicii de coeriune 2021- 2027, cu modificarile 5
completdrile ulterivare;

Ordonanta de urgenfd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea 51 sanctionarca neregulilor apérute in
obfinerea gi wtilizarea fondurilor europene $i‘sau a fondurilor publice najionale aferente acestora. cu
modificinle si completdrile ulerioare.

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Pardamentului European §i al Consiliului din 24 junie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
12962013

REGULAMENTUL {UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN &l AL CONSILITLLN
din 24 qunie 2021 privind Fondul curopean de dezvolture regionald si Fondul de coeziune, cu
madificirile si completarile ulterioare,

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Ghidul Solicitantului - Condifii Generale aferent Programului Educalie si Ocupare (PEQ) 2021-
2027

8. Ghidul Selicitantului Condifii Specifice . Adaptarea serviciilor educaionale adresate elevilor 5l

personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi™ - 2023

%. Strategia Napionald pentru Dezveltare Durabild a Roméniei 2030

10. Legea invafdmantului preuniversitar nr, 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare

1L ORIIN - Nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare 5l
destagurare a examenului de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii invatamantului
profesional cu durata de 3 am, cu modificarile si completirile ulterioare

2. ORDINUL or, 5033/2006 privind metodologia de organizare si funcfionare a invigimintului
profesional de stat, cu modificarile si completirile ulterioare:

13. LEGEA nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

14. Ordinul nr. 35392012 privind aprobares contructului de pregitire practicd a elevilor din
inviigdmantul profesional i tehnic;
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15. Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si funcfionare a
invitiméntului dual;

16, Strategia nationald pentru ocuparea forjei de munca 2021-2027:

17. Strategia Nationala privind Educajia pentru mediu si schimhbiri climatice 2023 — 2030

I8, Strategia najionald pentru egalitatea de pen 2021-2027;

1%, Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027.

20, Manualul Beneficiarului

TEMATICA

| E}RD{}NAHT.;L DE URGENTA Nr. 133/2021 din 17 decembrie 202]
- CAPITOLUL VIL Pastrarca documentelor, control, audit, nereguli
- CAPITOLUL VIL Proiecte implementate in parteneriat

2. HOTARARE Nr, 829/2022 din 27 iunie 2022
- CAPITOLUL VIIL, Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriag

3. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilic 2023
- CAPITOLUL VIL Implementarea 5i monitorizarea proiectului

4. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 junie 201 |
- CAPITOLUL 11, Activitatea de prevenire a neregulilor. SECTIUNEA 1. Reguli generale si
principii

3, Regulamentul {(UE) 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)
Componente FSE+, obicctive generale, Domenii prioritare. Alocarea resurselor. Buget si
pestionare

6. Regulamentul (UE) 2021/1058 privind Fondul ewropean de desvoltare regionald 5i Fondul de
cocziune
Rol Regulament, Atributiile FEDR gi ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii FEDR si ale
Fondului de coeziune, Excluderi. Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentru investifiile teritoriale i
interregionale in inovare

1. Programul Educajie si Ocupare (PEOQ) 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITI
GENERALE

8. Ghidul Solicitantului Condiii Specifice  Adaptarea serviciilor educajionale adresate elevilor si
personalului didactic din IP1 - Stagii de practica pentru elevi”

Y. Strategia Nafionald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romdniei 2030
OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE
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1 Legea invalamantulul preuniversitar nr. 1982023 cu modificarile %i completdrile ulterioare

I1.

13,

4.

17.

3.3

CAFITOLUL Il . Formele de organizare a inviitiméntului preuniversitar

CAPITOLUL IV, Organizarea unititilor de inv{mént preuniversitar, SECTIUNEA a 4-
a-flwaqﬂmﬁmul liceal; SECTIUNEA a 5-a. Invitamaniul preuniversitar tehnologic in sistem dual
CAPITOLUL V, Educajia incluzivd de cafitate pentru tofi beneficiarii primari ai educaiiei
SECTIUNEA a 5-a Reducerea abandonului scolar

CAPITOLUL V1. Curriculumul national

CAPITOLUL VI Scopul. structura 5i caracteristicile evalugirilor

CAPITOLUL V1L Drepturile gi obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant SECTIUNEA a
2-a. Drepturile 5i obligatiile beneficiarilor sistemului de invatimant

ORDIN  nr. 443572014 din 29 august 2014 privind aprobarca Metodologiei de organizare gi
desfisurare a examenului de centificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantulu
profesional cu durata de 3 ani. cu modificirile si completarile ullerioare

-ORDINUL wr. 50332016 privind metodologia de organizare si functionare a invijimantului

profesional de stat, cu modificérile si completarile ulterioare;

LEGEA or. 2382007 privind practica elevilor si studenjilor, eu modificirile s completirile
ulterioare;

Ordinel nr, 35392012 privind aprobarea contractului de pregitire practica a elevilor din
inviitiméntul profesional si tehnic;

- Ordinul nr, 573272022 privind aprobarea metodologiei de organizare si funciionare a

inviijmantului dual:

. Strategia nafionald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027:

CAPITOLUL IL Introducere. SECTIUNEA 4. Aspecte relevante din implementarea SNOFM 2014
- 2020, utile in contextul dezvoltarii i implementirii noului cadru sirategic

Strategia Nationald privind Educagia pentru mediu si schimbitri climatice 2023 — 2030:
Capitolul ¥V OBIECTIVELE GENERALE S1 OBIECTIVELE STRATEGICE

strategia najionald pentru egalitatea de gen 2021-2027;
Pilonul I - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.
L.5. Obiectivele Pilonului | - Egalitate de ganse $i de tratament, Arie de intervenic: Educatie

- Programul Educatic $i Ocupare 2021-2027

4011 Pnontate: 8. Cregterea accesibilitdjii, atractivitafii i calitdfii invagmintului profesional si
tehnie, 2.1.1.1.0biectiv specific: ESO4.5, imbunatitirea calitifii, o carscterului incluziv, a
eficacitifii §i a relevanjei sistemelor de cducajie si formare pentru pista muncii, inclusiv prin
validarea nviigirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competenje de antreprenoriat §i digitale. precum si prin promovarea introducerii
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sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+): 2.1.1.1.1 Interventii din fond si
2.1.1.1.2 Indicatori

20. Manualul Beneficiarului-Programul  Educatie si Ocupare 2021-2027:Programul  Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027 Versiunca 2-12.2024 aprobat prin Instructiunea 5/17.12.2024

VII MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

=  Candidatii vor depune documenteleiDOSARUL DE CONCURS) la sediul proiectului
CALIFICAT, cod SMIS: 309513", proiect in care Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui are
calitatea de beneficiar, din Strada Donici, nr.2, Vaslui, pind la data de 27.01.2025, Ora 16.

- Dosarul va avea mentiunea: "Dosar de concurs pentri ocuparea postului de indrumitor
Practicd Elevi IPE in cadrul projectului CALIFICAT, cod SMIS: 309513,

% Documentele doveditoare ale studiilor si expenieniei/experiizei declarate” in CV si depuse la
dosarul de candidaturd (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se prezinid insotite de documentele originale in original si se depun certificate pentru
~conformitate cu originalul™ sau in copii legalizate. Centificarea pentru conformitatea cu originalul
se realizeazd de citre compartimentul juridic al Inspectoratului Scolar Judefean Yaslui.

i _Candidaturile depuse dupa data limitd indicata in anunjul de selectie, precum si cele incomplete vor
1 respinse.

VIl Probele selectiei:

Selectia constd In parcurgerea a doud probe. astiel:
a) Proba de evaluare a dosarefor,

Lista candidatilor declarati admigirespingi in sccastd clapd este publicatd la sedivl proiectului
Inspectoratul Scolar Jud. Vasluistr.Donicinr.2 fpe pagina web o Inspectoratului Scolar Jud Vaslui/a
protectului . Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Jud. Vaslui‘online la
adresa de e-mail Jisjvasluif@isjvs.ro in termen de 24 ore de lu data publicirii rezultatelor aceste ctape, sub
sanciiunea deciiderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestayiile depuse se face prin afisare la
sediul Isj Vaslui/pe pagina web a 18] Vaslui/proiectului in termen de | zi lucritodre de la solufionarea
contestajitlor.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine pentru fiecare
candidat, in locul numelw si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus
(de exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii PEnLrl OCUparca une
tunctii de expert, in cadrul projectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisé
candidatului, spre gtiinjd, $i va reprezenta referinja pentru candidat pana la finalizarca selectied.
Candidajii declarafi admigi la aceastd probd vor participa la proba de interviu,

b} Intervial
Proba de interviu sc va desflisura la Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui din Strada Donici nr.2, Vaslui,

Candidatii se vor prezenta pentru susfinerea probei de interviv avind asupra lor actul de identitate.
Interviul nu se contestd.
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Pentru probele selectici punctajele se stabilese dupd cum urmeaza:
= peniru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.

(Sunt declara(i admigi la proba de evaluare a dosarelor, candidafii care su obtinut minimum &0
puncte; candidatii admisi la aceasta probd vor participa la proba de interviu)

* pentruanterviu punctajul este de maximum 100 de puncte
{Sumt declarafi admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 60 de puncie ).

Ca wrmare a desfiguririi probelor de evaluare. comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidaii vor fi declaraji admisi in ordinea
desereseitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anunpul de selectici,

Rezultaicle finale se afiseazd la sediul Isj Vaslui /pe pagina web a proiectului, in termen de o zi
lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punetajului final al fiecirui candidat si a
menjiunii “admis™ sau “respins”,

Ca urmare a desfagurdni probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidagilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numdrului de posturi din anunjul de selecyie.

Candidagii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarafi admisi,
vor constitui corpul de rezervil pentru pozifia respectivil pe toata perioada deruldrii activitdfii, cu condijia
indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluaren dosarului de candidaturi. Echipa de proiect
igi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiv, dacd niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul projectului,

Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor: 17.01.2025-0ra 8-27.01.2025-0ra 16,00;

Evaluarea dosarelor: 28.01.2025;

Afizare rezultate evaluare dosare: 28.01.2025, ora 16.00:

Depunere contestatii privind rezultatul etapei de evaluare a dosarelor: 29.01.2023, intre orele §.00-16.00;
Afigarea rezultatelor dupd contestaiii ln evaluarea dosarelor dosarelor; 30.01.2025, ora 14.00.

Proba interviu: 31.01.2025, ora 09.00;

Afisarea rezultatelor proba interviu: 03.02.2025, ora 16.00:

Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 03.02.2025. ora 16.30.

Date de contact Responsabil resurse umane: Lupu Daniels, email danielalupu.dofdyahoo.com

Afigal astia, 15.01.2024 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, sir. Donici, nr.2.

intocmit,
Responsabil financiar proiect,

Ec.Elena %ﬂ"tl Ignat
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Anexa | o Anvniul de selectic

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Jud. Vaslui beneficiar in proiect
-in afara organigramei —
conform anunfului de seleciic nr 11/13.01 2025

pentru projectul  CALIFICAT- "Suport acordat elevilor vasluieni in
obtinerea unei  calificari cerute pe piata muncii™- Cod SMI5:309513

in cadrul (sub) activitaii Al.1 Desfisuraren si evaluarea stagiilor de practich a elevilor la agentii
CCOMOMICE

postul vizat :indrumitor practici elevi/IPE

1. DATE PERSONALE

Murme

Prenume

Telefon

__e-mail )

2. DISPONIBILITATEA DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
[Ha

MU .
3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponbil sa lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

[2a
Nu
Data completarii —
Semnitura
. Anexez prezeniei cereri dosanul cu actele solicitate.

. Menfionez cd am luat cunogtingd de conditiile de desfasurare a concursului.
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Ancxa 2 la Anoniul se selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata . cu domiciliul
in_ . , legitimat cu
CI/BL seria : . nr. . +declar ¢a, in eazul in care sunt selectal pentru postul

de Indrumitor prnﬂlci elevi/lPE sunt disponibil(3) pentru a indepling in talitate atnbutiile aferente
postulul de Indrumaitor pmi.[u..ﬁ clevi/IPE.in cadrul Fn'q:;q__l;u]m CALIFICAT- "Suport acordat elevilor
vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe piata muncii”™- Cod SMIS:309513, implementat de
Inspectoratul Scolar Jud. Vaslui | in calitate de beneficiar, in perioada:

I. De la [ Pind la
rnl 122004 30.11.2026

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in casul prelungirii pericadei de
execulie a projectului.

~ Nume §i prenume

Semnditura
Data
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Anexa 3 la Anuntul do eeloctia

Declaratie de consimidmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

UMY . s s e N s :
ndscutid) la data in localitatea, domicilia(@) in. posesoral CUL/B.L Sefia. BF e )
eliberat(a) de............... reseenna o SRR cnesees declar ci:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal 5i privind libera circulagie a
acestor date 51 de abrogare a Directivei 93/46/CE {Regulamentul general privind proteciia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat{ii) ci beneficiez de dreptul de ucces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu i supus unei decizin individuale.,

Am fost informat(a) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor mewmei
minorimine ., sofului/sofiei urmeard 3 fie prelucrate $i stocate in cadrul Inspectoratului Scolar Jud, Vaslui
din cadrul profectului CALIFICAT- "Suport acordat elevilor vasluieni in obtineres unei calificari
cerute pe piata muncii”™- Cod SMIS:309513,

Am  tost informat(d) i prelucrarea datelor mele cu carncter personal precum s ale
copilului/'copiilor mew'mei minorfminor. este necesard in vederea obligagiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Jud Vaslui din cadrul proiectului ., CALIFICAT- "Suport
acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe piata muncii™- Cod SMIS:309513
precum i in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin,

Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum gi altor institugin abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.1, la solicitarea instanjelor judecatoresti
sau organclor de cercetare penala ete. ).

Am fost informat(3) cd in scopul preluerdrii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligajia de a aduce la cunogtina operatorului, respectiv Inspectoratului Seolar Jud. Vaslui din cadrul
proiectulu ,, CALIFICAT- "Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe
piata muncii”- Cod SMIS:309513 orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ci am dreptul 53 imi retrag consimiamantul in orice moment printr-o
cerere scrish. intemeiatd, datath si semnati depusd la sediul Inspectoratului Seolar Jud. Vaslui din cadrul
proiectului ., CALIFICAT- "Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerea unei calificari cerute pe
piata muncii”- Cod SMIS:309513 exceptind cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal
este necesard in legdlurd cu raportul de munci/serviciu,

In consecinid, imi dou consimidmaintul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Inspecioratului Scolar Jud.Vaslui din cadrul proiectului . CALIFICAT-
Suport acordat elevilor vasluieni in obtinerca unci calificari cerute pe piata munci™- Cod
SMIS: 3951 3.

Semniiura
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DOSAR :
POSTUL VIZAT: indrumator Practica Elevi/ IPE

| Cerere de inscriere completatd conform modelului din Anexa 1 la snuntul de selectie 3
2 Scrisoare de intentie 5
Copia actului de identitate sau orice alt document privind identitatea, potrivit
3 legii, aflate in termen de valablitate :
Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbares
de nume, dupd cax;
Copii abe documentelor privind nivelul studiilor in cadrul ciirora a dobindit
P compelenie/abilita)i aplicabile in domeniul postului 10

- Studii superioare cu duratd min. 3 ani cu diploma de licenti (5 pumcre ).
- Master | Conversie profesionala (F pamcie )

Documente justificative care dovedese deavoltaren de competente de practica didactica
3|/ educagionald / antreprenoriala aplicabile in mediul preuniversitar doveditoare privind 3
expenenfifexpeniizn, calificirile specifice aferente poxigici

CV format Europass datat si sermat pe fiecare pagina (CV-ul irehuie si contind

B ; ¥ . 5
obligatoriv_adresa de e-mail si memdr de telefon):
Copia cametului de munci. a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
7 privind vechimes in munch si in specialitatea studiilor solicitale peniru ocuparca 5
postulul
E Cazrerul judiciar 5

Adeveringd medicali care 58 atesie starea de sindtate corespunzdtoare, cliberata de citre
% | medicul de familie al candidatalui sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult &
bums anterior deruliri concursu lui;

[ Certilicatul de integritate componamentals
I Anexa 2 la anunful de selectic
12 Anexn 3 la anonful de selecpic

Documente justilicative care dovedesc experienta privind activitifi de instruire practicd
13 " laborator cu elevii, specifice califichrilor vizate in proiect (se acorda care 3 pancre
perirn fecare on gcodar )

Docunmente justificative care dovedese experienfa in domeniul implemenidrii unui
proiect finantat din fonduri nafionale san externe (POSDRL, POCL, ERASMLUIS,
COMENIUS, ROSE, PNRE, POIDS, PEO)

M - membry in echipa de inplementare o proieciaud - [0 pancie;
- document care fustificd participarea la aolivitdii in cadrad protectudul = 2 protcte!
adetivifiore
15 Documente justificative care dovedese cunostinte si competenje digitale

B 5 TOTAL

i
5
20
0
5
100
RESPINS [
PUNCTAJ ACORDAT [ a1

NUTA: Pentru proba selectie dosare punciajul este de maximum 100 de puncre
Sunr declarai admisi la proba selectie dosare candidafii care an obfinut minimum 60 puncte




