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RESURSE UMANE

RESURSE
MATERIALE

RESURSE
CURRICULARE

RELATIILE CU
COMUNITATEA

[.1.Asigurarea incadrarii cu personal bine

pregitit in vederea cresterii accesului la
educatie de calitate a tuturor copiilor si
asigurarea conditiilor necesare
implementarii descentralizirii
institutionale

1.2.Imbunatatirea activitatilor de
dezvoltare profesionala a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic
1.3.Dezvoltarea competentelor
mangeriale ale conducerii unititilor de
invatamant

[.4.Cuprinderea intregii populatii
varstd scolard in unitatile de invatamant
micsorarea ratei abandonului
scolarizarea adultilor prin Programul “A
doua sansa”

de

2

scolar,

II.1.Eficientizarea retelei gcolare
in concordantd cu dinamica
populatiei scolare si cerintele
comunitatilor

[1.2.Modernizarea bazei
materiale si  a infrastructurii
scolilor pe baza de proiecte si
programe

[I.3.Finantarea unititilor conexe
si a unitatilor de invatamaént
preuniversitar de stat conform
legislatiei in vigoare- cerintd a
eficientizdrii  managementului
financiar la nivelul ISJ Vaslui
[l.4.Crearea de conditii in
vederea reducerii numarului de

unitati scolare  care nu
indeplinesc standardele obtinerii
autorizatiei sanitare de
functionare

IIL.1.Cresterea calititii inspectiei scolare
prin aplicarea integrald a prevederilor
noului Regulament al inspectiei scolare,
pundndu-se accent pe activitate de
consiliere a managerilor scolari, a
personalului didactic si didactic auxiliar
[11.2.Aprofundarea Curriculum-ului
National si cel la decizia scolii, cresterea
calitatii  procesului  educational in
conformitate cu standardele previzute in
Legea calitatii

[11.3.Stimularea activitatilor educative
scolare si extracurriculare, a activititilor
de performanta ale elevilor prin
programe complexe de actiuni
desfasurate la nivelul scolii, comunitatii,
judetului precum si a calendarului
national specific

II.4.Asigurarea  concordantei  intre
dezvoltarea invatamantului profesional
si tehnic si cerintele pietei muncii la
nivel local, national si european

IV.1.Optimizarea  relatiilor
cu comunitatea prin
respectarea unor norme de
conduiti  cu  autoritatile
locale, eficientizarea acestora
in  folosul beneficiarilor
directi

[V.2.Promovarea  imaginii
inspectoratului scolar
IV.3.Dezvoltarea
dimensiunii  europene a
educatiei oferite de unitatile
scolare din judetul Vaslui, in
vederea atingerii obiectivelor
asumate de Romania prin
Strategia Europa 2020




I.RESURSE UMANE

OBIECTIVUL L.1.:Asigurarea incadririi cu personal bine pregitit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor si
asigurarea conditiilor necesare implementirii descentralizarii institutionale

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea procentului de cadre didactice calificate (in special, in mediul rural)

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE SI
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI EVALUARE
1. | Identificarea domeniilor deficitare in ceea ce Inspector Scolar General Anual Compartimentul -numar de  domenii
priveste incadrarea cu cadre didactice calificate | Inspector Scolar General | Calendarul Managementul deficitare identificate
Adjunct; Inspector scolar | privind Resurselor Umane
pentru managementul | mobilitatea Directori/Directori
resurselor umane personalului adjuncti
didactic din | Cadre didactice
invatdmantul
preuniversitar
2. | Aplicarea legislatiei si crearea conditiilor Inspector Scolar General | Conform Compartimentul - numar de candidati pe
derularii corecte a etapelor prevazute in Adjunct; Inspector scolar | calendarului Managementul etape
calendarul miscarii personalului didactic pentru managementul | metodologiei Resurselor Umane | - numar de contestatii pe
resurselor umane; Inspector | migcérii Directori/Directori | etape
scolar pentru informaticd; | personalului adjuncti - numdr de cadre
Informatician ISJ didactic Cadre didactice didactice repartizate
3. | Stabilirea necesarului de posturi si catedre in Inspector Scolar General Anual Compartimentul | - numar de posturi si
functie de dinamica populatiei scolare si a Adjunct; Inspector scolar Managementul catedre
iesirilor din sistem pentru managementul Resurselor Umane | - numdr de pensiondri
resurselor umane; Directori Directori/Directori | - numér de concedii fara
unitati de invatamant adjuncti platd si de maternitate




OBIECTIVUL 1.2: imbunitﬁtirea activititilor de dezvoltare profesionali a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

INDICATOR DE PERFORMANTA: Numir de cadre didactice participante la cursurile de formare continui cu minim 15% mai mult fati de
anul scolar 2018-2019

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Identificarea furnizorilor de programe de formare | Inspector Scolar General Semestrial Elevi, copii, - numar si calitate
si dezvoltare (ONG, universitati, CCD) Adjunct parinti sau tutori | acorduri,
Inspector scolar pentru Cadredidactices parteneriate
dezvoltarea resursei umane institutionale
Responsabilul cu | - numdr de cadre
Formarea didactice cuprinse in
Continui activitati
Directori/Directori | - humar de cadre
adjuncti didactice certificate
2. | Diversificarea ofertei de formare prin cursuri Inspector Scolar General Septembrie- | Cadre didactice - numdrul de cursuri
acreditate si finantate prin diverse programe de Adjunct; Inspector scolar decembrie Responsabilul cu | de formare
finantare/fonduri nerambursabile europene pentru dezvoltarea resursei 2019 EeImarcs
umane e
Continua
. . . Metodisti ISJ
Administrarea Platformei de eLearning a ISJ Inspector Scolar General , - numdrul de cadre
Vaslui pentru educatia adultilor Inspector $Scolar General Anual Directori/Directori | didactice
Adjunct adjuncti
Inspector scolar pentru
limbi moderne
3. | Monitorizarea conducerii unitatilor scolare Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - numar de activitati
privind intocmirea Planului institutional de Adjunct; Inspector scolar graficului de | Responsabilul cu | de monitorizare si

dezvoltare profesionala si verificarea asigurdrii
resurselor financiare pentru finantarea nevoilor de
formare ale personalului

pentru dezvoltarea resursei
umane; Contabil sef

monitorizare §i
control al IS]
Vaslui

Formarea
Continua

control prevazute
- numar de Planuri
institutionale de
dezvoltare




Metodisti IS
D-CCD
Directori/Directori

adjuncti
Inspectori scolari

profesionala verificate

Acordarea de consultanta pentru initierea,

Inspector Scolar General

Anul scolar

Cadre didactice

- numdr de proiecte

proiectarea $i implementarea unor proiecte de Adjunct 2019-2020 Comunitate depuse la termenul
mobilitdti KA1 — ERASMUS+ pentru profesori | Inspector scolar pentru din februarie 2020/
proiecte educationale Directori/Directori | numar proiectelor
adjuncti aprobate
- numdr de proiecte
aflate in derulare in
anul scolar 2019-2020
- numar de scoli
consiliate
Consilierea cadrelor didactice debutante prin Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - numarul cadrelor
activitati de mentorat si formare initiala Adjunct; Inspector scolar 2019-2020 Metodisti didactice consiliate
pentru educatia permanenta; -numdr de cursuri de
Inspectori scolari pentru Directori/Directori | formare
curriculum adjuncti
Oferirea de consultanta in legéturd cu examenul Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - numarul profesorilor
de definitivare in invatamant si cel de ocupare a Adjunct: Inspector scolar 2019-2020 Responsabilul cu | consiliati
posturilor didactice vacante/rezervate; pentru dezvoltarea Foiiiapes - numarul de cursuri
organizarea de cursuri de formare pentru resurselor umane; Inspector Continui organizate
profesori debutanti in vederea pregatirii scolar pentru educatia
examenului de definitivare in invatdmant permanenti Directori/Ditector
adjuncti
Organizarea si desfasurarea in conditii optime a Inspector Scolar General In baza Cadre didactice - numar de cadre
examenului de definitivare in invatimant Adjunct; Inspector scolar metodologiei | Responsabilul cu | didactice inscrise
pentru dezvoltarea resursei privind Fotiiarei
umane; Inspectori scolari sustinerea

examenului de




definitivare in | Continua
invatimant
Directori/Directori
adjuncti
8. | Organizarea si desfasurarea in conditii optime a Inspector Scolar General Conform Directori/Directori | - numar de cadre
examenului de titularizare Adjunct metodologiei - | adjuncti didactice inscrise
Inspectori scolari pentru cadru privind | Cadre didactice
managementul resurselor mobilitatea
umane personalului
didactic de
predare in
invatimantul
preuniversitar
in anul scolar
2019-2020
9. | Organizarea si destasurarea selectiei pentru Inspector Scolar General; Octombrie Cadre didactice - procese verbale
ocuparea functiei de metodist Inspector Scolar General 2019 Directori/Directori | - procedura de selectie
Adjunct; Inspector scolar adjuncti - numar de metodisti
pentru monitorizarea
programelor privind accesul
la educatie; Inspectori
scolari
10. | Planificarea, coordonarea si  monitorizarea | Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numar de inspectii
inspectiilor curente si a inspectiilor speciale | Adjunct; Inspector scolar planificarii parinti sau tutori

pentru definitivarea in invatamant
gradelor didactice II i 1.

si acordarea

pentru dezvoltarea resursei
umane; Inspectori scolari

Cadre didactice

Directori/Directori
adjuncti

11.

Monitorizarea utilizarii fondurilor pentru formare
continua a cadrelor didactice din bugetul scolilor

Inspector Scolar General
Adjunct; Inspector scolar
pentru dezvoltarea resursei
umane; Contabil sef;
Compartiment Audit

Anul scolar
2019-2020

Cadre didactice
Directori/Directori
adjuncti

- numdr de cadre
didactice propuse
pentru formare din
fiecare scoald in
conformitate cu




CEAC Metodologia cadru
privind formarea
CA continud a
personalului didactic
din Invatdmantul
preuniversitar OM
5561/2011
12. | Organizarea activitatii de formare a cadrelor Director CCD Vaslui; Anul scolar | Cadre didactice -numar de  cadre
didactice prin programul cofinantat din Fondul Inspector Scolar General; 2019-2020 Directori/Directori | didactice formate
Social European prin Programul POCU- Inspector $colar General adjuncti -numdr de formatori
“Curriculum relevant, educatie deschisa pentru Adjunct;
toti” — CRED Inspectori de specialitate

OBIECTIVUL L.3: Dezvoltarea competentelor manageriale ale conducerii unititilor de invitimant

INDICATOR DE PERFORMANTA: participarea tuturor directorilor la activititi de formare (cursuri, sedinte periodice etc.)

Nr. _ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE SI
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI EVALUARE
1. | Organizarea de cursuri in domeniul Inspector Scolar General 2019-2020 | Cadre didactice - minim 15% dintre directori

managementului educational in colaborare cu
C.C.D., cu institutii de invatamant superior
sau alti furnizori de educatie

Director CCD
Inspectorul scolar pentru
management institutional

Inspector pentru

dezvoltarea resursei umane

Responsabilul cu
Formarea
Continua

Metodisti
CCD
Institutii de

invatamant
superior

participanti la cursuri




Furnizori de
educatie

Directori/Directori
adjuncti

Inspectori scolari

Informarea periodica privind noutatile

Inspector Scolar General

Anul scolar

Inspectori scolari

- peste 97% dintre directori

legislative -Legea Educatiei Nationale si Adjunct 2019-2020 | Directori/Directori | participanti la sedinte si
legislatia subsecventd (metodologii, adjuncti intdlniri conform listelor de
regulamente, etc.) in sedinte si intalniri pe Inspector scolar pentru prezenta
probleme specifice cu directorii management institutional - aplicarea si respectarea
100% a prevederilor
legislative
Evaluarea anuald a personalului de Inspector $colar General Anul scolar | Directori/Directori | - Rapoarte argumentative si
conducere conform Metodologiei 3623/2017, 2019-2020 | adjuncti fisa de autoevaluare depuse
a procedurii §i calendarului stabilite de ISJ Inspector scolar pentru la ISJ de catre toti directorii
management institutional cf calendarului
- aprobarea punctajului si a
calificativului in raport cu
rezultatele analizei
activitdtii manageriale
prevazute in fisa de evaluare
Monitorizarea performantei manageriale a Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - rapoarte de inspectie
directorilor prin activitatea de inspectie Inspectorul Scolar General | graficului de | Directori/Directori | - minimum 2 inspectii
scolara Adjunct monitorizare | adjuncti tematice de monitorizare
Inspectorul scolar pentru si control
management Institutional
Consilierea directorilor debutanti Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - numarul directorilor
Inspectorul Scolar General 2019-2020 | Responsabilul cu | consiliati
Adjunct Formarea
Inspector Sc'olar‘ peptru Continui
management institutional
Inspector scolar pentru Directori/Directori




educatia permanenti adjuncti
Verificarea modului de asigurare Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - avizele si fisele de
a conditiilor igienico-sanitare si de siguranti Adjunct 2019-2020 | Responsabilul cu | instruire pentru personalul
scolara in toate unitatile de invatimant din Inspector $colar pentru e angajat
judet (camere de supravegehere, aviz sanitar, management institutional Confiiiug - existenta autorizatiilor
aviz ISU, microbuz scolar etc.) sanitare, ISU
Directori/Directori | - Regulament de utilizare a
. : microbuzului scolar
adjuncti

Elevi, copii,
parinti sau tutori

- rapoarte, procese verbale,
planuri de masuri in urma
controalelor efectuate de
DSP, ISU, ITM

Facilitarea unui schimb de bune practici intre

Inspector $colar General

Anul scolar

Cadre didactice

- cercurile pedagogice ale

directori prin organizarea de activitati | Inspectorul Scolar General 2019-2020 directorilor
metodice semestriale Adjunct Directori/Directori
Inspector $colar pentru adjuncti
management institutional
Director CCD Elevi, copii,
parinti sau tutori
Reactualizarea i validarea Regulamentelor | Inspector Scolar General Septembrie- | Cadre didactice - existenta, cunoaSterea
unitatilor de invatimant in conformitate cu Adjunct noiembrie Si aplicarea R.O.F.U.LP. si
ROFUIP,  OMEN nr. 5079/ 2016 cu| Inspector Scolar pentru 2019 [nspectori scolari | R . 1a nivelul unitatilor de
modificérile Si completarile ulterioare management institutional ) | invatamant
Directori/Directori )
adjuncti
Elevi, copii,
parinti sau tutori
Monitorizarea  functionarii Comisiei de | Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - numdr de rapoarte de
Asigurare a Calitatii la nivelul scolilor Adjunct 2019-2020 monitorizare

privind asigurarea standardelor de functionare
ale unitatilor scolare, elaborarea R.A.E.L si a

Inspector Scolar pentru
management institutional

Inspectori gcolari

- actiuni intreprinse pentru
imbundtatirea calitatii




programelor de imbunatitire a calitatii
educatiei, cu respectarea Legii nr. 87/2006
privind Asigurarea Calitatii in Educatie

Inspector Scolar pentru
Educatia Permanenti

Directori/Directori
adjuncti

Elevi, copii,
parinti sau tutori

educatiei

10. | Actualizarea Regulamentului Intern de | Inspector Scolar General Septembrie- | Cadre didactice - Regulament Intern
Organizare si Functionare al Inspectoratului | Inspector Scolar General octombrie actualizat
Scolar Judetean Vaslui Adjunct 2019 Inspectori scolari
Inspector gcolar pentru ) o .
limbi moderne Directori/Directori
adjuncti
11. | Continuarea programelor de formare pentru | Inspector Scolar General Octombrie- | Cadre didactice - Numar de cursuri si de
inspectori  scolari, directori de scoli si| Inspector Scolar General Noiembrie | Responsabilul cu | actiuni de formare realizate
profesori, in cadrul Acordului Tripartit Adjunct 2019 ETTT - numdr de
existent intre Inspectoratul Scolar Judetean Inspector gcolar pentru Mai 2020 Cortin inspectori/directori/profesori
; ; oo ontinud .

Vaslui, Inspectoratul  Scolar  National limbi moderne formati
C_hlsméu $i Institutul de Stiinte ale Educatiei Directori/Directori | - tumar de formatori
din Republica Moldova . :

adjuncti
Semnarea ac‘o_rdului de ‘ parteneriat cu Anual Elevi, copii,
ANACEC, Chisinau, Republica Moldova . .

parinti sau tutor1
Noi activitdti in parteneriat cu Directiile Anual
raionale educatie/invatamant Cahul Si Anenii
Noi (Republica Moldova)
Semnarea acordului de parteneriat cu
institutii de invatimant in limba romana din Anual

regiunea Cernduti (Ucraina)
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OBIECTIVUL 1.4:Cuprinderea fintregii populatii de virsti scolari in unititile de nvitimant, micsorarea ratei abandonului scolar,

scolarizarea adultilor prin Programul ”A doua sansi”

INDICATOR DE PERFORMANTA: rata abandonului scolar diminuati cu minim 0,5% in anul scolar 2019-2020 fata de anul scolar 2018-

2019
Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Efectuarea recensamantului copiilor, evidenta Inspector Scolar General; Anul scolar | Elevi, copii, - criterii prevézute de
strictd a scolarizarii si a migcarii elevilor, Inspector S$colar General 2018-2019 | parinti sau tutori Legea 1/2011 cu
aplicarea corecta a programelor sociale pentru Adjunct; Inspectori scolari Cadie didactios completirile si
Invatdmant prescolar, primar si gimnazial (lapte- Compartimentul retea modificarile
corn, rechizite, Bani de liceu, burse sociale, Euro scolara, drepturi elevi Comunitate intervenite
200 etc.) - criterii i prevederi
Directori/Directori | ale Regulamentului de
adjuncti organizare
si functionare a
unitatilor de
invatimant
preuniversitar
2. | Propunerea retelei scolare pentru anul 2020/2021 Inspector Scolar General Noiembrie Elevi, copili, - numdr de clase
si fundamentarea cifrei de scolarizare Inspector Scolar General 2019-Ianuarie | parinti sau tutori propuse
Adjunct 2020 Cadresdidactice - numr de clase
Responsabil retea scolara realizate
Directori/Directori | - numar de unitéti
adjuncti scolare cu PJ o
Comunitate - numadr de unitati
scolare-structuri
3. | Monitorizarea aplicarii, la nivelul unitatilor de Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copii, - numar de elevi
invatamant, a masurilor specifice pentru reducerea Director C.J.R.A.E. 2019-2020 parinti sau tutori nescolarizati
numarului de elevi nescolarizati si sciderea ratei Directori unititi de Cadre didactice - numdr de elevi cu
abandonului ~ scolar  (stimularea  motivatiei invatamant C : abandon
R i p by omunitate - .
invatarii, relatii mai bune cu familia, sprijinul - numar de elevi
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autoritatilor locale si al unor asociatii, organizatii Directori/Directori | recuperati
(politie, biserica etc.) adjuncti - numiar de elevi
consiliati

Continuarea infiintarii de clase cu frecventa
redusd (V-VIII) si implementarea Programului “A
doua sansd” pentru tineri $i adulti

Monitorizarea invatimantului particular
Monitorizarea alternativelor educationale

Inspectorul Scolar General
Inspector Scolar  General
Adjunct; Inspector scolar
pentru minoritati nationale
Inspector  scolar  pentru
invatamant  particular i
alternative educationale

Anul scolar
2019-2020

Elevi, copii,
parinti sau tutori
Cadre didactice

Comunitate

Directori/Directori
adjuncti

- numar de scoli cu

clase cu frecventar
redusa

- numar de tineri
scolarizati

- rezultate scolare
- plan operational

Continuarea parteneriatului cu Politia si

Inspectorul Scolar General

Anul scolar

Protocoale de

-numarul actiunilor

Jandarmeria pentru efectuarea de controale in Inspector Scolar  General 2019-2020 | parteneriat organizate
vederea depistirii elevilor care absenteaza dela | Adjunct; Inspector scolar
orele de curs pentru activitati extragcolare Resurse umane
specifice
Monitorizarea prin inspectii tematice a actiunilor | Inspector $colar General Conform Elevi, copii, - numdrul inspectiilor

implementate de unitatile de invatamant pentru
reducerea absenteismului si abandonului scolar

Inspector  Scolar  General

graficului de
monitorizare si

parinti sau tutori

tematice

Adj; Inspectori scolari pe Cadre-didactioe - rapoartele intocmite
sectoare control

Comunitate

Directori/Directori

adjuncti

Monitorizarea si consilierea prin inspectie scolard
a actiunilor de valorificare a oportunitatilor de
dezvoltare a competentelor de scris-citit,
indiferent de disciplina predata, in vederea
reducerii analfabetismului functional

Inspector Scolar General
Inspector Scolar General
Adjunct
Inspectori scolari

Anul scolar
2019-2020

Elevi, copii,
parinti sau tutori
Cadre didactice

inspectori scolari
Metodisti I1SJ

Directori/Directori

- rapoartele de
inspectie
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adjuncti

8. | Sustinerea initiativelor privind actiuni de Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copii, - numarul activitatilor
promovare a lecturii (in cadrul unitatilor de Inspector Scolar General 2019-2020 parinti sau tutori desfasurate
invatamant, bibliotecilor, centrelor de Adjunct Cadredidactics - numarul institutiilor
documentare si informare, organizatii non- Director CCD implicate
guvernamentale) Inspectori scolari Comunitate

Metodisti [SJ
Directori/Directori
adjuncti

9. | Diseminarea exemplelor de bune practici Inspectori scolari Anul scolar | Elevi, copii, - numdrul activititilor
identificate in unitatile de invatamant in domeniul Directori de unititi de 2019-2020 parinti sau tutori de diseminare
dezvoltarii competentelor de lectura invatdmant Cadre didactice

Comunitate
Directori/Directori
adjuncti

10. | Monitorizarea implementarii de masuri specifice Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copii, - rapoarte de inspectie
integrarii elevilor cu CES in scolile de masa Inspectori scolari 2019-2020 parinti sau tutori

Director CIRAE Cadre didactice
Comunitate
Directori/Directori
adjuncti
11. | Monitorizarea implementarii unor activitati de Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copii, - rapoarte
sprijin pentru elevii care au unul sau ambii parinti Inspectori scolari de zond 2019-2020 | parinti sau tutori - numarul elevilor
plecati la munca in striinitate/elevii remigrati Cadtedidactice consiliati
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Comunitate

Directori/Directori
adjuncti
12. | Monitorizarea utilizarii in cadrul lectiilor a unor Inspectori scolari Anul scolar | Elevi, copii, -rapoarte de inspectie
strategii de predare-invatare-evaluare adecvate 2019-2020 parinti sau tutori
particularitatilor individuale ale elevilor(inclusiv Cadre:didactice
strategii didactice achizitionare prin participarea
la proiecte Erasmus+/KA 1/domeniul educatie Directori/Directori
scolara) adjuncti
13. | Monitorizarea utilizarii in cadrul lectiilor a unor Inspectori scolari Anul scolar | Elevi, copil, -rapoarte de inspectie
strategii de predare-invatare-evaluare adecvate 2019-2020 | parinti sau tutori
particularitatilor individuale ale elevilor Caidre didictice
Directori/Directori
adjuncti
14. | Monitorizarea asigurdrii, la nivelul unitatilor de Inspectori scolari Conform Elevi, copii, - rapoarte de inspectii
invatamant, a unei comuniciri eficiente intre graficului de | parinti sau tutori - proceduri de
elevi, profesori §i parinti pentru motivarea elevilor monotorizare | cadre didactice comunicare la nivelul
si control unitétilor de
Comunitate invatamant
Directori/Directori
adjuncti
15. | Valorificarea oportunitatilor de finantare prin Inspector $colar General Conform Elevi, copii, - numar de proiecte
diverse programe de finantare (POCU, Erasmus+, Inspector Scolar General Apelurilor de parinti sau tutori depuse/aprobate
granturi SEE, etc.) pentru stimularea prezentei la Adjunct propuneri de | cadre didactice - numdr de institutii
scoala a elevilor si reducerea absenteismului, Inspector scolar proiecte proiecte ale participante
abandonului scolar. educationale finantatorilor | Directori/Directori | - numar de beneficiari
Director CCD, CJRAE adjuncti
Directori unitati de
invatamant CEAC
Responsabilii de proiecte din
scoli
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16. | Monitorizarea activitatilor pentru invatarea Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copii, - rapoarte de inspectie
formala, nonformala si informald in dezvoltarea Inspector S$colar General 2019-2020 | parinti sau tutori - numar de evenimente
competentei-cheie ,,a invita sd inveti” Adjunct Cadie didactice educationale

Inspectori scolari pentru
curriculum si educatie Comunitate
permanentd/educatie
timpurie/proiecte Directori/Directori
educationale/proiecte adjuncti
educative
ONG
Comunitati locale
Directori
II.LRESURSE MATERIALE
OBIECTIVUL II.1: Eficientizarea retelei scolare in concordanti cu dinamica populatiei scolare si cerintele comunitatii
INDICATOR DE PERFORMANTA: Asigurarea microbuzelor pentru transportul elevilor
Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE

1. | Realizarea demersurilor legale in vederea derularii Inspector Scolar General Anul scolar | UPJ - numir de
in continuare a programului de dotare a scolilor cu Autoritati locale 2019-2020 microbuze necesare
microbuze pentru transportul elevilor Reprezentanti ai Directori/Directori | transportului

Consiliului Judetean adjuncti elevilor
Vaslui

Contabil(i)/

Contabil(i) sef(i)

2. | Mentinerea unei relatii stranse intre I$J Vaslui si Inspector $colar General Anul scolar | UPJ - numar de scoli cu
autorititile locale prin organizarea de intéalniri Expert compartiment 2019-2020 infrastructura
periodice in vederea stabilirii unor solutii optime investitii Directori/Directori | imbunatatita
pentru scolarizarea elevilor §i imbunatatirea Autoritati locale adjuncti
infrastructurii scolilor Directori unititi de Contabil(i)/
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invatdmant

Contabil(i) sef(i)

OBIECTIVUL Il.2:Modernizarea bazei materiale si a infrastructurii scolilor pe bazi de proiecte si programe

INDICATORI DE PERFORMANTA: cresterea sumelor alocate pentru imbogitirea bazei materiale a unititilor de invitimant,
implementarea proiectelor aprobate in cadrul proiectului national ROSE al MEN, implementarea programelor cu finantare internd ( PNDLI,
PNDL2) ,cu fonduri nerambursabile (POR), cu finantare prin MEN ( PRET)

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE EVALUARE SI
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI MONITORIZARE
1. | Achizitionarea de manuale scolare in numar Inspector Scolar General Anul scolar | Cadre didactice - numdr de manuale

suficient si repartizarea acestora unitdtilor de Contabil sef 2019-2020 | bibliotecari distribuite in scoli
invatamant Inspector scolar pentru
dezvoltarea resursei umane Elevi, copii,
Directori unitati de parinti sau tutori
invatamant Directori/Directori
adjuncti
2. | Consiliere, sprijin, consultantd pentru achizitionarea Inspector Scolar proiecte Anul scolar | Directori/Directori | - proiecte
de dotari prin programul ROSE al MEN educationale 2019-2020 | adjuncti educationale depuse
Directori unitati de in cadrul proiectului
invatamant/coordonatori de Cadre didactice ROSE
granturi - numdr si tip de
dotéri achizitionate
3. | Intocmirea unei baze de date privind nevoia Inspector Scolar General Anul scolar | UPJ - baza de date
construirii unor noi spatii de invatimant, a Inspector Scolar General 2019-2020 intocmitd
reabilitarii unor constructii existente si stabilirea Adjunct Directori/Directori | - lista de prioritati
prioritatilor privind realizarea acestor obiective Expert compartiment adjuncti intocmita
investitii
Autoritati locale Contabil(i)/
Directori unititi de Contabil(i) sef{(i)

invatdmant
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Monitorizarea realizarii obiectivelor de investitii
(constructii noi, reabilitari i consolidari constructii
existente) pentru modernizarea infrastructurii
scolare , derulate prin programe cu finantare interna
(PNDL1, PNDL2) ,cu fonduri nerambursabile
(POR), cu finantare prin MEN (PRET)
Monitorizarea realizarii lucrarilor de investitii
necesare aducerii grupurilor sanitare la standardele
in vigoare, cu fonduri prevazute in bugetul MEN ,
cu finantare prin HG 363/2019

Inspector Scolar General
Inspector Scolar General
Adjunct
Expert compartiment
investitii
Autoritati locale
Directori unitati de
invatdmant

Anul scolar
2019-2020

UPJ

Directori/Directori
adjuncti
Contabil(i)/
Contabil(i) sef(i)

Autoritati locale

Rapoarte/note de
monitorizare

OBIECTIVUL I1.3: Finantarea unitiitilor conexe si a unititilor de invitimant preuniversitar de stat conform legislatiei in vigoare — cerinti a
eficientizirii managementului financiar la nivelul I$J Vaslui

INDICATOR DE PERFORMANTA': gestionarea eficienti a resurselor financiare de ciitre fiecare unitate de invitimént

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSAB[LITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Acordarea de consultantd in domeniul Compartiment ISJ salarizare, | 2019-2020 (in | UPJ - numdr de intalniri
managementului financiar contabil si al resurselor normare cadrul desfasurate
umane directorilor de unititi scolare Inspector scolar pentru intalnirilor | Directori/Directori
managementulul resurselor | periodice cu | adjuncti
umane directorii)
Inspector scolar pentru Contabil(i)/
educatia permanenta Contabil(i) sef(i)
2. | Monitorizarea unitatilor scolare in vederea incadrarii | Compartiment ISJ salarizare, | Trimestrial | UPJ - incadrarea
in bugetul alocat pentru finantarea de baza conform normare Anual unitatilor scolare in
legislatiei in vigoare Auditor Directori/Directori | bugetul alocat
adjuncti pentru finantarea de

baza (conform
darilor de seama
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Contabil(i)/sef(i) | contabile
trimestriale si
anuale)

Monitorizarea unitatilor conexe si a celorlalte unitati Inspector $colar General Trimestrial | UPJ - incadrarea

scolare cu personalitate juridica in vederea cheltuirii Inspector Scolar pentru Anual unitatilor conexe si

eficiente a fondurilor alocate de la bugetul de stat management institutional Directori/Directori | a unititilor scolare

prin Inspectoratul $colar Contabil sef adjuncti in bugetul alocat
Auditor (conform

Contabil(i)/ rapoartelor de audit,

Contabil(i) sef(i) | darilor de seama
contabile
trimestriale si
anuale, darilor de
seama statistice)

Asigurarea medierii relatiilor unititilor de Inspector Scolar General Periodic UPJ - numdr de intalniri
invdtdimant cu reprezentantii autoritatilor locale si Inspector Scolar pentru de mediere
judetene, pentru optimizarea utilizarii resurselor management institutional Directori/Directori
materiale si umane de care dispun scolile si Inspectori scolari adjuncti
rationalizarea raportului cost-eficienta in invatamant Compartiment normare-

salarizare Contabil(i)/

Contabil(i) sef(i)

Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare a Inspector Scolar General Lunar Directori -incadrarea
personalului din unitatile de invatamant _ ' . unitatilor conexe i
preuniversitar de stat si din unititile conexe din judet | Sef birou normare-salarizare COﬂtabfl(f)/ | a unitatilor scolare

Contabil(i) sef(i) cu realizarea

Secretar/secretar | indicatorilor de

sef normare-salarizare

-rapoarte statistice
centralizate
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OBIECTIVUL IL.4:Crearea de conditii in vederea reducerii numirului de unititi scolare care nu indeplinesc standardele pentru obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea, in anul scolar 2019-2020, cu minim 12%, a numirului clidirilor unititilor de invitimant care
indeplinesc standardele obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE | MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Intocmirea bazei de date cu unitatile de invatamant care Inspector Scolar General Septembrie | Parteneri - baza de date
nu au autorizatie sanitard de functionare, cauzele care au Inspector scolar pentru 2019 UPIJ/IS] realizata
determinat neacordarea autorizatiei si modalitatile de management institutional
remediere a acestor deficiente Inspector scolar pentru Angajati IS]
educatie permanentd
2. | Sustinerea demersurilor pentru alimentarea cu apa Inspector Scolar General Decembrie Elevi, copii, |- numar de scoli
potabild curenta a scolilor din mediul rural Expert compartiment 2019 parinti sau care au  obtinut
investitii nitoti autorizatii  sanitare
p . de functionare
artenerl
UPJ/IS]

Angajati ISJ

III.RESURSE CURRICULARE

OBIECTIVUL III.1:Cresterea calititii inspectiei scolare prin aplicarea integrali a prevederilor Regulamentului de inspectie scolari, cu accent

pe activitatea de consiliere a managerilor scolari, a personalului didactic si didactic auxiliar

INDICATOR DE PERFORMANTA: Numiir de inspectii scolare in crestere cu 10% fati de anul scolar 2018-2019

Nr.
Crt.

ACTIUNI PROPUSE PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVULUI

RESPONSABILITATI

TERMEN

RESURSE

MONITORIZARE
SI EVALUARE
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Intocmirea planurilor manageriale ale 1SJ Vaslui Inspector Scolar General Octombrie | Cadre didactice - planurile
pe baza unei analize diagnostice, cu accent pe Inspector Scolar General 2019 CEAC manageriale
punctele slabe ale sistemului in vederea Adjunct - planurile
ameliorarii situatiei educationale Inspector Scolar pentru Directori/Directori operationale
monitorizarea programelor adjuncti
privind accesul la educatie
Inspectori Scolari CA
Parteneri din mediul
economic/comunitate
Realizarea graficului de monitorizare i control cu Inspector Scolar General Saptamanal | Cadre didactice - graficul de
respectarea periodicitatii evaluarii unitatilor de Adjunct Comunitate monitorizare $i
invatamant de stat si particular si interventia Inspector Scolar pentru control
imediata in situatii speciale monitorizarea programelor Directori/Directori
privind accesul la educatie adjuncti
Inspector scolar pentru
invatamant particular si
alternative educationale
Cresterea calitdtii inspectiei scolare prin Inspector Scolar General Semestrial | Cadre didactice - numarul
organizarea de activitati de formare a Inspector Scolar General activitatilor de
inspectorilor/metodistilor in specialitate, Adjunct Directori/Directori formare organizate
cunoasterea legislatiei scolare gi a Inspector scolar cu adjuncti
managementului educational dezvoltarea resursei umane
Inspector scolar pentru
educatia permanenta
Consilier juridic
Valorificarea activititilor de inspectie scolara prin Inspector Scolar General Semestrial | Cadre didactice - rapoartele
rapoartele semestriale i anuale, in realizarea Inspector Scolar General Comunitate semestriale si
diagnozei si a starii invatamantului pe anul scolar, Adjunct raportul anual
acordarea calificativelor anuale Inspector scolar pentru Directori/Directori - figele de evaluare
management institutional adjuncti a directorilor

Inspectori scolari
Echipa manageriala a
unitatilor de invatamant

- rapoarte scrise,
note de control
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Activitate metodica centratd pe schimbul de idei,

Inspectori scolari

Anul scolar

Cadre didactice

- documentele de

experiente $i bune practici, adaptarea la nevoile si 2019-2020 | Comunitate lucru ale
resursele  unitdtilor de  invatamant, la profesorilor
particularititile elevilor, focalizati pe noile Directori/Directori metodisti
manuale scolare de la clasele a V-a si a VI-a Si a adjuncti - rapoarte de
VlI-a, pe cunoasterea si aplicarea noilor programe inspectie
scolare din invatdmantul gimnazial inspectori scolari
6. | Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ Inspectori scolari Anul scolar | Cadre didactice - documentele de

cu accent pe aspecte vizand: parcurgerea integrala 2019-2020 Comunitate lucru ale

a programei gcolare, tratarea diferentiata si profesorilor
individualizarea predarii-invatarii-evaluarii ~ in Directori/Directori metodisti
vederea asigurarii progresului gcolar al tuturor adjuncti - rapoarte de
elevilor, aplicarea evaluarii cu scopul orientarii si inspectie

optimizarii procesului de invitare, focusarea
activitdtilor de inspectie scolard pe asigurarea
calitatii in predare-invatare-evaluare

inspectori scolari

OBIECTIVUL II1.2:Aprofundarea Curriculum-ului National si Curriculum-ului la decizia scolii, cresterea calititii procesului educational in
conformitate cu standardele previzute in Legea Educatiei Nationale

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea procentului de promovare la evaluarea nationala si la examenul de bacalaureat cu cel putin 3%
fatd de anul scolar 2018-2019.

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Respectarea planurilor de invatamant, asigurarea Inspector Scolar General Semestrial Cadre didactice -oferta scolara a
echilibrului intre curriculum-ul nucleu si Inspector Scolar General Comunitate unitatilor de
curriculum-ul local, descentralizarea si Adjunct invatdmant privind
flexibilizarea deciziilor curriculare Inspector $colar pentru Directori/Directori | CDS si CDL
Verificarea CDL-urilor la clasa XI invatamant monitorizarea programelor adjuncti
liceal tehnologic privind accesul la educatie
Inspector Scolar pentru Inspectori scolari
invatamant tehnic si Elevi, copii,
profesional parinti sau tutori
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Inspectori scolari

Monitorizarea aplicarii noului curiculum pentru Inspector Scolar General Semestrial Directori/Directori | Rapoarte de
invatamant prescolar Inspector Scolar General adjuncti inspectie
Adjunct
Inspector Scolar pentru Inspectori scolari
educatie timpurie Elevi, copii,
Inspector Scolar pentru parinti sau tutori
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie
Diseminarea curriculumului pentru scolile Inspector Scolar General Semestrial Cadre didactice -oferte CDL
profesionale, elaborarea curriculumului in Inspector Scolar pentru
dezvoltare locala in parteneriat cu agenti invatamant profesional si Comunitate
economici, asigurarea pregatirii profesionale a tehnic
elevilor, verificarea contractelor incheiate cu Directori/Directori
agentii economici si a planificarii stagiilor de adjuncti
practica.
inspector scolar
Aplicarea sistemului de evaluare dupa standardele Inspector Scolar General Semestrial Cadre didactice - numarul sesiunilor
nationale in scopul cresterii procentelor de Inspector Scolar General Comunitate de simulare a
promovare la examenele finale Adjunct examenelor
Inspector Scolar pentru Directori/Directori | nationale
monitorizarea programelor adjuncti - procent de
privind accesul la educatie promovare la
Inspectori scolari inspectori gcolari | simulari
Directori unitati de Elevi, copii,
invatdmant parinti sau tutori
Organizarea si desfasurarea evaludrilor la clasele a Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - rapoartele de
II-a,alV-asiaVl-a Inspector Scolar General Metodologiilor | Comunitate monitorizare/
Adjunct de organizare a organizare $i
Inspectori scolari evaluarilor Directori/Directori | desfasurare
adjuncti
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inspectori scolari
Elevi, copii,
parinti sau tutori

Organizarea i desfasurarea simularilor examenelor Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - statistica notelor
de evaluare nationali si de bacalaureat la clasele a Inspector Scolar General metodologiilor | Comunitate - procent de
clasele a VIl-a, VIlI-a, a XI-a si a XII-a Adjunct de organizare a promovare
Inspectori scolari simularilor Directori/Directori

adjuncti

inspectori scolari

Elevi, copii,

parinti sau tutori
Organizarea si desfasurarea examenului de Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - procent de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor Inspector Scolar General graficului de | Comunitate promovare
invatamantului liceal, nivel 4 de calificare Adjunct desfasurare a - rapoartele de
Organizarea si desfasurarea examenului de Inspector scolar pentru examenelor de | Directori/Directori | monitorizare/
certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamant tehnic si certificare a | adjuncti organizare §i
stagiilor de pregatire practica invatamantului profesional calificarii desfasurare

profesional cu durata de 3 ani, nivel 3 de calificare
Organizarea $i desfasurarea examenului de

profesionale a
absolventilor

Inspectori scolari
Elevi, copii,

Statistici privind
rata de absolvire

certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din périnti sau tutori | fializata cu
invatimantului postliceal, nivel 5 invatamantul promovarea
Evaluarea ratei de absolvire a invatimantului profesional si examenelor de
tehnologic finalizata cu promovarea examenelor de tehnic certificare a
certificare a calificarii nivel 3, nivel 4 si nivel 5. calificarii nivel 3,
nivel 4 si nivel 5
Monitorizarea organizarii sedintelor cu parintii Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - note de control,
elevilor claselor a VIlI-a, a XI-a si a XII-a in Inspector Scolar General graficului de | Comunitate procese-verbale de
scopul transmiterii informatiilor privind calendarul Adjunct monitorizare i la inspectii tematice
de desfasurare a evaluarii nationale si a examenului Inspectori scolari control Directori/Directori
de bacalaureat, programul de pregitire suplimentari adjuncti

stabilit la nivelul unitatilor de invatamant,
organizarea simularilor, discutarea rezultatelor la

Inspectori scolari
Elevi, copii,
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simulari si a stadiului de pregatire a elevilor

parinti sau tutori

9. | Asigurarea si monitorizarea unui program de Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - numarul scolilor
pregitire suplimentard a elevilor, la disciplinele Inspector Scolar General planificarilor | Comunitate in care se realizeaza
pentru evaluarea nationala si examenul de Adjunct de la nivelul pregitire
bacalaureat i a unor programe remediale, dupa Inspectori scolari unitatilor de | Directori/Directori | suplimentara
simularile examenelor nationale Directori unitati de invatamant adjuncti - numarul elevilor

invatimant participanti
inspectori gcolari | - numir de
Elevi, copii, programe remediale
parinti sau tutori | - numdr de elevi
cuprinsi in
programe remediale

10. | Organizarea si desfasurarea examenelor de evaluare Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - statistica notelor
nationala si de bacalaureat la clasele a VIII-a i a Inspector Scolar General calendarului Comunitate - procent de
Xll-a Adjunct evaludrii promovare

Inspectori scolari nationale si Directori/Directori
Directori unitati de calendarului adjuncti
invitdmant examenului de | inspectori scolari
bacalaureat Elevi, copii,
national -2018 | parinti sau tutori
11. | Monitorizarea unitatilor de invatdmant in care, la Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - numarul
sesiunea 2019, s-a inregistrat un procent de Inspector Scolar General graficului de | Comunitate activitatilor de
promovare sub 20% la examenele nationale Adjunct monitorizare monitorizare
(evaluare nationald, bacalaureat) Inspectori scolari Directori/Directori | - rapoarte de
adjuncti inspectie
inspectori scolari
Elevi, copii,
parinti sau tutori
12. | Monitorizarea aplicarii procedurii de stabilire a Inspector Scolar General Conform Cadre didactice - note de control,

disciplinelor optionale prin CD$, in
concordanta cu resursele existente, logistica,

Inspector Scolar General
Adjunct

graficului de
monitorizare $i

Comunitate

procese-verbale de
la inspectii tematice
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didactica si optiunile elevilor in unitatile scolare Inspector scolar pentru control Directori/Directori
monitorizarea programelor adjuncti
privind accesul la educatie
Inspectori scolari inspectori scolari
Elevi, copii,
parinti sau tutori
13. | Activitati de indrumare §i control pentru Inspector Scolar General Conform Cadre didactice note de control,
verificarea aplicarii integrale i corecte a Inspector Scolar General graficului de | Directori/Directori | procese-verbale de
Planurilor-cadru elaborate si aprobate de MEN Adjunct monitorizare si | adjuncti la inspectii tematice
Inspector scolar pentru control

monitorizarea programelor
privind accesul la educatie
Inspectori scolari

Inspectori scolari

OBIECTIVUL IIL3:Stimularea activititilor educative scolare si extracurriculare, a activititilor de performanti ale elevilor prin programe
complexe de actiuni desfisurate la nivelul scolii, comunititii, judetului precum si a calendarului national specific

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea cu cel putin 8% a premiilor obtinute la concursuri si olimpiade scolare, fati de anul scolar

2018-2019
Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Initierea de concursuri locale Si judetene si Inspector Scolar General Anual Elevi, copii, - numarul
dezvoltarea celor existente organizate de unititi din Inspector Scolar General périnti sau tutori concursurilor
judet cu participare zonald sau nationala Adjunct Cadie-didactice organizate la nivel
Inspectori scolari local, judetean,
Comunitate interjudetean,
regional, national
Directori/Directori | - numirul elevilor
adjuncti participanti
- numdrul premiilor
obtinute
2. | Organizarea si participarea elevilor la concursuri pe Inspector Scolar General Lunar Elevi, copii, - numarul elevilor
discipline la nivel regional, la olimpiade, concursuri Inspector Scolar General parinti sau tutori participanti
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pe meserii pentru elevii din inval |amantul Adjunct Cadre didactice - numdrul premiilor
profesional, competitii sportive individuale si pe Inspectori scolari obtinute
echipe, concursuri cultural-artistice individuale si pe Comunitate
formatii
Directori/Directori
adjuncti
Concursul National de Traduceri “Corneliu M. Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numar de
Popescu”, in parteneriat cu Liceul Teoretic “M. Inspector Scolar General Calendarului | parinti sau tutori | participanti
Kogalniceanu™ Vaslui, Asociatia Culturald Europea Adjunct MEN Directori/Directori | - numar de
s$i Ambasada Frantei/Institutul Francez din Bucuresti | Inspector scolar pentru limbi adjuncti evaluatori
— concurs inscris in Calendarul Oficial al moderne CD - numar de premii
competitiilor nationale al M.E.N. Comunitate
Actualizarea CAEJ pornind de la nevoile unititilor Inspector scolar pentru Noiembrie- | Elevi, copii, - numdr de proiecte
de invatamant (concurs de proiecte locale si activitati extrascolare decembrie parinti sau tutori depuse/aprobate
Jjudetene) si participarea cu proiecte in 2019 Cadie didactice - numar de institutii
CAER/CAEN Februarie- implicate
martie 2020 | Comunitate
Directori/Directori
adjuncti
Organizarea activitatilor extrascolare propuse de Inspector scolar pentru Conform Elevi, copii, - numarul
Ministerul Educatiei Nationale si 1.S.J. activitdti extrascolare Calendarului | parinti sau tutori | activitatilor
MEN §t CAE] | padredidactice extragcolare
organizate la nivel
Comunitate local, regional,
national
Directori/Directori | - numarul elevilor
adjuncti participanti
- numérul premiilor
obtinute
Organizarea unor activitati pe baza de parteneriat cu Inspector scolar pentru Conform Elevi, copii, - numarul
Politia, Jandarmeria, Centrul de Consiliere activitati extragcolare Planului de | parinti sau tutori activitatilor
Antidrog, institutii culturale si religioase, ONG-uri, activitati Cadredidackice educative scolare si
(dezbateri, activitati artistice, sportive, de ingrijire a educative extragcolare
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monumentelor, vizite tematice etc). scolare si Comunitate organizate
extrascolare
Directori/Directori
adjuncti
8. | Organizarea unor activititi care promoveaza Inspector Scolar General Mai 2018- Elevi, copii, Numar de
siguranta pe internet si folosirea tehnologiilor in Inspector Scolar General Tunie 2020 parinti sau tutori participanti (copii,
scop educational in randul copiilor $i adolescentilor Adjunct Directori/Directori | adolescenti, cadre
in cadrul proiectului “Ora de Net” Director C.J.R.A.E Vaslui; adjuncti didactice, parinti,
Coordonator C.J.A.P; CD specialigti)
Consilieri gcolari; Comunitate
Specialisti din alte institutii Formatori Ora de
Net din cadrul ISJ,
CJRAE, CCD,
DGASPC, IPJ
9. | Organizarea activitatii Centrului  Judetean de Inspector Scolar General anual Consiliile Locale | -Numarul grupelor
Excelenta Vaslui aprobat prin OM 3353/20.03.2017 Inspector Scolar General ale municipiiilor | organizate in cadrul
in scopul de a sprijini dezvoltarea elevilor capabili Adjunct Vaslui, Barlad, CEX Vaslui
de performanta la competitiile nationale si | Director Centrul Judetean de Husi ~mumari slevilor
internationale Excelenta T _ | participanti la
Faspectos ;icc;lari pe D1'rect0'r1/D1rect0r1 competitii
discipline adjuncti - numirul elevilor
: . .| calificati la
E.le.v1 de gimnaziu competitii : etapa
si liceu judeteana, etapa
o nationala, etape
Cadre didactice internationale
- numarul premiilor
obtinute
10. | Premierea olimpicilor si a profesorilor indrumatori, Inspector Scolar General [unie 2019 Elevi, copii, - numarul elevilor si

evidentierea profesorilor implicati activ in
activitatea educativa scolara si extragcolard, in
parteneriat cu institutiile locale (Consiliul Judetean,
Primdrie etc.).

Inspector Scolar General
Adjunct
Autoritati locale

parinti sau tutori
Cadre didactice

profesorilor
participanti

- numarul premiilor
acordate
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Comunitate

Directori/Directori
adjuncti
11. | Promovarea exemplelor de buna practicd de la Inspector Scolar General Anul scolar | Elevi, copili, - rapoarte de
nivelul unitatilor de invatamant in ceea ce priveste: Inspector Scolar General 2019-2020 parinti sau tutori activitati
-editarea de reviste scolare Adjunct Cadredidactice
-activitati de interes organizate in Sdptaimana
“Scoala Altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun” Comunitate
(prin selectarea acestora pentru competitia Inspector scolar pentru
nationala) activitati extragcolare Directori/Directori
-organizarea de activititi educative scolare si adjuncti
extrascolare in cadrul proiectelor locale, regionale,
nationale, prin colaborarea cu diverse institutii
locale.
12. | Monitorizarea organizarii la nivelul fiecarei unitati Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numdrul
de invatamant a activitatilor de prevenire si Inspector Scolar General graficului de | parinti sau tutori activitatilor
combatere a absenteismului si violentei in mediul Adjunct monitorizare $i | cadre didactice organizate
scolar, de prevenire a consumului de etnobotanice si Inspector scolar pentru control
droguri, traficului de fiinfe umane. activitati extragcolare Comunitate
Inspectori scolari
Directori unitéti de Directori/Directori
invatamant adjuncti
CJRAE
13. | Monitorizarea si evaluarea activitatilor organizate de Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numarul de vizite
unitdtile de invatamant in cadrul programului Inspector Scolar General graficului de | parinti sau tutori de monitorizare
“Scoala Altfel: Sa stii mai multe, si fii mai bun!”. Adjunct monitorizare | cadre didactice - note de control
Inspector scolar pentru - raport de
activitati extrascolare Comunitate monitorizare
Inspectori scolari
Directori/Directori
adjuncti
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14. | Implementarea actiunilor specifice programului Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numar de
“Strategia Nationald de Actiune Comunitard™. Director CIRAE planuluide | parinti sau tutori | participanti
activitati Cadredidactice - numdr de institutii
implicate
Comunitate
Directori/Directori
adjuncti
15. | Organizarea Concursurilor din domeniul Tehnologii Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - numarul
propuse de Ministerul Educatiei Nationale si 1.S.J.- Inspector Scolar General Calendarului | parinti sau tutori concursurilor
..Bussines Plan” _,Stiu si aplic” Targuri ale Adjunct MEN Cadvsdidactice organizate la nivel
Firmelor de exercitiu etc. Inspector scolar pentru C : local, regional,
Bl e A : : omunitate .
invatamant profesional si national
Organizarea Concursului pe meserii Domeniul tehnic 4-10 aprilie | pirectori/Directori | - Mumérul elevilor
Estetica si igiena corpului omenesc , calificarea 2020 adjuncti participanti
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, clasa XI ' - numarul premiilor
invitdmant profesional — Etapa Nationalad obtinute
16. | Monitorizarea calitatii analizelor de nevoi realizate Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, - raport anual
de unitatile de invatamant preuniversitar in vederea Inspector Scolar General planului de parinti sau tutori - note de control
implementarii programului Scoala dupd Scoali Adjunct activitati Cadre didactice - verificarea
Inspectori Scolari pentru desimeitaia

invatdmantul primar

Comunitate

Directori/Directori
adjuncti

aferente Scoald
dupa scoald
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OBIECTIVUL II1.4: Asigurarea concordantei intre dezvoltarea inviatimintului profesional si tehnic si cerintele pietei muncii la nivel local,
national si european

INDICATOR DE PERFORMANTA: corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019 pentru inviitimantul profesional si tehnic

cu priorititile de dezvoltare preconizate in PLAI si PRAI

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. | Implementarea de instrumente de orientare Inspector $colar General Lunar Elevi, copii, parinti - numar de elevi
profesionala a absolventilor de gimnaziu Inspector Scolar General sau tutori care au completat
Adjunct fise cu optiuni
Organizarea activitatilor ,,Saptimana meseriilor” , Director CJRAE Cadre didactice - raportul cu
. Targul ofertelor educationale™si “Caravana Inspector Scolar pentru Februarie- CEAC centralizarea
meseriilor” pentru promovarea invitdmantului invatdmant profesional si martie 2020 optiunilor elevilor
profesional si tehnic tehnic Directori/Directori - numdr activitati de
Intensificarea activitatilor de informare atét a adjuncti informare privind
absolventilor (familiei) cat si a agentilor invatamantul dual
economici cu privire la invatimantul dual care si CA
conduci la o aplicare cu succes pentru formarea
profesionala initiald prin aceasta ruta Parteneri din mediul
educational; economic/comunitate
2. | Sprijinirea parteneriatelor pentru inovare Inspector Scolar General Lunar Elevi, copii, parinti - numar de activitati

dezvoltate de unitatile de IPT si partenerii sociali
reprezentativi care pot contribui la formarea
profesionala de calitate, facilitarea comunicirii
intre unitatile de invatamant, agenti economici,
structurile administratiei locale pentru adaptarea
ofertei educationale prin invatimant tehnologic la
necesitatile locale de personal calificat in
domeniile tehnologice

Inspector Scolar General
Adjunct
Inspector Scolar pentru
invatamant profesional si
tehnic

sau tutori

Cadre didactice
CEAC

Directori/Directori
adjuncti

CA

Parteneri din mediul
economic/comunitate

derulate

- numar de
parteneriate
incheiate

- numar de solicitari
calificare inaintate

ISJ
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Adaptarea programelor de invatimant CDL la Inspector Scolar General Octombrie | Elevi, copii, parinti - numar de CDL-uri
nevoile si tendintele pietei muncii Inspector Scolar General 2019 sau tutori avizate
Adjunct - numdr de auxiliare
Inspector Scolar pentru Cadre didactice elaborate
Activitati interactive privind elaborarea CDL si invatamant profesional si Noiembrie | CEAC
CDS, proiectarea activitatii didactice, strategiile tehnic 2019- Mai
de desfasurare a acesteia 2020 Directori/Directori
adjuncti
CA
Parteneri din mediul
economic/comunitate
Monitorizarea implementarii mecanismelor de Inspector Scolar pentru Conform Elevi, copii, parinti | - graficul de
certificare a calificarilor de nivel 3, 4 si 5 invatamant profesional si graficului de | sau tutori monitorizare
tehnic desfagurare a - numarul
Presedinte CJEC monitorizarii | Cadre didactice activitatilor de
CEAC monitorizare si
constatari
Directori/Directori
adjuncti
CA
Parteneri din mediul
economic/comunitate
Monitorizarea insertiei profesionale a Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, parinti - statisticile cu

absolventilor

Inspector Scolar General
Adjunct
Inspector $colar pentru

graficului de
desfasurare a
monitorizarii

sau tutori

Cadre didactice

invatimant profesional si Comunitate
tehnic
Directori/Directori
adjuncti

insertia
absolventilor
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Fundamentarea planului de scolarizare pentru
invatdamantul profesional si tehnic si priorititile de
dezvotare preconizate in PLAI §i PRAI pe baza
nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, tinind
cont de caracteristicile comunitatii locale.
Antrenarea in activitatea de fundamentare a retelei
scolare din invatdmantul tehnic preuniversitar a
C.L.D.P.S. Realizarea unui real parteneriat cu
institutiile §i agentii economici beneficiari ai
serviciilor de formare profesionala initiala
Verificarea situatiilor autorizarii provizorii
respectiv a acreditarii in scolile cu clase in
domeniul Tehnologic

Inspector Scolar General
Inspectorul scolar pentru
invatamant profesional si
tehnic
Inspector scolar pentru
educatie permanenta

Noiembrie
2019-lanuarie
2019

Elevi, copii, parinti
sau tutori

Cadre didactice
Comunitate

Directori/Directori
adjuncti

- planul de
scolarizare pentru
anul scolar 2018-
2019

- raport de
monitorizare-
autorizare
provizorie si
acreditare scoli

IV.RELATIILE CU COMUNITATEA

OBIECTIVUL IV.1: Organizarea relatiilor cu comunitatea prin respectarea unor norme de conduiti cu autorititile locale, eficientizarea
acestora in folosul beneficiarilor directi

INDICATOR DE PERFORMANTA:Incheierea de parteneriate la nivel local

Nr.
Crt.

ACTIUNI PROPUSE PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVULUI

RESPONSABILITATI

TERMEN

RESURSE

MONITORIZARE
SI EVALUARE

1.

Elaborarea planului de actiuni al ISJ Vaslui pentru
realizarea obiectivelor derivate din Programul de
Guvernare 2016-2020 pe anul calendaristic 2019

Adjunct

proiecte educationale

Inspector Scolar General
Inspector $Scolar General

Inspector Scolar pentru

lanuarie 2019

Inspectori scolari
Directori de
unitati de
invatamant
Cadre didactice
Elevi, parinti
Resurse on line
Bugetele
unitatilor scolare
Buget ISJ

- Planul de actiuni
al ISJ

- Rata de realizare a
actiunilor propuse
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Raportarea lunara si trimestriala atat pe anul Octombrie , - Rapoarte lunare si
calendaristic 2018, cat si pe anul calendaristic 2019 decembrie trimestriale
catre Institutia Prefectului-Judetul Vaslui si Consiliul 2018
Judetean Vaslui lanuarie,
aprilie, iulie,
octombrie,
decembrie
2019
Deschiderea scolii spre comunitate cu sprijinul Inspector Scolar General Semestrial | Elevi, copii, - numdr de activitati
autoritatilor locale, a parintilor, altor factori Inspector Scolar General périnti sau tutori derulate
educativi, pe baza respectului reciproc Adjunct Cadre didackioe - numdrul
Inspectori Scolari participantilor
Comunitate
Metodisti ISJ
Directori/Directori
adjuncti
Monitorizarea, evaluarea si diseminarea rezultatelor Inspector Scolar General Semestrial Elevi, copii, - graficul actiunilor

si modelelor de bune practici ale parteneriatelor
locale/nationale/europene/internationale

Inspector Scolar pentru
proiecte educationale
Inspector scolar pentru
activitati extrascolare

parinti sau tutori
Cadre didactice

Directori/Directori
adjuncti

de monitorizare

- numarul actiunilor
de monitorizare si
rapoartelor de
evaluare

- numarul
evenimentelor de
diseminare
organizate

- numar de
persoane
participante

- numar materiale
informative
distribuite
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OBIECTIVUL IV.2:Promovarea imaginii inspectoratului scolar

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea numirului de aparitii in presa locali privind activitatea educationald din judetul Vaslui

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE

1. | Organizarea de evenimente media Inspector $colar responsabil Saptamanal - graficul actiunilor de | - numarul
(conferinte de presa, participari la emisiuni cu imaginea [SJ monitorizare evenimentelor
TV, comunicate de presd), transmiterea - numdrul actiunilor de | organizate
periodica catre mass-media a unor monitorizare $i - numdr de
comunicate de presa care sa reflecte rapoartelor de evaluare | evenimente media la
activitatea ISJ Vaslui si starea care se participa
invatamantului vasluian - numar de articole

si comunicate
publicate in presa

2. | Actualizarea site-ului [$J cu informatii de Inspector Scolar General Permanent Website - numir de materiale
interes public Inspector Scolar General Resurse jurnalistice publicate pe site
Updatarea paginii oficiale a ISJ Vaslui de pe Adjunct Site social - numdr de accesari
retelele sociale Inspectori Scolari — site [$J Vaslui

Inspector Scolar responsabil
cu imaginea
Informatician

3. | Administrarea site-ului de Resurse Inspector scolar pentru Permanent Website -numir de materiale
Educationale Deschise (RED )a ISJ Vaslui si limbi moderne Spatiu de stocare pe pe disciplina
completarea materialelor lunar internet -numar de accesari

4. | Organizarea de intilniri de diseminare a Inspector Scolar General Conform Elevi, copii, parinti sau | - numar de
proiectelor/ Inspector Scolar pentru planurilor de tutori Cadre didactice | evenimente
rezultatelor activitatilor/modelelor de bune proiecte educationale diseminare §i organizate
practici Inspector scolar pentru valorizare ale Comunitate - numar de
ale ISJ activitati extrascolare proiectelor participanti
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Participarea la consortiul de implementare a
proiectului Erasmus+ ,,Pantins pour
I’inclusion™ 2019-2021

Inspector scolar pentru
limbi moderne

Metodisti ISJ

Directori/Directori
adjuncti

(persoane, institutii)
- materialele
prezentate

Organizarea de activitati tip ,.Ziua Portilor
Deschise™, targuri de oferte educationale,
expozitii cu lucrari ale cadrelor didactice si
elevilor etc.

Inspector Scolar General
Inspector Scolar General
Adjunct
Inspectori Scolari
Inspector Scolar responsabil
cu imaginea

Semestrul al II-
lea
2019-2020

Elevi, copii, parinti sau
tutori Cadre didactice

Comunitate

Directori/Directori
adjuncti

- numdr de targuri
organizate

- numdr de expozitii
organizate

- numar de lucrari
publicate

OBIECTIVUL 1V.3: Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei oferite de unititile scolare din judetul Vaslui, in vederea atingerii
obiectivelor asumate de Roménia prin Strategia Europa 2020

INDICATORI DE PERFORMANTA:
* obtinerea certificatului "Scoald Europeani” de citre scolile care participi la aceastid competitie
¢ obtinerea de premii la faza nationalid a Concursului ”Made for Europe”

e implementarea de proiecte ERASMUS " in cel putin 25 de unitiiti de invitamint

Nr. ACTIUNI PROPUSE PENTRU RESPONSABILITATI TERMEN RESURSE MONITORIZARE
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI SI EVALUARE
1. Actualizarea retelei de responsabili de Inspector scolar pentru Noiembrie 2019 Directorii unitatilor | - adrese de numire a
proiecte educationale din unititile scolare si proiecte educationale scolare responsabililor de
a bazei de date cu acesti responsabili Directorii unitatilor scolare Responsabilii de proiecte
proiecte educationale | - baza de date cu
din scoli informatii despre
Conexiune internet | responsabilii de
Consumabile proiecte
Buget ISJ
. Actualizarea bazei de date cu proiectele Inspector scolar pentru Noiembrie 2019 Directorii unitatilor | - lista cu proiecte in
Erasmus+/alte proiecte finantate din fonduri proiecte educationale scolare derulare in anul
europene/internationale si cu coordonatorii Directorii unitatilor scolare Coordonatorii de scolar 2019-2020
acestora Coordonatorii de proiecte proiecte - baza de date cu
Conexiune internet | informatii despre
Consumabile coordonatorii
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Buget ISJ

de proiecte
-portofolii ale
proiectelor in

derulare
Intocmirea planului ISJ Vaslui de actiuni de Inspector Scolar General lanuarie 2020 Inspector scolar pentru | - planul de actiuni
promovare a fondurilor europene, ca parte a Inspector Scolar pentru proiecte educationale | judetean
Planului judetean de promovare a fondurilor proiecte educationale - numar de activitati
europene al Institutiei Prefectului-Judetul Anul 2020 desfasurate
Vaslui, conform Strategiei de Guvernare - numar de
2016-2020, pentru anul 2019. [unie, decembrie participanti
Derularea actiunilor din Planul de actiuni al 2020 - numdr de rapoarte
ISJ Vaslui. intocmite
Raportarea semestriala catre Institutia
Prefectului-Jud. Vaslui
Actiuni  de informare (intdlniri cu | Inspector Scolar General Conform Directorii unitatilor | - numar de activititi

responsabilii  de  proiecte din  scoli,
seminarii, simpozioane, Erasmus Days
2019, European Skills Week, etc.) pentru
promovarea  conceptului  de integrare
europeand a invatamantului prin intermediul
programelor comunitare de educatie si
formare profesionala

Adjunct
Inspector scolar pentru
proiecte educationale
Directori unitati scolare
Responsabili de proiecte din
scoli
Coordonatorii de proiecte

graficului stabilit

scolare
Responsabili de
proiecte din scoli
Coordonatorii de
proiecte
Conexiune internet
Materiale de informare
ale ANPCDEFP/altor
institutii care
gestioneaza fonduri
europene/internationale

organizate
- numar de
participanti

Consumabile
Buget IS]
Activitati de consiliere / consultanti pentru Inspector scolar pentru Noiembrie 2019- Directorii unitatilor | - numar de unitéti
gdsirea de parteneri/furnizori de formare proiecte educationale martie 2020 scolare scolare consiliate

profesionala continui, elaborarea
proiectelor, completarea dosarelor de
candidatura §i depunerea proiectelor in
cadrul programului Erasmus+/Granturilor

Responsabili de

proiecte din scoli

Coordonatorii de
proiecte

- numar de proiecte
depuse
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SEE/altor programe de finantare

Conexiune internet
Materiale de informare
ale ANPCDEFP/altor
institutii care
gestioneaza fonduri
europene/internationale
Consumabile
Buget IS]

Organizarea de cursuri de formare pe tema
scrierii de propuneri de proiecte si a
managementului proiectelor finantate din
programul Erasmus+/alte fonduri europene

Inspector scolar pentru
proiecte educationale
Director CCD Vaslui

Anul scolar 2019-
2020

Responsabili de
proiecte din scoli
Materiale de informare
ale ANPCDEFP
Alte materiale si
documente ale ISJ
Buget de formare
CCD/unitati scolare

- numar de grupe de
formabili organizate
- numar de cadre
didactice formate si
certificate

Activitati de consiliere / consultantd pentru

Inspector scolar pentru

Anul scolar 2019-

Directorii unitatilor

- numar de unitati

implementarea si managementul corect al proiecte educationale 2020 scolare scolare consiliate
proiectelor finantate prin Programul Coordonatorii de - numdr de activitati
Erasmus+ in unitatile scolare cu proiecte in proiecte de consiliere/
derulare. Echipele de proiect din | consultanta efectuate
scoli
Materiale de informare
ale ANPCDEFP
Alte materiale si
documente ale ISJ
Consumabile
Buget IS]

Monitorizarea si evaluarea implementirii Inspector Scolar General Conform Directorii unitatilor | - numar de vizite de
proiectelor finantate din fonduri Adjunct graficului de scolare monitorizare
europene/internationale(e.g proiecte Inspector scolar pentru monitorizare Coordonatorii de efectuate
dezvoltate in parteneriar cu Fundatia World proiecte educationale proiecte - numdr de
Vision Romania), conform contractelor si Echipele de proiect din | chestionare aplicate
planurilor de activititi aprobate la in scoli - numdr de rapoarte
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unitatile scolare din subordine, care au
proiecte in derulare, fie ca beneficiari, fie ca
parteneri.

Monitorizarea aplicarii de cétre profesorii
participanti, in procesul instructiv-educativ,
a cunostintelor achizitionate la cursurile de
formare derulate prin proiectele de
mobilitati Erasmus+/KA1l.

Pachetul de lucru
pentru inspectori (ghid
de monitorizare,
chestionare, rapoarte
de monitorizare)
Consumabile
Buget IS]

de monitorizare
redactate

9. Implementarea proiectului de parteneriat Inspector Scolar General 01.10.2018- Echipa de gestiune si | -dosarele §i
strategic Erasmus+/KA2 cu titlul ,,All Inspector scolar pentru 31.12.2020 de implementare portofoliile de
Inclusive School™ in parteneriat cu institutii proiecte educationale Echipele locale de activitati ale
din Italia, Belgia, Germania, Romania si proiect din scolile pilot | proiectului
Spania Bugetul proiectului

10. | Raportarea catre MEN, ANPCDEFP, Inspector Scolar General Semestrial / la Directorii unitatilor | - numar de rapoarte
autoritdti publice locale/judetene, privind Inspector scolar pentru cerere scolare intocmite
implementarea proiectelor finantate prin proiecte educationale Echipele de proiecte | - respectarea
Programul Erasmus+/alte programe de din scoli termenelor de
finantare raportare

11. | Participarea unitatilor scolare din judet la Inspector scolar pentru Conform Directorii unitdtilor | - numar de portofolii

concursuri $i competitii nationale care
valorizeaza activitatea si rezultatele
proiectelor de cooperare europeana (Made
for Europe, Scoala Europeani)

proiecte educationale

calendarului MEN

scolare
Echipele pentru
intocmirea portofoliilor
pentru ..Scoala
Europeana™ in scoli
Cadre didactice si elevi
participanti la etapele
judeteana si nationala
..Made for Europe™
Consumabile
Bugetele unitatilor
scolare
Buget ISJ

.Scoala Europeana”™
depuse

- numdr de certificate
..Scoala Europeana”
obtinute

- numir de elevi
participanti la
concursul national
..Made for Europe™
- numar de premii
obtinute la etapa
nationala a
concursului national
..Made for Europe™
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12.

Participarea unitatilor scolare la campania

Inspector scolar pentru

Anul scolar 2019-

Echipele de cadre

- numdr de unititi

..Europa, casa noastra”, Concursul de proiecte educationale 2020 didactice si elevi din | scolare participante
proiecte ,,Lider european™, Concursul liceele din judetul - numir de proiecte
National de proiecte Euroscola, Concursul Vaslui depuse si derulate
Euro Quiz, Scoli Ambasador ale
Parlamentului European
13. | Organizarea de activitati de diseminare si Inspector Scolar General Conform Echipele de proiecte | - numar de activitati
valorizare a exemplelor de bune practici in Inspector Scolar General planurilor de din scoli derulate
cadrul proiectelor europene in derulare, in Adjunct diseminare si Orice public interesat | - numar de
reteaua scolard din judetul Vaslui Inspector scolar pentru valorizare Resurse online participanti
(Erasmus+/KAT1 si KA2, POCU, Granturi proiecte educationale Materiale publicitare | - numar de portofolii
SEE, etc): conferinte, seminare, Consumabile ale activitatilor
simpozioane la nivel judetean, regional, Bugetele proiectelor
national, international. Buget ISJ
14. | Monitorizarea proiectelor implementate de Inspector scolar pentru Conform Echipele de proiecte | - numar de vizite de
licee in cadrul Proiectului ROSE al MEN proiecte educationale specificatiilor din scoli monitorizare
MEN-UMPFE Bugetele proiectelor | efectuate
- numdr de rapoarte
de monitorizare
redactate
15. | Actiuni de promovare a dimensiunii Inspector Scolar General Conform Responsabilii si -numdr de actiuni
europene a educatiei in contextul noului Inspector Scolar General calendarului echipele de proiecte | organizate
Regulament al programului Erasmus+ 2021- Adjunct ANPCDEFP din scoli -numér de
2027, Inspector scolar pentru Resurse on line participanti

proiecte educationale

LAY

Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Ana-(ristiana BOTAN
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ANEXA LA PLANUL MANAGERIAL AL INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN VASLUI

AN SCOLAR 2019-2020

PLAN DE MASURI PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR iN UNITATILE DE INVATAMANT DIN
JUDETUL VASLUI

1. Argument

Abandonul scolar reprezintd un fenomen de amploare al sistemului roménesc $i, implicit,
al societdtii noastre. Dimensiunile sale ingrijoratoare il fac sa fie o problema stringentéd ce are
nevoie de o strategie complexa de interventie.

Rata abandonului Scolar reprezintd unul dintre cei mai importanti indicatori ai eficientei
sistemului de invatdmant actual. Parasirea sistemului educativ inaintea obtinerii unui certificat de
studii este un fenomen cu implicatii grave asupra dezvoltérii personale a elevilor Si a Sanselor lor
de integrare sociala Si profesionala. dar Si asupra societatii.

Efectele negative ale abandonului Scolar iSi pun amprenta asupra individului, atat in plan
psihologic, ducénd la alterarea imaginii de sine, la neincrederea in fortele proprii, dar Si pe plan
social, abandonul ducand la marginalizarea sociald a individului, acestuia limitandu-i-se accesul
la o calificare profesionala recunoscuta.

2. Absenteismul

Absenteismul Scolar se deosebeSte de abandonul Scolar prin faptul ca, teoretic Si formal,
copilul figureazd in evidenta Scolii, fiind inscris la clase, pe care insd nu le frecventeaza pe
perioade lungi de timp. ASa se adunad absentele nemotivate, iar la final apare exmatricularea.
Acesta este momentul in care absenteismul se transforma oficial in abandon Scolar.
Absenteismul Scolar poate fi definit ca o problema sociald explicata din ce in ce mai des drept o

caracteristicd socio-culturald a mediului din care provine elevul. Absenteismul mai poate fi



infeles Si ca un tip de conduitd evazionistd stabila, permanentd ce reflecta o atitudine lipsita de

respect, interes, motivatie Si incredere in educatia Scolara.

Absenteismul este folosit de elevi ca o forma de agresiune pasiva impotriva Scolii, fara a
le mai fi fricd de posibilele pedepse ce ar surveni atdt din partea conducerii institutiei, cit Si a

parintilor. Absenteismul este primul factor asociat in mod direct cu abandonul Scolar.
Studiile de specialitate identificd urmatoarele tipuri absenteism:

¢ absenteism selectiv (fuga de la scoald este frecventd la o singurd disciplind sau doar la
cateva discipline)

¢ absenteism generalizat (fuga de la scoald este frecventd si generalizatd, prefigureaza

abandonul scolar)

ciutarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonald)

dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

dorinta de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere’”)

* & & o

atitudine defensiva fatid de autoritatea unui sistem
Acest fenomen, numit absenteism are o determinare multicauzald. Cauzele care duc la

aparitia sa pot fi:

- de naturd individuala (motivatie Scolara scazuta, lipsa de interes, imagine de sine
deterioratd, autoeficacitatea scazuta, abilitati sociale reduse, refuzul de a adera la o alegere facuta

de altii- ca reactie la presiunea exercitata de dorintele adultilor etc. )

-de naturda familialad sau de naturd socio-economica (familii dizarmonice, stil parental
indiferent/ neglijent, parinti plecati in strainatate, saracia, starile conflictuale dintre parinti, care

genereaza o atmosferd nefavorabild pentru copii)

-de naturd Scolard (supraincircarea programelor Scolare, stiluri educationale deficitare,
frica de evaluare, conflict cu elevii, practici educative percepute de elevi ca fiind nedrepte,

frustrante, incompatibilitatea intre dorintele elevilor Si oferta educationala a Scolii)



Avand in vedere prevederile Legea Educatiei Nationale, ordinele Si metodologiile
referitoare la prevenirea Si reducrea absenteismului Si abandonului Scolar, toate cadrele didactice

din unitatile de invatamant din judetul Vaslui vor realiza prevederile prezentului plan de masuri.



Plan de mdsuri pentru prevenirea absenteismului $i abandonului Scolar in unitiatile de invdtimant din judetul Vaslui

Nr.crt. | Obiective Activitati Responsabil/Termen | Strategii Monitorizare/Evaluare
1. | Integrarea tuturor -asigurarea conditiilor | -echipa de -dezbateri -echipa de management
copiilor de varstd pentru frecventarea managemet a Scolii | -brainstroming -comisia........... /
Scolara Si asigurarea scolii -cadre didactice -lucrul in grupe inregistrarea tuturor
unui climat de - pomovarea cooperarii | -€levi / Permanent -rezolvare de elevilor
securitate fizica Si prin consultarea elevilor probleme
psihica privind activitatile -studii de caz
educative organizate de
Scoala
-promovarea
comunicarii eficiente in
relatia profesor-elev
-cultivarea increderii in
sine prin evitarea
etichetarilor Si utilizarea
unui sistem echitabil de
recompense Si sanctiuni
2. | Identificarea cauzelor -legétura permanenta -diriginti/saptaménal | -dezbateri la -comisia de...../analiza
Si monitorizarea diriginte-profesor- -cadre nivelul consiliului | datelor, evaluéri sumative

elevilor cu absenteism

parinte

didactice/permanent

clasei




Scolar -asigurarea climatului -stabilirea Si

de intercomunicare intre aplicarea unor

actorii actului reguli la nivelul

educational colectivului

-interventie timpurie -stabilirea unui

pentru a preveni efectele program de

negative ale recuperare a

absenteismului (Scolare, materiel pentru

sociale, individuale) elevii aflati in

situatie de risc

Valorificarea -utilizarea tehnicilor de | - diriginti/permanent | -stil didactic -echipa de management
competentelor cadrelor | invatare activa Si -cadre adaptat -CEAC(/asistente
didactice in recuperarea | interactiva didactice/permanent | specificului Si

elevilor aflati in situatie

de risc

-asigurarea unui climat
favorabil dezvoltarii
psiho-comportamentale

armonioase

potentialului
elevului
-implementarea
unor programe
extraScolare care
sa dezvolte o
atitudine pozitiva
a copiilor fata de

Scoala




Implicarea activd a
elevilor in actul
educational prin
integrarea sociala Si
consilierea privind

cariera

-crearea unor echipe
pluridisciplinare care sa
colaboreze in vederea
prevenirii/diminuarii
fenomenului de
abandon Scolar
-organizarea unor
activitati de pregatire
suplimentara pentru
elevii care intimpina
dificultati cauzate de
absenteismul Scolar
-organizarea de situatii
de invatare specifice
adaptate
particularitatilor
elevilor

-organizarea unor
programe de voluntariat
ce vizeaza creSterea
coeziunii sociale a

grupului de elevi

-diriginti/permanent
-cadre
didactice/consilier

Scolar/permanent

-comunicare
permanenta
-realizarea de
activitati
extraScolare care
sa satisfacd nevoia
elevilor de a se

simfi valorizati

-echipa de management
-consilier Scolar/proiecte
didactice
interdisciplinare,portofoliu
elevilor, analiza situatiei

la invatatura




-consiliere Si orientare

Consolidarea
parteneriatului Scoala-

familie

-creSterea increderii Si a
relationarii dintre copii,
parinti Si Scoala

-antrenarea parintilor in
activitatea de informare

si formare educative

-diriginti
-cadre

didactice/permanent

-valorificarea
comunicdrii intre
membrii familiei,
intre familie Si
Scoala

-implicarea in
activitdti comune
-desfasurarea unor
cursuri de

educatie parentala

Echipa de
management/discutii

libere, chestionare




ACTIVITA T1 DE PREVENJIE SI INTERVEN JIE IN CAZUL ABSENTEISMULUI

1. Intocmirea unui caiet de monitorizare a absentelor la nivelul clasei.
2. Notarea riguroasa a absentelor la fiecare ord e curs.
3. Monitorizarea elevilor care absenteaza frecvent , de cétre profesor Si diriginte.

4. Aplicarea Si centralizarea chestionarelor pentru elevi Si parinti (daca situatia o impune) in vederea identificarii cauzelor

absenteismului.
5. Afisarea lunara a situatiei absentelor in sala de clasa.

6. Desfasurarea unor intalniri comune elev-parinte-diriginte/consilier Scolar cu scopul intocmirii unui plan personalizat de masuri

remediale Si consiliere
7. Mentinerea in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea nevoii de siguranta afectiva a fiecérui elev.
8. Promovarea cooperirii in clasa, astfel incat Si elevii cu performante modeste sd experimenteze succesul.
9. Utilizarea unor metode de predare-invatare atractive.

10. Consilierea individuala a elevului Si a familiei, in functie de fiecare caz in parte.



11. Aplicarea consecventd a regulamentului Scolar referitor la absente.

12. Implicarea parintilor in viata sociald si educationala a copiilor (participarea activi la Sedintele organizate in Scoli, participarea

alaturi de copii la activitati extraScolare, sprijinirea copilului in pregétirea temelor, comunicarea eficienta cu proprii copii).
13. Desfasurarea unor activitati cu parintii pe problematica efectelor absenteismului.

14. Parteneriat cu diverSi actori sociali in vederea realizarii unor activitati ce urmaresc dezvoltarea armonioasa a copiilor din

comunitate.



Chestionar pentru elevi
Clasai ooimsesss

Pentru unele intrebiri se pot incercui: una, mai multe variante, toate, niciuna. Chestionarul e anonim, de aceea incercati sa fiti sinceri
Si realiSti.

1. In majoritatea cazurilor, atunci cand ai chiulit, ai facut-o pentru ci:
a. ai fost obosit
b. era prima ord
c. nu ti-ai facut tema
d. era anuntata lucrare
2. in majoritatea cazurilor, atunci cand chiulesti:
a. pleci singur
b. pleci cu prietenii din clasd-Scoala
c. eSti obligat de un anumit grup
d. esti chemat de prieteni din afara Scolii
3. Esti convins ¢a daca ai chiulit, dirigintele va aplica prevederile regulamentului, in mod echitabil, tuturor colegilor:
a. 100%
b. 75%

c. 50%



d. 25%
e. unii elevi scapd intotdeauna de pedeapsa
4. In majoritateaa situatiilor, atunci cand pleci de la ore, te duci:
a. direct acasa
b. in ora$ la plimbare
c. la alti colegi-prieteni, acasa
d. in alte locuri
5. In unele cazuri chiulesti din cauzi ca:
a. nu iti place materia
b. nu iti place profesorul
c. iti este teama de evaluare
d. nu te-ai pregatit pentru ora Si eviti o notd mica
e. ai altceva mai bun de facut
6. Pentru tine faptul de a chiuli este:
a. lipsit de gravitate
b. destul de grav
c. grav

d. foarte grav



e. nu poti aprecia
7. Atunci cand chiuleSti parintii:

a. Stiude la tine

b. afld de la Scoala

c. afla de la tine in ultimul moment

d. nu afld nimic, pentru ca-ti rezolvi motivare medicala

e. parintii tai nu mai sunt interesati de problema, pentru ca spun ci nu mai au ce sa-ti faca (sau ca e treaba ta, viata ta)
8. Pedepsele pe care le vei suporta de la Scoala, pentru absente nemotivate, sunt:

a. nesemnificative in raport cu satisfactia de a chiuli

b. destul de neplacute

c. neplacute

d. foarte neplacute

e. de nesuportat

9. Esti convins ca daca chiulesti, ai foarte mult de pierdut:

a. 100%
b. 75%
c. 50%

d. 25%



e. nu iti dai seama ce ai de pierdut
10. in majoritatea cazurilor, atunci cind chiulesti esti influentat de cineva:
a. Adevarat
b. fals
11. Dirigintii de la celelalte clase sunt:
a. mai permisivi Si intelegatori
b. mai corecti
c. mai severi decat diriginta/tele clasei tale
d. nu vrei sa rasounzi
e. nu Stii
12. In majoritatea cazurilor reuSesti si obtii motivare (deSi nu eSti bolnav) apeland la:
a. parinti
b. medicul de familie, mergand cu parintii
¢. medicul de familie, mergand singur
d. prieteni/colegi
e. medicul/asistenta de la Scoala
13. A doua zi, dupa ce ai chiulit:

a. te simfi ruSinat in fata colegilor



b. te simfi apreciat de colectiv

c. te gandeSti cum sa nu afle familia

d. airegrete Si-ti promiti sa nu mai chiulesti

€. nu ainici o problema i, daci se iveSte ocazia, pleci din nou singur

14. Eu cred céd cei mai multi colegi chiulesc pentru ci:

Cea  mai  buni  masurd, aplicabili la noi la Scoali, pentru a nu mai chiuli este:

............................................................................................................................................................................................



Chestionar pentru parinti

15. Copilul dvs, atunci cand absenteaza nemotivat, Stiti ca o face:

16.

e. de unul singur

f. cu colegii de clasa

g. cu prietenii din alta clasa, Scoala

h. influentat de colectivul clasei

i. obligat de un grup

Aflati despre absentele nemotivate de la:

e. copilul dvs

f. de la diriginte, pentru ca vi nteresati dvs

g. de la diriginte, pentru ca vi anunta dansul/dansa
h. din catalogul online

i. de lascoala, anuntati oficial

17. Apreciati (incercuind varianta) cat de grav este chiulul, atunci cénd aflati ca:

a. merge sa se distreze Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
b. pleaca prea tirziu de acasa Si nu ajunge la prima ora | Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
c. pleacd mai repede de la Scoald, pentru ci este obosit | Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
d. pleaca de la orele unde nu-i place materia Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav




e. pleacd de la orele unde nu se intelege cu profesorul | Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
f. pleacd pentru a evita evaluarea Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
g. pleaca pentru ca nu Si-a facut tema Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav
h. pleaca pentru ca se plictiseSte Foarte grav | Grav | Mediu | Deloc grav

18. Motivati absentele:
a. pe care le considerati intemeiate

b. numai pentru probleme de naturd medicala

c. pentru a putea sd mergeti impreuna la un eveniment fericit

d. pentru a se pregiti mai mult in vederea obtinerii unor performante superioare

e. indiferent din ce motiv a lipsit, pentru a nu i se aplica vreo sanctiune

19. Considerati ca sanctiunile pentru absenteismul nemotivat sunt:

a. eficiente in combaterea absenteismului nemotivat

b. nu au eficientd in combaterea absenteismului nemotivat

20. Credeti ca fiul/fiica dvs considera chiulul de la ore ca fiind o pierdere:

a. da
b. nu

¢. nuStiu




21. Credeti cd prin sistemul de monitorizare al absentelor se reduce absenteismul:
a. da
b. nu

c. nuStiu

Daci ati avea ocazia si propuneti o misurd de combatere a absenteismului ce ali propune:

..............................................................................................................................................................................................................



CHESTIONAR PENTRU DIRIGINTE

TOTAL ABSENTE .......
TOTAL ABSENT NEMOTIVATE......

TOTAL ABSENTE MOTIVATE............

1.Elevii din clasa dumneavoastri , cind chiulesc, pleaci:
a. singuri
b. cu colegii de clasd;
¢. chemati de copiii din afara clasei;
d. chemati de copii din afara Scolii;
e. obligati de un grup.
2. In colectivul clasei, stiti ca elevii care chiulesc pleacii pentru ci:
a. nu le place materia;
b. nu le place profesorul;
c. le este teamd de evaluare,
d. nu s-au pregatit pentru ora Si evitd o notd mica;

e. au altceva mai bun de facut;



f. nu stiti exact motivele pentru care chiulesc.
3. Pentru unii din elevi, faptul de a chiuli este:
a. lipsit de gravitate;
b. destul de grav;
C. grav;
d. foarte grav;
e. nu puteti aprecia.
4. Parintii afla de absente :
a. de la copil;
b. de la dumneavoastra, pentru ca se intereseaza periodic;
c. pentru cd ii anuntati dumneavoastra;
d. nu afld nimic, pentru ca isi rezolva copiii motivarea medicala;
e. nu conteaza cum Si cand afld deoarece nu mai sunt interesati de problema, pentru ca spun ¢ nu mai au ce sa faca.
5. Pedepsele pe care le suporti elevii pentru absente nemotivate sunt percepute de ei ca:
a. nesemnificative;
b. destul de neplacute;
c. neplécute;

d. foarte neplacute;



e. de nesuportat.
6. In ce misuri credeti ci elevii care chiulesc sunt constienti cii prin absenteism au ceva de pierdut:
a. 100%;
b. 75%;
c. 50%,
d. 25%,
e. nu 1Si dau seama ce au de pierdut.
7. Dumneavoastri credeti ca dirigintii de la celelalte clase sunt:
a. mai permisivi Si infelegatori ;
b. mai severi;
c. nu doriti sa raspundeti;
d. nu stiti.
8. Elevii spun despre dumneavoastra ca sunteti:
a. mai intelegétor decat alti diriginti;
b. mai sever decat alfi diriginti;
c. nu Stifi.
9. in majoritatea cazurilor, elevii reuSesc si obtinia motivare (desi nu sunt bolnavi) apelind la:

a. parinti;



b. medicul de familie, mergand cu parintii;
¢. medicul de familie, mergand singur;

d. prieteni, colegi;

e. medicul/asistenta de la Scoal.

10. Credeti ci monitorizarea lunara a absentelor pe discipline:
a. a determinat reducerea absenteismului nemotivat (cu cat?);
b. a determinat reducerea numarului total de absente (cu cat?);
c. a obligat profesorii sa treaca absentele;
d. ii determind pe unii profesori s evite trecerea absentelor;
e. conduce la mai multa echitate in aplicarea regulamentului Scolar.

11. Dumneavoastri credeti ci elevii chiulesc deoarece:

Nr. ert. Motivul Frecventa

1-tot timpul | 2-des | 3 - uneori | 4-rareori | 5 - niciodati

Nu le place materia.

Nu le place cum se comporta profesorul.

Metodele de predare sunt plictisitoare.

Le e teama de evaluare.

Nu s-au pregatit Si evitd o notd mica.

Vor si se distreze.

Nu sunt verificati periodic de périnti.

Au prea multe discipline pe an.

O |0 Q||| |W N |—

Au prea multe ore pe zi.




10 Sanctiunile nu sunt semnificative.
11 Sanctiunile sunt aplicate inechitabil.
12 Muncesc.

13 Locuiesc singuri.

14 Au parinti foarte ocupati.

15 Al B0tV o nnvommimmsnonsssvmsmsans

colar General,
a PLACINTA

Inspector Scolar General Adjunct

Prof. Ana-Cristiana BOTAN
W



